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1. TARAFLAR

isbu Direk Alti Yangin Onleme Betonu Dékim isleri Teknik Sézlesmesi (bundan sonra
“Sozlesme” olarak anilacaktir) olup, bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. (bundan
sonra “SIRKET” olarak anilacaktir) ile diger
tarafta.........cooooviii e (bundan sonra “YUKLENICI” olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

2. ILETiSIM BILGILERI
2.1. SIRKET

Tebligat Adresi
Tel N

Faks No

e-Mail Adresi
KEP Adresleri
Vergi Dairesi/No

2.2. YUKLENICI
Tebligat Adresi
Tel No
Faks No
e-Mail Adresi
KEP Adresleri
Vergi Dairesi/No :

3. TEBLIGATA iLISKIN HUSUSLAR

isbu Sézlesme kapsaminda yapilacak her tirlii bildirim, yazili olarak taraflarin 2.1. ve 2.2.
maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazil olarak bildirecekleri diger adreslere
yapilacaktir. Taraflar, S6zlesmede yer alan hususlarin yerine getiriimesi ve gerekli tebligatlarin
yapilabilmesi icin yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul ederler. Bu
adreslere yapilacak olan her tirlG yazil bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dahi, ilgili
tarafca tebellig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler disinda diger bir yeri yasal ikametgéah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni
adreslerini bu degisikligi izleyen 10 (on) gln icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi
takdirde yukaridaki adreslere yapilacak her turlt takibat icrasinin ve tebligatin gecerli ve yasal
oldugunu kabul ve taahhlt eder. Taraflar, alindidi yazil olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye,
faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan diger tarafi temerriide diisirmeye, sézlesmeyi
feshe, s6zlesmeden donmeye iligskin ihbar ve ihtarlarin diginda yapilacak ihbar ve ihtarlarin,
Turk Ticaret Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasina uygun olarak yapilmadigi gerekgesi ile
gecersiz oldugu, YUKLENICI tarafindan ileri siiriilemeyecektir.
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4. iSiN AD/KAPSAMITURU VE MIKTARI

isbu Sézlesme konusu is (Bundan bdyle “is” olarak anilacaktir.);

Bolu, Diizce, Sakarya ve Kocaeli illerinde agaglik alanlarin igerisinde bulunan SEDAS’a ait
ENH (enerji nakil hatlari) Direklerinin altina yangin dnleme beton dokium igidir.

5. SOZLESMENIN SORUMLUSU

SIRKET’in Sézlesme Sorumlusu ...........c.ccccveeveuneeeeinnnn. 'dir. YUKLENICI, Sézlesme
konusu tim igleri, S6zlesme Sorumlusu’nun Sdézlesme ve eklerindeki hikimlere aykiri
olmamak sarti ile verecegi talimata gore yapmak zorundadir. Sézlesme Sorumlusu’nun
degisikligi durumu, Sdézlesme Sorumlusu’'nun bagh oldugu Boélim Mudurligu tarafindan
YUKLENICP'ye bildirilir. YUKLENICI Sézlesme Sorumlusu ............................. dir.
YUKLENICI Sézlesme sorumlusu SIRKET’in taleplerine yanit verebilecek nitelikte 7/24
ulasilabilir olmali ve SIRKET ile ilgili tim telefon ve yazismalarda muhatap olmalidir.
YUKLENICI bu kiginin yoklugunda diger bir kisiye bu gorevin verilmesini saglamakla
yuikiimlidir. Bu kisiye ulagilamamasi YUKLENICI'yi sorumluluktan kurtarmaz. YUKLENICIi’nin
Sézlesme Sorumlusu'nun degisikligi durumu SIRKET’e YUKLENICI tarafindan degisiklik
oncesi yazili olarak bildirilecek ve onayi alinacaktir.

6. SOZLESMENIN SURESI

Soézlesme imzalandigi tarihte yUrdrlige girecek olup ..... [...... 1.2025 ile 30/06/2026 tarihleri
arasindagecerli olacaktir.

Taraflar karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu s6zlesmede degisiklik yapabilirler ve
bu protokollerin is bu sézlesmenin ayrilmaz bir par¢asi oldugunu beyan, kabul ve taahhit
ederler.

SIRKET, sdzlesme siiresini en fazla 1(bir) yil siire ve ayni kosul ve birim fiyatlar ile uzatabilir.

SIRKET'in, bu Sézlesme’de ve isbu sdzlesme ve eklerinde belirtilen isleri, sézlesmenin ifasina
iliskin yUikUmlalUklerini 6éngdrulen slrede yerine getirmemesi (yer teslimi, projelerin
onaylanmasi, gerekli izinlerin alinmasi) ve bu sebeple YUKLENICi’nin kusurundan
kaynaklanmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhidun yerine getiriimesine
engel nitelikte olmasi, YUKLENICi'nin bu engeli ortadan kaldirmaya gicinin yetmemesi
hallerinde, durum SIRKET tarafindan incelenerek isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin
niteligine gére ve tamamen SIRKET'in takdirine bagli olarak igin bir kismina veya tamamina
ait sure uzatimi verilebilir.

7. SOZLESME BEDELI, SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN/OLMAYAN GIDERLER,
FATURALANDIRMA, ODEME, TESLIMAT VE AMBALAJ

7.1. Sozlesme Bedeli

Sozlesme bedeli isbu Sézlesme’'nin ekinde yer alan Birim Fiyat Teklif Cetveli'nde (Ek-1)
belirtilen fiyatlar dogrultusunda ve asagida belirtilen sekilde toplam ........................... TL
(feeeeee e TurkLirast) dir.

SIRKET, sézlesme konusu iglerin diledigi kisimlarini, sézlesme bedelinin %25'inden eksik ve
%25’inden fazla olmamak sartiyla ayni kosul ve birim fiyatlarla istedigi oranda arttirmaya ve
azaltmaya yetkilidir.
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7.1.1 Avans verilmesi sartlari ve tutari

is bu s6zlesme kapsaminda avans édemesi yapilmayacaktir.

7.2. Sozlesme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler

ilgili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sézlesme bedeline dahil olmayip
SIRKET tarafindan YUKLENICI ‘ye édenir.

Sézlesmeden kaynaklanan damga vergisini 6deme yikimlGligi SIRKET tedir.

Kamulastirma ile ilgili konularda resmi kurumlarla ilgili islemlerin yapilmasi ve dogacak giderler
SIRKET’ in sorumlulugundadir. Bunun diginda kalan sézlesmeden dodan tim giderler,
sézlesme bedeline dahildir ve YUKLENICI tarafindan ayrica talep edilemez. Sézlesme konusu
isin yerine getiriimesi kapsaminda dogan/dogabilecek her turli masraf s6zlesme bedeline
dahildir.

SIRKET vyasal yukumliliklerinden dolayi, ilgili mevzuat gercevesinde, gerek olmasi
durumunda gecerli oranda Stopaj uygulamak ve/veya KDV tevkifati yaparak, bu tutari
YUKLENICI adina Vergi Dairesine yatirma hakkina sahiptir.

SIRKET’in Muhasebe departmani ile iletisime gegilerek gegici vergi éncesi 3 (lig) ayda bir yazili
mutabakat yapilir.

7.3. Faturalandirma

Fatura her bir hizmet alimi sonrasi girketin ilgili birimi tarafindan yapilacak olan aylik hakedise
istianeden duzenlenecektir.

Hak edis raporunda;

a) YUKLENICI sdzlesmeden ve soézlesme ile ilgili mevzuattan kaynakl tim yGkimltliklerini
yerine getirdigine dair belgeleri Sirketin talebi Uzerine sunmakla yikimltudir. SIRKET
tarafindan belirlenecek ve talep edilecek s6z konusu belgeler hak edise eklenmeden 6deme
yapilmaz. YUKLENICI tim yukimliliiklerini yerine getirdigine dair belgeleri sunmazsa bu
durum SIRKET tarafindan ilgili yikimlUliiklerin yerine getirilmedigi seklinde yorumlanacaktir.
Bu halde SIRKET séz konusu yiikiimlilikleri YUKLENICI adina yerine getirebilir ve gerekli
kesintiyi YUKLENICI' nin hak edisinden yapar.

b) YUKLENICI tarafindan, SGK ve Vergi Dairesinden alinan YUKLENICI’nin borg bilgilerini
iceren orijinal yazi ve usuline uygun alinmig e-bildirge bulunacaktir.

¢) YUKLENICI'nin SGK'ya borcu olmasi durumunda, bir defaya mahsus bu borg tutari
istihkaktan kesilerek YUKLENICI adina ilgili kuruma yatirilir.

d) istihkakin ilgili borcu kapatmaya yetmemesi halinde, SIRKET, YUKLENICi'den kalan
borcunu, 10(on) gun igerisinde kapatmasi hususunda yazili ihtarda bulunur.

e) YUKLENICI ilgili borcunu, ihtarin tebliginden itibaren 10(on) giin icerisinde kapatmaz veya
SGK prim borcunun YUKLENICI tarafindan taksitlendiriimesi halinde, SIRKET diger akdi ve
hukuki haklarinin yani sira, s6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

f) YUKLENICI, hak edis ve alacagini SIRKET’in yazili izni olmaksizin baskalarina devir veya
temlik edemez.
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g) YUKLENICI'ye yapilan ddemeler isin bir kisminin veya tamaminin YUKLENICI tarafindan
tam olarak yapildigina karine teskil etmez veya YUKLENICI'yi, sézlesme kosullarina uygun
olarak Isi ifa etme yikimlGligiunden kurtarmaz.

h) YUKLENICI’nin mevcut sartlarin uygun oldugunu kabul ettigi varsayilir ve SIRKET’nin
anlasilan teslim slresinde veya Ucrette altyapi sartlari da dahil olmak lGzere beklenmeyen
calisma sahasi sartlarindan dolayi degisiklik talep etme hakki olmayacaktir.

I) SIRKET, YUKLENICI'ye ddenmesi gereken vadesi gelmis veya gelecek olan herhangi bir
hak edis veya tutardan, bu sdzlesmeden ve/lveya SIRKET nezdinde
gerceklestirdigi/gerceklestirmekte oldugu diger islerden kaynaklanan nedenlerle ve/veya
mevzuat geregi zorunluluk s6z konusu oldugunda kesinti yapma hakkina sahiptir.

YUKLENICI hak edis raporunun SIRKET tarafindan yazili olarak onaylanmasi sonrasi fatura
dluzenleyecektir.

Fatura, Tirk lirasi para birimi ile SIRKET’nin asagidaki fatura adresine diizenlenecektir.

(Yurticindeki musterilere hitaben dizenlenen faturalarda TL karsiliklarinin fatura Uzerinde
bulunmasi VUK geregi zorunlu oldugundan; faturalarin TL tutarlari fatura tarihindeki déviz alis
kuru ile hesaplanmalidir).

SIRKET, E-Fatura Kayitli Kullanicisidir ve E-Fatura Kullanicisi YUKLENICi’den sadece E-
Fatura kabul etmek zorundadir.

E-Fatura Kayitl Kullanicisi olmayan YUKLENICI, e-arsiv faturasini éncelikle PDF ve UBL
olmak Uzere her iki formatta e-posta yoluyla earsiv.fatura@sedas.com adresimize
gondermelidir.

Aksi taktirde SIRKET’in asagida belirtilen fatura adresine hitaben dlzenlenmis basili kagit ya
da basili e-arsiv faturasini kage ve islak imza ekleyerek, SIRKET’in ilgili departmanina teslim
edilecektir. Evrak Kayit Birimi'ne teslim edecektir.

Faturaya is bu S6zlesme ile iliskili siparis numarasi mutlaka yazilacaktir.

SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S.

Maltepe Mah. Orhangazi Cad. No: 258 54100 Sakarya
GUmrikoniu V.D. 7400043797

YUKLENICI, faturay ilgili ayin son giininde diizenlerse, diizenlenme tarihinden itibaren en
gec 10 (on) giin icerisinde SIRKET e teslim eder. Faturanin 10 (on) giinden daha geg bir
surede SIRKET e teslim edilmesi halinde YUKLENICI, SIRKET’in isbu Sézlesme’de dngoriilen
6deme tarihinden daha sonraki bir tarihte 6deme yapma hakkini haiz oldugunu pesinen kabul
eder.

7.4. Odeme

SIRKET fatura bedellerini, fatura diizenleme tarihi itibariyle maksimum 1(bir) hafta icerisinde
YUKLENICI'nin banka hesabina havale etmek suretiyle ddeyecektir. Resmf tatile denk gelen
6deme gunleri bir sonraki is ginine kaydirilir.
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SIRKET’in 6deme aninda herhangi bir ihtirazi kayit ileri sirmeden ya da bu minvalde bir serh
diismeden YUKLENICIi’ye 6demede bulunmasi, herhangi bir uyusmazlik halinde YUKLENICI
tarafindan SIRKET’in yasal haklarini sakl tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak; bir itiraz
veya def’i olarak ileri surlilemeyecektir.

SIRKET tarafindan YUKLENICI' ye fazla édeme yapildiginin anlagilmasi ve yazili olarak
bildiriimesi halinde, fazla yapilan édeme, bildirim tarihinden itibaren 15 (on besg) gin icinde
YUKLENICI tarafindan, SIRKET e iade edilmek zorundadir. Aksi halde bu siirenin sona erdigi
tarihten itibaren SIRKET, her tiirl akdi, hukuki haklari sakl kalmak kaydiyla, fazla édenen
tutar;, T.C. Merkez Bankasinca belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle YUKLENICI
istihkakindan, kesin teminatindan ya da alacaklarindan tahsil eder.

7.5. Teslimat ve Ambalaj

8. GARANTI

isin garanti siresi gegici kabul ile baslayacak olup 2 yildir. Garanti Stresi boyunca kullanici
hatasi diginda kalan tum hata ve eksikler YUKLENICI tarafindan bedelsiz olarak giderilecektir.

isin tamaminin gegici kabuliiniin yapildidi tarihten itibaren meydana gelebilecek isin yapimiyla
ilgili her trll iscilik hatalari ile (SIRKET tarafindan verilen malzemelerin imalat hatasi harig)
YUKLENICI tarafindan temin edilen malzemelerdeki imalat ve montaj hatalarina karsi taahhiit
edilen is, 2 (iki) yil sure ile YUKLENICI garantisi altindadir. YUKLENICI tarafindan temin
edilecek malzemenin garantisi konusunda oncelikle Sozlesme konusu malzemenin Teknik
sartnamesinde yer alan garanti sartlar gegerlidir. Teknik sartnamede bir hUkim bulunmamasi
durumunda garanti siresi YUKLENICi tarafindan teslim edilen mallarin isletmeye
alinmasindan (gegici kabul) sonra asgari 2 (iki) yildir. YUKLENICI bu malzemelere ait garanti
belgelerini SIRKET adina diizenletmek ve belge asillarini SIRKET’e teslim etmekle
yuikiimlidir. YUKLENICI garanti kapsamindaki malzemede sézlesme siiresi icerisinde tespit
edilecek hata, ayip ve eksikliklerin garanti saglayan kisi veya kurulus tarafindan giderilmesini
saglamakla yikimludir. Yukarida bahsedilen eksiklik, ayip ve hatalar, YUKLENICI verilen
sure icerisinde hicbir ihtar ve ikaza gerek kalmadan bedelsiz olarak gidermekle yukumludur.

Malzemenin veya sistemin, garanti suresi iginde kusurlu bulunmasi veya tasarim, malzeme ve
imalat hatalari nedeniyle hasarlanmasi halinde bulundugu yerde tamirinin mimkdn olmamasi
durumunda, bunlarin demontaji, yeniden imalat¢i tesislerine tagsinmasi, tamiri, tamir sonrasi
alicinin bildirecegi yere tasinmasi ve gerektiginde montaji YUKLENICI tarafindan higbir bedel
talep edilmeksizin yapilacaktir. YUKLENICI, kusurlu malzemeyi imalatgi tesislerine yazili
bildirim tarihini izleyen 10 (on) giin iginde, tamir edilen malzemeyi ise SIRKET'in gdsterdigi
yere deneylerin bitimini izleyen 10 (on) gin icinde tasiyacaktir.

YUKLENICI tasima islemini zamaninda yapmazsa ya da yazili bildirim yapildi§i halde
malzeme kusurlarini gidermezse, SIRKET, giderleri YUKLENICi'ye ait olmak lzere kusuru
gidermek igin gerekli islemleri yapacaktir. Bu durumda SIRKET sdz konusu giderleri, her tirli
talep, takip ve dava hakki sakl kalmak kaydiyla, YUKLENICIi'nin varsa hak ediglerinden ya da
kesin teminatindan tahsil edecektir. Bu sekilde onarilan ya da degistirilen malzeme de yukari
belirtilen garanti kosullarina uyacaktir.

Ayrica bu aksakliklar nedeniyle SIRKET’e gelebilecek her tirlli ceza velveya tazminat
herhangi bir itiraz olmadan YUKLENICI tarafindan 6denecektir. YUKLENICi'nin isbu ceza
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velveya tazminat bedelini §dememesi durumunda SIRKET, herhangi bir ihtar ve hilkme gerek
olmaksizin, her tiirlii talep, takip ve dava hakki sakli kalmak kaydiyla, YUKLENICi'nin, SIRKET
nezdindeki alacaklarindan ve/veya teminatlarindan tahsil eder.

isletmeye acilan tesiste, isletme ve kullanma digi kusur ve arizalarla, SIRKET tarafindan
verilen malzemedeki noksan ve kusurlar disindaki nedenlerle meydana gelecek arizalarin
SIRKET tarafindan verilen sire igerisinde dizeltimesi ve onarimi  YUKLENICI
sorumlulugundadir. Ancak; YUKLENICiI’'ye haber verilmesi isletmenin devamlihgini
engelleyecek ise, SIRKET, YUKLENICIi'ye haber vermeden de bu arizay: kendisi diizeltebilir,
onarabilir veya yaptirabilir ve bedelini YUKLENICI'nin hakkedisinden veya teminatindan tahsil
eder.

9. YUKLENICI’NIN SORUMLULUKLARI

9.1. is Programi

YUKLENICI, Sézlesme’nin imzalanmasinin akabinde yer tesliminin yapilmasi sonrasi 7 (yedi)
gln igerisinde hazirlamis oldudu is planini SIRKET onayina sunacaktir. SIRKET tarafindan
YUKLENICI'nin hazirlamis oldugu program degerlendirilerek gerekli gériiimesi halinde revize
yaptirilabilecek ve hizmet siiresi boyunca bu program dikkate alinacaktir. SIRKET tarafindan
listede ve formatta revize yapilmasi halinde is programi da revize edilecektir.

YUKLENICI'nin bu ylkimliligini siresinde yerine getirmedigi durumlarda, is programi
SIRKET tarafindan tek tarafli olarak yapilir ve YUKLENICI’ye bildirilir. YUKLENICI, bu sekilde
yapilan ve kendisine verilen is programina uymak zorundadir.

YUKLENICI'nin, is programinda belirtilen ve SIRKET tarafindan onaylanmis olan proje
baslangi¢c ve bitis slirelerine uymasi zorunludur. Gecikme olmasi durumunda gecikmeye
sebep olan gerekce SIRKET ve SIRKET adina yetkilendiriimis kisiler tarafindan
degerlendirilecektir. Proje ilerleyisi ve gergeklesmeler SIRKET ve SIRKET adina
yetkilendiriimis kisiler tarafindan haftalik olarak izlenecek ve raporlanacak olup, SIRKET
raporlamaya esas projeyle ile ilgili her tarld bilgiyi saglayacaktir.

Projenin is programinda belirtilen siirede baglamamasi durumunda YUKLENICI yazili veya e-
posta yoluyla uyarilir. YUKLENICI, SIRKET tarafindan yapilan yazili uyarinin akabinde en geg
1(bir) hafta sonra ise baslayacagini kabul ve taahhut eder. S6z konusu surede ise
baslanmamasi halinde SIRKET’nin madde 11.hiikiimleri kapsamindaki haklari saklidir.

9.2. YUKLENICI'nin sézlesme konusu iste galistiracagi personelle ilgili sorumluluklari ve buna
iliskin sartlari SIRKET tarafindan belirlenir ve uygulanir.

YUKLENICI, calistirdigi personele iliskin tiim ddemelerini zamaninda yerine getirmekle ve
yapmis oldugu oédemeleri belgelendirerek ayni ay icerisinde SIRKET’e rapor etmekle
sorumludur.  YUKLENICI, sdézlesme konusu is ile ilgili calistiracag personele iliskin
Ucretlerinin 6denmesi, bunlarla ilgili yurlrlikteki kanun ve mevzuata goére ilgili yerlere
O0demelerin yapilmasi gibi her tarli sorumluluklari, ilgili mevzuata ve bu konuyu duzenleyen
emredici hiikiimleri aynen uygulamakla yikimliidir. YUKLENICI gérevlendirecegi personelin,
her turll guvenlik arastirmasini yapacakitir.

YUKLENICI, is Kanunu’nun 56/6.maddesi geregi calistirdigi personele iliskin tutmak zorunda
oldudu izin kayit belgelerinin bir 6rnegini SIRKET’ e vermekle yukimludar.

YUKLENICIi’nin kar ve zarar ile vergi, resim, har¢ olarak is icabi O0demesi gerekli
mukellefiyetleri ile SIRKET’in higbir sekilde ilgisi ve sorumlulugu yoktur.
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YUKLENICI gérevlendirecedi personelin, yénetim, denetim ve sevkinden dogrudan sorumiu
olacaktir.

YUKLENICI, kendisi veya personeli tarafindan SIRKET’e, SIRKET calisanlarina veya {ciincii
kisilere verilen dogrudan ve/veya dolayli tim zararlardan tamamindan tek basina sorumlu
olacaktir.

isbu Sézlesme siiresi boyunca, SIRKET tesisleri icinde ve araclarinda SIRKET tarafindan
istenilen hizmetin yerine getirilmesi sirasinda ihmal, tedbirsizlik veya ehliyetsiz isciler
kullanmaktan, meslek hastaliklarindan, her ne sebeple olursa olsun YUKLENICi ve
YUKLENICI’ nin calistirdi§i personelin kusur ve hatalarindan meydana gelebilecek 6lim,
yaralanma, kaza, hasar, kaybolma ve Uglncl sahislara karsi dogabilecek zararlarin mali,
hukuki ve cezai sorumluluk ve sonuglari tamamen YUKLENICT ye aittir.

YUKLENICI higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin isin gerektirdigi bitiin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve garelerini personeline 6gretmekle yukumli
olup, bu konudaki her tlrli sorumluluk YUKLENICI' ye ait olacaktir.

SIRKET, YUKLENICI'nin kusurundan dolayi herhangi bir talep karsisinda kalir ve tazminat
ddemeye mahkim olursa gérecegi her tirlii zarar ve ziyani YUKLENICI’ ye riicu edecektir.
SIRKET’IN, ugramis oldugu dogrudan ve dolayll tim zararlarini YUKLENICi’'nin
hakedislerinden veya Teminat mektuplarindan mahsup etme hakki saklidir.

YUKLENICI galstirdigi elemanlarin, Cevre Mevzuati, is Kanunu, is Saglhigi ve Givenligi ile
ilgili kanun ve mevzuat hikidmlerine uygun olarak calismasini ve gereken her turli emniyet
tedbiri, yasak ve mukellefiyetlere uymalarini saglamakla yakimltdur.

isin yuritilmesine iliskin her tarld kayit, dokiman ve tutanaklar YUKLENICI tarafindan tutulup
muhafaza edilecektir. SIRKET’in talep etmesi durumunda ibraz edilecektir.

9.3. YUKLENICI isbu sézlesme ve Sézlesme eklerinde belirtilen sorumluluklarini siiresinde ve
eksiksiz olarak yerine getirmekle yukumludur.

9.4. S6zlesme kapsaminda tedarik edilen tim yazilim, donanim, malzeme, yedek parga vb.
icin s6zlesme slresi boyunca sirekliligini ve Tedarik zinciri givenligi saglamak YUKLENICI
sorumlulugundadir.

9.5. YUKLENICI ayrica, isin yapimi sirasinda yirirliikteki kanun, tiiziik, yénetmelik ve benzeri
diger mevzuat hukimlerine de uymakla yukamlidar.

9.2. Kabul iglemleri

Kabul iglemleri, isbu Sézlesme’nin ekinde yer alan Direk Alti Yangin Onleme Betonu Dékiim
Teknik Sartnamesi Ek-2) ile 04.03.2009 tarih ve 27259 sayih (8.8.2019 tarih ve 30856 sayili
degisiklik) Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi ve
7.5.1995 tarih ve 22280 sayil (6.11.2021 tarih ve 31651 sayili degisiklik) Resmi Gazetede
yayinlanmis olan Elektrik Tesisleri Kabul Yénetmeligi hikumlerine uygun sekilde asagida
belirtilen esaslara gore yapilir.

isin yapimi sirasinda igletmeye alinmasi zaruri olan ve ikmal edilen sebeke bélimleri;
SIRKET teknik elemani (Elektrik Miih./ Elektrik-Elektronik Miih. Veya kontrol gérevlisi olmasi
sartiyla) ve YUKLENICI veya yetkili elemani arasinda miistereken diizenlenecek bir protokolle
isletmeye acilabilir. Ancak bu protokol, tesisin gegici kabulinin yapildigr anlamina gelmez.
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isletmeye acilan bu sebeke béliimiiniin montajindan dogacak kusurlar YUKLENICi'ye ait
olacaktir.

Gegici kabul tutanaginda isletmeye alinmasinda sakinca goérilen eksik iglerin
tamamlanmasi veya dizeltiimesi i¢in gecici kabul komisyonu tarafindan bir stire éngorilebilir.
Gegici kabul komisyonunca 6n gorilen bu slrenin sonunda eksikliklerin giderilmemesi
durumunda gecikilen her gun i¢in 2.000 (iki bin) TL ceza kesilebilir.

Gecici Kabul komisyonunca vyapilan muayene sonucunda tesisin, emniyetle
calisabilmesini ve isletmeye agilmasini engelleyen noksan, kusur, 6zur ve arizanin bulunmasi
ile tesisin proje ve sarthamelerine uygun olarak yapiimadiginin tespit edilmesi durumunda,
gecici kabul islemi yapilmaz ve gecici kabul tutanagi yerine kabule engel nedenlerini kapsayan
bir tutanak duzenlenir. Bu durumda kabul komisyonunun yevmiye, yolluk ve tasit giderleri
SIRKET’ten tahsil olunur.

isin teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari ile kismi kabul ve gegici kabul islemleri
diger hususlarda sdzlesme ekinde yer alan EK-2 Direk Alti Yangin Onleme Betonu Dokim
Teknik Sartnamesi hakimleri uygulanir.

ETKB ( Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi) tarafindan yetkilendirilen Tedas veya diger
resmi kurumlar tarafindan yuratilen kabul islemlerinde yasanabilecek aksakliklar, eksiklikler
nedeniyle Sirket'in ugrayacagi her tirlG zarar ve 6demekle yikimli olacadi para cezalari, tim
fer'ileriyle birlikte YUKLENICI'ye riicu edilir.

10. SIRKET SORUMLULUKLARI

SIRKET, YUKLENICI tarafindan Sézlesme’ ye uygun, geregi gibi Sézlesme konusu hizmetlerin
yerine getirilmesi sonrasi, YUKLENICI’ nin diizenlemis oldugu fatura/faturalara iliskin
ddeme/ddemeleri, ddeme maddesinde belirtilen vadeye uygun olarak YUKLENICI® ye
6demekle yukimludur.

11. SIRKETIN SECIMLIK HAKLARI ve CEZAi SARTLARA iLiSKIN HUKUMLER

11.1. Gecikme Halinde Uygulanacak Cezalar

Sézlesme konusu iglerin YUKLENICI tarafindan hazirlanan ve SIRKET tarafindan onaylanan
is programinda belirtilen sure igerisinde baglamamasi ve tamamlanamamasi halinde geciken
her gun igin sbzlesme bedelinin %0,1 (binde bir) oraninda gunlik gecikme cezasi
uygulanabilir. Gecikmenin 15 (on besg) giinden fazla olmasi halinde SIRKET bu isi 3. bir kisiye
yaptirarak, 6dedigi bedelleri, fiyat farki da dahil olmak Uzere ugradidi ve/veya ugrayacagi tim
zarar miktarini YUKLENIC/'ye riicu etme hakkina sahiptir.

isin, YUKLENICI tarafindan, isbu Sézlesme’de belirlenen zamanda tamamlanip gegici kabule
hazir hale getiriimemesi durumunda, gecikilen her takvim gunu igin s6zlesme bedelinin %0,1
(binde bir) oraninda glnlik gecikme cezasi uygulanabilir. Gecikmenin 15 (on bes) ginden
fazla olmasi halinde SIRKET bu isi 3. bir kisiye yaptirarak, 6dedigi bedelleri ve fiyat farki da
dahil olmak Uzere ugradigi ve/veya ugrayacadl tim zarar miktarint YUKLENICI'ye riicu
edebilir. SIRKET, YUKLENICI'nin, SIRKET nezdindeki alacaklarindan ve/veya teminatlarindan
tahsil edebilir.

Isin YOKLENICI tarafindan is bu Sozlesme'de belirtilen stirede yerine getiriimemesi
durumunda SIRKET'in ihtar ve prostesto ¢cekmeksizin herhangi bir ad altinda tazminat/bedel
6demeksizin hakli sebeple sézlesmeyi feshedip fesih ve/veya ilgili maddenin uygulanmamasi
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nedeniyle ugranilan zararini istemesdzlesme konusu igin tamamlanmasini isteme ve geg¢
tamamlanmasindan dolayi olusan zararlarini talep etme segimlik hakki bulundugunu taraflar
beyan, kabul ve taahhiit ederler.

Kanun ve mevzuata, teknik sartlara, resmi mercilerin ilan edecegi tebliglere uymayan,
dolayisiyla kendisinin veya yaninda c¢alistirdigi kimselerin ihmalinden meydana gelecek her
turll zarar, ziyan, maddi ve manevi tazminat ile cezai sorumluluklar, ihlali yapan
firmaya/kigiye aittir.

Gecikmenin %20°'den daha fazla cezayi gerektirdigi durumda SIRKET Sozlesmeyi derhal ve
herhangi bir tazminat vb. 6demeksizin feshedebilir.

12. GIZLIiLIK VE GUVENLIK POLITIKASI

12.1  YUKLENICI tarafindan bu Sézlesme kapsaminda Uretilen her tiirli bilgi, belge, rapor
ve veri tabani SIRKET’e aittir. SIRKET e ait her tlrlii bilgi, belge, rapor, veri tabani gibi
veriler Gg¢lncl sahislara ve kuruluslara devredilemez veya Uglncl sahislarla ve
kuruluslarla paylasilamaz. isbu Sézlesme bakimindan taraflarin ifa yardimcilari tGiglnci
sahis ve kurulus sayillmaz. Fakat YUKLENICI, ifa yardimcilarinin her tirlii eyleminden
sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

12.2 YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tiirli bilgi, belge ve verinin
gizliliginin saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, YUKLENICI her tiirli bilgi ve
belgenin (glincii sahislara ve kuruluslara agiklanmayacagini veya ancak SIRKET’nin
Onceden yazili rizasi alinarak kullaniimasinin s6z konusu olabilecegini kabul, beyan ve
taahhut ederler.

12.3 YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya gdnderilecek higbir belgenin,
raporun, faturanin, herhangi bir yazil, gorsel, igitsel bilginin veya bilgisayar programinin
kopyasini almayacagini ve aslini ya da kopyalarini 3. Sahislara ve kuruluslara
vermeyecegini, her turll bilgi, belge ve sair dokimanin gizliliginin esas oldugunu kabul,
beyan ve taahht eder.

12.4 Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya bagka sekilde eline gegen
tim bilgi, belge, veri veya Know-How'i gizli tutacagini, ¢aligsanlarinin, gorevlilerinin ve
yoneticilerinin gizli tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazilhh mutabakatini almadan
veya ancak yasal (adli mercilerin talebi halinde ve taleple sinirli kalmak kaydiyla) gereklilik
olmadikga Uguncu sahislarin ve kuruluglarin kullanimi igin agiklamayacagini kabul, beyan
ve taahhat eder.

12.5 Bilgi, belge ve verilerin Uglincl sahis veya kuruluslar ile paylasildiginin tespit edilmesi
halinde, SIRKET’in ugrayacagi dogrudan ve dolayh her tiirlii zarar YUKLENICI tarafindan
karsilanir ve SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira Sézlesme’den dogan fesih
hakkini kullanabilir.

12.6 YUKLENICI, SIRKET'in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi
Standart maddelerine ve bu kapsamda SIRKET tarafindan belirlenmis olan kurallara
uymayi kabul eder.

12.7 YUKLENICI, SIRKETin Bilgi Givenligi Yénetmeliklerine uymakla yikimltdir. Bu
baglam ile SIRKET, YUKLENICI denetimini, ISO 27001 Bilgi Giivenligi standardina uygun
olarak, uygun gordugu herhangi bir zamanda, istedigi yontem ve kaynak ile
gerceklestirebilir. YUKLENICI, SIRKET’in bu dogrultuda talep edecegi bilgileri ivedilikle
saglamak, yerinde denetim gerektiginde de SIRKET'e eslik edecek bir sorumlu
gorevlendirmekle yukumlidir. Denetimler sonrasinda SIRKET tarafindan tespit edilecek
herhangi bir eksiklik olmasi halinde s6z konusu eksikligi dizeltmek, tamamlamak ve
SIRKET e raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

12.8 YUKLENICI’'nin, SIRKET’in ve SIRKET'in bilisim sistemlerine baglantilari SIRKET
tarafindan belirlenmis glvenlik 6nlemleri kapsaminda (tek kullanimlik sifre, VPN vb.)
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olacaktir. Yapilan tim erigsimler SIRKET tarafindan kayit altina (erisim ve ekran kaydi
dahil) alinacaktir.

12.9 SIRKET tarafindan herhangi bir glivenlik acigi (sizma testleri, aktif/pasif taramalar,
yama eksikleri vb.) tespit edilmesi halinde s6z konusu acgikhidi gidermek, diizeltmek,
tamamlamak ve SIRKET e raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

12.10 YUKLENICI, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve kanuna bagli
mevzuatlara uymay! taahhiit eder. YUKLENICI, SIRKET e aktardigi kisisel verileri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na(“Kanun”) uygun olarak elde ettigini ve igledigini; igsleme ve
SIRKET’e aktarima iligkin olarak Kanun kapsaminda ilgili kigilere aydinlatma
yukUimluliguna geregi gibi yerine getirdigini ve acik rizalarini aldigini; aydinlatma
yukumluligu ve agik riza bulunmayan igleme ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun
kapsamindaki istisna (yani aydinlatma yukumlulugu ile acik riza gerektirmeyen isleme
velveya aktarim) sartlarini tasidigini;

SIRKET’e aktarilan kisisel verilerin sahibi ilgili kisilerin isleme ve aktarima yénelik agik
rizalarini geri cekmeleri ve/veya kigisel verilerin silinmesine yonelik taleplerini iletmeleri
durumunda SIRKET e bu verilerin silinmesi igin gerekli bilgilendirmeyi yapacagini,
SIRKET’e aktarilan kisisel verilerin islenme amaci ile islenme sirelerini acik ve anlasilir
bir sekilde belirtecegini; aktarima konu kigisel verilerin dogru ve guncel oldugunu, belirli,
aclk ve mesru amaglarla islenmis oldugunu ve islendikleri amaglarla baglantili, sinirli ve
dlcili oldugunu kabul ve taahhiit eder. Aksi halde YUKLENICI, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve kanuna bagli mevzuatlara aykirilik dolayisiyla SIRKET’in ve
SIRKET’in 'in maruz kalabilecegi her tiirlii zarari ve/veya idari para cezalarini derhal
tazmin edecektir.

13. ALT YUKLENICI CALISTIRILMASI:

Sézlesme konusu isin bir kismi veya tamami YUKLENICI tarafindan alt yikleniciye
yaptirilabilir. YUKLENICI alt yiiklenicinin yaptigi islerden sorumludur. Yiklenicinin alt yiiklenici
calistirmasi halinde, bu alt ylklenici isi baska bir alt ytkleniciye veremez. Yiklenici, Sirketin
talebi halinde Alt YUklenici ile arasinda akdetmis oldugu Sdézlesme ve tim eklerinin bir
kopyasini Sirket’e verecektir.

isin yapimi esnasinda (SIRKET tarafindan onay verilmis olan),Onayli Alt Yiiklenici'nin
sbzlesme ve eklerine uygun calismalar yudrutmediginin ayrica gerekli duzenlemelerin
yapiimadiginin ve verilen aksiyonlarin zamaninda yerine getirilmediginin tespiti halinde Sirket
YUklenici'den Alt Yulklenici ile olan s6zlesmesini fesih etmesini isteyebilir. Bu durumda
YUklenici 30(otuz) gun igerisinde isin devamini saglayacak yeni ekip dizenlemesi yapmak
zorundadir.

YUKLENICI'nin alt yiiklenici calistirmasi, Sézlesme ve ekleri ile yiiklendigi sorumluluklarini
ortadan kaldirmayacag: gibi YUKLENICI, sz konusu igler ile ilgili olarak SIRKET’e karsi tek
ve minhasir sorumlu ve muhatap olmaya devam eder.

YUKLENICI tarafindan alt yiikleniciye yaptirilan is ve islemlerden dogrudan ve tamamen
YUKLENICI sorumludur. isbu Sézlesme’nin kapsadigi hususlardan higbiri, SIRKET ile
YUKLENICI'nin herhangi bir alt ylklenicisi arasinda sdzlesmesel bir iliski veya SIRKET ile
YUKLENICI ve/veya YUKLENICI'nin alt ylklenicisinin ¢aliganlari arasinda isveren-isgi iligkisi
olugturmaz. YUKLENICI, kendi ve/veya alt yiklenicilerinin veya bunlarin gorevlileri,
yoneticileri, galisanlari veya danigsmanlarinin eylemleri dahil, SIRKET’i alt yiiklenicilerin
verecegi her tiirlli zarardan muaf tutacaktir. Buna ragmen SIRKET bir zarara ya da zarar
tehlikesine ugrar ve/veya adli, idari, cezai herhangi bir hukuksal yaptirimla karsi karsiya kalir
vel/veya tazminat 6derse, her tirli beyan, sikayet, talep, dava ve diger haklari sakl kalmak
kaydiyla zarar miktarini YUKLENICI'ye riicu eder.

14. SOZLESME’NIN DEVRI ve ALACAGIN TEMLIKI
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YUKLENICI isbu Sézlesme’yi hicbir kosulda devredemez. Bu Sézlesme’den dogan hak ve
alacaklarini hicbir kosulda temlik edemez. SIRKET is bu sézlesmeyi YUKLENICI ile mutabakat
saglamak kaydiyla devredebilir.

15. FIYAT FARKI
Bu s6zlesme kapsaminda fiyat farki uygulanmayacaktir.

YUKLENICI, sézlesmenin gecerlilik siiresi boyunca piyasada ve baska bir isyerinde her tirlii
sartlari, iscilik ve malzeme fiyatlar ile imk&nlarini ettt ettigini ve bunlar kabul ettigini; isbu
Soézlesme’deki bedelin belirlenmesinde bitlin bu hususlari dikkate aldigini beyan eder ve
Soézlesme gecerlilik siresince muhtelif sebepler ve/veya Ulke icindeki veya uluslararasi
ekonomik degisimler ve/veya ddviz kurundaki artiglar/degisimler veya ekonomik kriz sebebi ile
herhangi bir fiyat revizesi, ayarlamasi ya da uyarlanmasi talebinde bulunamaz.

16. SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILABILME SARTLARI

SIRKET’nin Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu(*EPDK”) kararlari, is Saghgi ve Givenligi
Mevzuati, Elektrik Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuattaki degisiklikler sebebiyle
Sézlesme’de tek tarafli olarak degisiklik yapma hakki sakhdir. YUKLENICP'nin Sézlesme ve
eklerinde, tek tarafli bir degisiklik yapabilmesi miimkiin olmayip YUKLENICI'nin ilgili degisiklik
isteginin kabulii SIRKET’in yazili onayina ve karsilikli mutabakata baghidir. Yapilacak bu
degisiklikler YUKLENICI'ye s6ézlesmeyi feshetme ya da birim fiyatlarda artis talep etme hakki
vermeyecektir.

17- iSIN VE iS YERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI VE TAZMINAT

17.1. YUKLENICI, isyerlerindeki her tarlii arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri,
tasitlar, tesisler ile yapilan isin biten kisimlari igin, ézellik ve niteliklerine gére ise baslama
tarininden gecici kabul tarihine kadar gecen sure igcinde olusabilecek deprem, su baskini,
toprak kaymasi, firtina, yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklere karsi ihale
dokiimaninda belirtilen sekilde sozlesme bedeli lGzerinden (all_risk) ve tim masraflari
kendisine ait olmak Uzere sigorta yaptirmak zorundadir.

isin devami sirasinda isyerinde yapilacak calismalar nedeniyle, iscilerle cevre halkinin
kazaya ugramalarini, zarar gérmelerini ve iglerde zarar ve hasar meydana gelmesini 6nleyici
tedbirlerin alinmasindan da YUKLENICIi sorumlu olup, alinan bitiin tedbirlere ragmen,
YUKLENICI'nin yaptigi islerden dolayi iscilerinin veya iigiincli kisilerin kendilerine veya
mallarina zarar verilmesi ihtimaline karsl isveren mali mesuliyet sigortasi ve liglincli sahis
mali mesuliyet sigortasi yaptirmakla da yukumladuar. Mali mesuliyet sigorta bedeli olarak, bu
konuda sigorta Sirketlerinin uygulamalarinda kullandidi bedeller esas alinir.

17.2. YUKLENICI tarafindan yaptirilacak sigorta poligelerinin kapsami EK-5'te verilen
kapsama uygun olacaktir.

17.3. YUKLENICI tarafindan yaptirilan sigortalarin kapsami ile ilgili olarak SIRKET
gerek goérmesi halinde inceleme yaptirabilir. YUKLENICI, SIRKET'in sigorta kapsami ile ilgili
dizenleme ve degisiklik taleplerini dikkate almakla yakimladar.

17.4. Tiim sigorta Poligelerinin lehtari (menfaattar) SIRKET olacaktir. SIRKET in,
izni olmadan iptal, fesih ve SIRKET, aleyhine tadil edilemez bir hasar durumunda, hasar
tazminati SIRKET veya SIRKET izniyle YUKLENICi'ye édenir.
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17.5. Sigortalama ile ilgili bir hasar meydana gelmesi durumunda, YUKLENICI hasarin
sigorta sirketine kanitlanmasini saglayacak ve bunu takiben sigorta ile ilgili tazminatin
o0denmesini beklemeksizin hasarin gideriimesini temin ederek, is programina uygun olarak
ikmalini saglayacaktir.

17.6. Sigorta policeleri isbu Sézlesme’nin imzalanmasi sonrasi 1(bir) hafta icerisinde
YUKLENICI tarafindan SIRKET e teslim edilecektir.

17.7.Tazminat:
a) Kisilere ve Mala Zarar Verilmesi

Sézlesmede aksi dngodrilmedikge YUKLENICI, islerin faaliyetleri sirasinda ve sonucunda
kisilere veya malzemelere veya herhangi bir mala gelebilecek her tirlu zarar ve hasarlarla
ilgili olarak 6ne surulebilecek her turli zarar ziyani tazmin edecek ve her turlu talep,
kovusturma, zarar, maliyet, bedel ve masraftan SIRKET’ i ber'i kilacaktir.

b) Kazalar, iscilerin veya ligiincii sahislarin zarar gérmesi

YUKLENICI'nin isbu sézlesme konusu iste ¢alistirmis oldugu personelinin is kazasi gegirmesi,
meslek hastalijina yakalanmasi ve bunun sonucunda maddi veya manevi zarar gdérmesi veya
bir Giglincl kisinin maddi veya manevi zarar gérmesi halinde, SIRKET, hukuken édenebilecek
her turlii zarar ve ziyan tazminatindan higbir sekilde sorumlu olmayacaktir. YUKLENICI, bu
gibi zarar ve tazminat taleplerinden ve bunlara bagl her turli kovusturma, maliyet, bedel ve
masraflardan SIRKET i ber’i kilacaktir. YUKLENICI, SIRKET in herhangi bir zarara ugramasi
durumunda s6z konusu zararin SIRKET tarafindan kendisine yazili olarak bildirilmesini
takiben derhal ve nakden SIRKET e &deyecektir. YUKLENICI tarafindan bu bedellerin
ddenmemesi hakinde SIRKETin ugramis oldugu dogrudan ve dolayli zararlari
YUKLENICI’'nin hakedislerinden ve teminatlarindan mahsup etme hakki sakhdir.

¢) Hukuk Yollari

YUKLENICI, bu Sézlesmeden dogan yikimlilik ve sorumluluklarinin; bu hak, yukimldlik ve
sorumluluklarin bir tazminat veya garantiyle ilgili olup olmasina ya da bu Sdzlesmeden
veya kanuni yUkumluluklerin ihldlinden veya haksiz filden (ihmal ve mutlak ve objektif
sorumluluk da dahil) veya bagka sebeplerden kaynaklandidina bakilmaksizin, minhasir
nitelikte olmadigini ve SIRKET’ in hukuken sahip oldugu diger tazminat, talep ve haklarina
ilave mahiyette oldugunu kabul eder.

18. SIRKETIN MUAYENE, iSi DURDURMA, DENETLEME VE ASKIYA ALMA HAKKI

SIRKET, istedi§i zaman YUKLENICI'yi denetleme ve Sézlesme konusu isin YUKLENICI
tarafindan Sozlesme ve eklerine uygun olarak geregi gibi ifa edilmemesi halinde isi askiya alma
hakkina sahiptir. SIRKET’IN muayene etme, askiya alma, durdurma ve YUKLENICI'Yi denetleme
hakki YUKLENICI tarafindan herhangi bir gerekge ile engellenemez. YUKLENICI’nin SIRKET’in
yukarida sayilan haklarinin engellemesi halinde ortaya ¢ikan tUm zararlardan sorumlu oldugunu
kabul ve taahhiit eder. SIRKET'in bu madde kapsamindaki hakkini kullanmasi, YUKLENICi'ye
SIRKETten herhangi nam ve ad altinda bir talepte bulunma hakki vermez.19. TEMINATA
iLISKIN HUKUMLER

YUKLENICI' nin teslim etmesi gereken teminat tutari; (sdzlesme bedelinin %6’sina tekabiil
eden) ... LI ) dir ve sdzlesme imzasiI esnasinda
SIRKET ye teslim edecektir.

Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun suresi
Sozlesme suresi + 2(iki) yil olacaktir.
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Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICi’'nin isbu Sézlesme’de
yer alan sorumluluklarini ve SIRKET nezdinde gerceklestirdigi veya gerceklestirmekte oldugu
tim islerden dogan sorumluluk ve borglarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan
paraya cevrilerek borglarina karsillk mahsup ediimesi halinde, YUKLENICI kesin teminat
mektubunu ayni sartlar ile yenilemek ve 10 (on) isgiini icinde SIRKET ye teslim etmek
zorundadir. Aksi takdirde SIRKET, sézlesmeden dogan hakli fesih hakkini kullanabilir.

19.1. Ek Kesin Teminat

Sozlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde bu artig tutarinin %6’si oraninda teminat
olarak kabul edilen degerler Gzerinden ek kesin teminat alinir.

Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
siiresi, kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin
ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle dedistirilebilir. Her ne suretle olursa
olsun, SIRKET tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve (izerine ihtiyati tedbir konulamaz.

SIRKET tarafindan ek teminat talep ediimesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10 (on) is giinii
icerisinde yerine getirilmemesi halinde SIRKET ihtar ve protesto cekmeksizin, Sdzlesmeyi tek
tarafl olarak, derhal feshedebilecektir.

19.2. Kesin Teminatin ve Ek Kesin Teminatin Geri Verilmesi

YUKLENICI'nin teslim etmesi gereken teminat tutari, (Toplam Bedelin %6’si (yiizde alti))
......................... TL(...oeevvveeeeeiieeeeeenen.n L TarkLirast)'dir.

Teminat, SIRKET'in kasasina makbuz karsiliyi emanet edilmis Tirk Lirasi veya metni ve
bankasi SIRKET tarafindan kabul edilmis, (Sézlesme siresi+1 yil) sireli banka teminat
mektubu olabilir. is siiresinin uzamasi durumunda teminat mektubunun da siiresi uzatilacaktir.

Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICI’nin isbu Sézlesme’de
yer alan sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan paraya cevrilerek
borglarina karsilik mahsup ediimesi halinde, YUKLENICI kesin teminat mektubunu ayni sartlar
ile yenilemek ve 10 (on) isglni icinde SIRKET’e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde,
SIRKET, Sézlesme’den dodan hakli fesih hakkini kullanabilir.

Ek Kesin Teminat: ilave is veriimesi halinde ek kesin teminat alinip alinmayacagina SIRKET
karar verir. Ek kesin teminat alinmasina karar verilmesi halinde YUKLENICIi’den, ek is tutarinin
baslangigtaki kesin teminat orani ile garpiimasiyla bulunan miktar kadar, teminat olarak kabul
edilen degerler lizerinden ek kesin teminat alinir. Ancak, YUKLENICi'ye o ana kadar hak edig
olarak 6denen miktarin kesin teminat oranina tekabul eden kadarki kismi, alinmasi gerekli ek
kesin teminat miktarindan fazla ise, ek kesin teminat alinmaz.

Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
slresi, kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin
ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle dedistirilebilir. Her ne suretle olursa
olsun, $iRKET tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve lzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

SIRKET tarafindan ek teminat talep ediimesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10 (on) is giinii
icerisinde yerine getiriimemesi halinde SIRKET, Soézlesme'yi tek tarafli olarak, derhal
feshedebilecektir.
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YUKLENICI, teminatin gec iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

20. FiKRIi VE SINAi MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

20.1. YUKLENICI'nin, Sézlesmeye gére tstlendigi yikimliliiklerini yerine getirmesi sirasinda
veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hukumleri geregince koruma altina alinmis fikri ve/veya
sinai mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan
kaynaklanan her tirlG idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

20.2. YUKLENICI madde 20.1. gerceklestigi takdirde, Sirketten herhangi bir istemde
bulunamaz. Buna ragmen SIRKET, hukuksal bir yaptinmla kargi karsiya kalirsa, her tirli
beyan, sikayet, dava, talep ve diger haklari sakl kalmak kaydiyla tim zararlari icin
YUKLENICTI'ye riicu eder.

20.3. SIRKET’in talebi (izerine YUKLENICI, sézlesme imzalanmadan énce, (stlenecegi
hizmetin fikri ve sinai mulkiyet konusu olup olmadigini, eder bu kapsamda ise, konuya iligkin
kendisine ve uclncu kisilere ait hak ve yukimlilikleri, SIRKET’ye tam olarak bildirmek ve
belgelendirmek zorundadir. Bu ddevin hi¢c veya gereg@i gibi yerine getirimemesi nedeniyle
SIRKET herhangi bir zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradigi
dogrudan ve/veya dolayl her turla zarari diger haklari sakh kalmak izere (yoksun kalinan kar
ve kagirilan firsatlar dahil) YUKLENICI’den tahsil ve tazmin eder.

21. MUCBIR SEBEPLER
21.1. Mucbir sebepler:

a) Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen kontrol altina
alamadigi dogal afetler, infilak, yangin, nikleer radyasyon veya kirlenme, firtina
heyelan, yildirim, su baskini, deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran
hava kosullari, salgin hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savas, kismi ve genel
seferberlik ilani, sikiydnetim halleri, terér olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt,
olaganistl hal ilan edilmesi vb. olaylar; YUKLENICIi veya SIRKET binasi igerisinde
veya etrafinda, zararh atiklarin, toksik kimyasallarin veya benzeri zararli maddelerin
varhigi “mucbir sebep” olarak kabul edilecektir.

b) YUKLENICI'nin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen, kontrol altina
alinamayan miicbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra YUKLENICI
tarafindan Sozlesme konusu isi geredi gibi yerine getirme amaciyla ek sure uzatimi
talebi oldugu takdirde, SIRKET'in takdirinde olmak tizere YUKLENICI’ ye Sdézlesme
konusu igi geregi gibi yerine getirmesi sarti ve amaciyla ek sire uzatimi verilebilir.

c) Bu madde baglaminda olmak Uzere, ulke icerisinde yasanan veya uluslararasi
ekonomik dalgalanmalar ve ddviz kurlarindaki degisim, mucbir sebep olarak kabul
edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan Miicbir Sebep olayinin baslamasindan sonra mimkiin olan en kisa
zamanda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI bagvuru siiresini gegirdikten
sonra S6zlegsme konusu igi geregi gibi yerine getirmesi amaciyla kendisine ek slre taninmasi
talebinde bulunamaz.
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21.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul ediimesi ve/veya YUKLENICI’ ye
sOzlesme konusu igi geregi gibi yerine getirmesi i¢in ek sure verilebilmesi igin, mucbir sebep
olarak kabul edilecek durumun;

a) YUKLENICI nin kusurundan veya ihmalinden kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhldln yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,
¢) YUKLENICT’ nin bu engeli ortadan kaldirmaya glictiniin yetmemesi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendiriimesi,
zorunludur.

21.3. Miicbir Sebep ihban Prosediirii:

Micbir Sebep olayinin baglamasindan sonra mimkin olan en kisa zamanda, taraflardan
biri bu mucbir sebep olayini, bu sézlesmeden dogan herhangi bir yikimlulagan ifasinda bir
gecikme sebebi olarak gordugu takdirde, mucbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve tahmini
suresini diger tarafa derhal yazili olarak bildirecektir. Micbir sebep olayinin sona
ermesinden sonra, makul bir slre igerisinde, mucbir sebep olayini bir gecikme sebebi
olarak gdsteren taraf, gecikmenin niteligini, ifa stiresi Gzerindeki etkilerini tevsik eden, makul
her tarlG delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri
konusunda muzakere edecekler ve mucbir sebep olayinin neden oldugu gecikme siresini
dnlemek veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve YUKLENICI’ nin etkinliklerini
yeniden programlama kabiliyetini g6z 6ntine alarak, gerekli dizenlemeleri yapacaklardir.

(i)

(ii)

(iif)

Taraflar:

Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik tecghizat, personel eksikliklerini
giderecek faaliyetler de dahil olmak Uzere, micbir sebep olayinin neden oldugu
gecikmenin etkilerini 6nlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken
her tlrll ¢cabay gosterecekler ve

Herhangi bir micbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu s6zlesmenin
uygulanmasini tekrar normal surecine sokmak igin ellerinden geleni yapacaklar ve
yukumlualUklerini, taraflar arasinda kararlagtirildigi gibi azami olclide vyerine
getireceklerdir.

SIRKET in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siresinde yerine getirme
sorumlulugu kapsaminda, gerekli gérdiglu takdirde s6éz konusu mutabakati
yapmaksizin Sozlesme’ yi tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.

21.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflardan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin mucbir sebep olayi olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, madde 21.3.’te bahsi gegen yazil ihbari aldiktan sonra 5
(bes) is guinli igerisinde bu itirazini diger tarafa yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf
diger tarafa yukarida belirtilen usuliince ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal toplanarak
ihtilafi mimkdn olan en kisa sirede iyi niyetle ¢éziimlemeye calisacaklardir. Micbir sebep
iddiasinda bulunan taraf iddiasini madde 21.2.’de belirlenen sekilde ispat edemez ise, diger
tarafin ugramis oldugu zarari karsilar. Aksi halde, s6zlesmedeki ilgili fesih hikumleri uygulanir.
SIRKET’in 21.3 no’lu maddenin (i) no’lu bendindeki hakki saklidir.
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22. SOZLESMENIN FESHI

22.1. Taraflarin karsilikl anlasmasi halinde Sdzlesme, anlagsma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.

22.2. YUKLENICI tarafindan Sézlesme ve ekleri ve/veya isbu Sézlesme’de belirtilen sartname
hikimlerine aykiri davranildigi takdirde veya isin icabindan YUKLENICi’nin taahhidini hig
veya zamaninda yerine getiremeyeceginin agik¢ca anlasilmasi ya da YUKLENICI’nin bu
durumu yazil olarak SIRKET’e bildirmesi halinde; mahkemelerden veya icra dairelerinden
karar almaya, herhangi bir ihtar ve protestoya lizum olmaksizin SIRKET tarafindan kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel
hidkumlere gore tasfiye edilir.

22.3. SIRKET, isbu Sézlesme'yi, herhangi bir sebep gdstermeksizin, 1(bir) ay dnceden yazili
olarak bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat &demeksizin
feshedebilecektir.

22.4. SIRKET sézlesme siresi dahilinde yapacagi piyasa arastirmalarinda, sdzlesme ekinde
belirtilen fiyatlardan daha uygun kosullarda tedarik olanaklari tespit etmesi durumunda
herhangi bir tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi derhal feshedebilecektir.

22.5. YUKLENICI, SIRKET’in Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerinde lisansi ile gérevli
elektrik dagitim sirketi olarak faaliyet géstermekte oldugunu ve bu kapsamda uymakla yukimla
oldugu mevzuatta yapilacak ya da yer alacak herhangi bir degisiklik veya dizenleme ile veya
idari makamlarca alinacak karar, tesis edilecek kisisel islemler, yayimlanacak tebli§, genelge
ve sair sebep ile s6zlesmenin butinunin mevzuata yahut hukuka aykiri hale gelmesi veya
Sézlesme’nin konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi halinde, SIRKET’in isbu Sézlesme'yi
derhal ve tazminatsiz olarak tek tarafli feshedebilecegini kabul eder.

a) Micbir Sebepler Dolayisi ile S6zlesme’nin Feshi

21. maddede sdzii edilen miicbir sebeplerden dolayr SIRKET veya YUKLENICI Sézlesme'yi
tek tarafli olarak feshedebilir. YUKLENICIi’nin Sézlesme'yi tek tarafli olarak feshedebilmesi icin
ilgili maddedeki sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICI’'nin miicbir sebebe
dayali kendisine ek siire taninmasi talebi varsa ve SIRKET’in kendi se¢iminde olmak lizere ek
siire taninmasi talebini kabul etmis olmasi halinde, SIRKET’in Sé6zlesme'yi feshedebilmesi igin
uzatilan sirenin sonunda isin YUKLENICI tarafindan Sézlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hikimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar YUKLENICI’nin isbu
s6zlesmenin ifasi ile iligkili SIRKET'in dogrudan ya da dolayli hukuki, mali ya da cezai
sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir sureci olmadidi tespit
edildikten sonra YUKLENICi'ye iade edilir. Ancak bu durumda dahi SIRKET’in 21.3 no’lu
maddenin (iii) no’lu bendindeki hakki saklidir.

23. SOZLESMENIN HUKUKI NITELIGI

Taraflar, SIRKET'in tabi oldugu EPDK mevzuatindaki ilgili hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu
Soézlesme’nin imzalanmasi ve teati edilmesinin ve bu Sézlesmenin ifa edilmesinin 6zel hukuka
tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI SIRKET’in isletmekte
oldugu dagitim tesisleri ile bunlarin igletiimesinde kullanilan tim makine, arag-gereg, tesisat,
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yedek parca ve tuketim mallarinin kamu mal niteliginde oldugunu ve haczedilmeyecegini
kabul ve idrak etmektedir.

24. FERAGAT

SIRKET’in bu Sézlesme’den dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat
ettigi anlamina gelmez. SIRKET’in, Sézlesmede yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan birinin
yerine getiriimesinde misamaha géstermesi veya hosgoruli davranmasi s6z konusu kayittan,
sarttan, haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra olarak disiiniimeyecek ve SIRKET’nin
tamamen gecerliligini koruyacak olan haklarini ve hal ¢arelerini etkilemeyecek veya bunlara
halel getirmeyecek ve YUKLENICI’'nin herhangi bir ihlaline karsi yaptirim uygulamamasi ya da
yaptinm uygulamaktan feragat edilmesi daha sonra veya devamli olarak YUKLENICI
ihlallerine karsi yaptirrm uygulama hakkindan feragat edilecegi/edildigi anlamina
gelmeyecektir.

SIRKET’in, herhangi bir ihtirazi kayit veya bu mealde bir serh dismeden YUKLENICI'ye
6demede bulunmasi; yasal haklarini sakh tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak ve
¢6ziimlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri stirilemeyecektir.

25. SIRKET’IN OLUMU, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA MAHKUMIYETI

25.1. YUKLENICI'nin 8ltimd, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu 6zgurligi kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde asagidaki hikimler uygulanir.

25.2.SIRKET nin iflas etmesi halinde, Sdzlesme feshedilerek, hakli fesih hiikiimlerine gdre
hesabi tasfiye edilir.

25.3. Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgurligu kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile
YUKLENICI’'nin taahhidiinii yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen 30
(otuz) giin icinde YUKLENICI'nin teklif edecegi ve ilgili SIRKET’nin kabul edecegi birinin vekil
tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICI’'nin kendi serbest
iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni sire iginde genel
hiklmlere goére bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir.

26. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, CEVRE MEVZUATINA
UYGUN DAVRANMA

YUKLENICI, islerin yiritilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin gideriimesi
icin gereken bitin islemlerde, s6zlesme kosullarina uygun davranma yukimlaliga icerisinde;

Kamu dizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun miilkiyeti veya hikim ve tasarrufu altindaki tasinir ve tasinmaz mallar ile 6zel
kisilerin mulkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya
birakiimis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar
vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulasiimasina engel olmayacaktir.

Sdzlesme siiresi boyunca; mevzuata iliskin giincellemeler aynen gecerli olacak, YUKLENICI
tarafindan SIRKET’in ilave bir hatirlatma yapmasina gerek kalmaksizin takip edilecek ve
glncelleme dogrultusunda yapilmasi gereken islemler derhal uygulanmaya baslanacaktir.

YUKLENICI, sézlegsme konusu taahhiidiini yerine getirirken, is Sagligi ve Guvenligi ve Cevre

Mevzuatina, (YUrurlikte olan ve sdzlesme suresi dahilinde yayinlanacaklar) bu mevzuattan
kaynaklanan yukumlulUklerine uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.
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Yuklenici calismaya baslamadan 6nce 6331 sayili is saglhdi ve glvenligi kanunu geregince
calisanlarina is sagligi ve guvenligi egitimlerini aldirmak, mesleki egitim belgeli calisanlari
istihdam etmek, calisanlara verilecek kkd’lari is bagslamadan énce sirkete sunmak, is 6zelinde
yabani hayvan saldirisi, elektrik soklari, yangin konularini ’da igceren risk degerlendirmesi
hazirlamak ve gerekli 6nlemleri almakla yukimlidar. Caligma sahasinda acil durumlar ile ilgili
ekipmanlari ve egitimli personeli bulundurmak zorundadir.

Belirtilen hikumlerin ihlal edilmesi halinde Sézlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat
Mektubunun yirirlige sokulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’in maruz kalabilecegi
tim zarar, ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak
giderler YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

YUKLENICI sézlesme konusu taahhidini yerine getirirken asagida belirtilen maddelere
uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.
- Bakim faaliyetlerinden olusan tim atiklarin her is bitiminden sonra YUklenici santiyesinde

bulunan ve Atik Yonetimi Yonetmeliginde belirtilen sinir degerleri asiyorsa ayni yonetmelikte
belirtilen kurallar ¢ercevesinde (atik kodlarina gore ayri depolanmasi, belirtilen sureler kadar
depolanmasi depolanmasi ve yonetimi)

- Olas! dokuntli ve sizintilara miidahale icin hazneli palet, emici absorban vb. malzeme
bulundurulmasi,

- Sirket tarafindan gerekli goruldigu durumlarda Yuklenici ofis ¢alisanlarina Cevre
Bilinglendirme Egitimi verilir. YUklenici ofis ¢alisanlarinin da saha c¢alisanlarina bu egitimi
vermesi,

- Bakim faaliyetlerinde kullanilacak her tirli olcim aletlerinin dodrulama ve kalibrasyon
belgelerinin Sirket ile paylasiimasi,

- Bakim faaliyetleri igcin Sirket tarafindan olusturulan tim sdreg, prosedir ve
talimatlara uyumlu ¢alismasi,

- Her ig bitiminden sonra ¢alisma ortaminin eski haline getiriimesi, temiz ve dizenli
birakilmasi,

- Yuklenicinin tim ¢evre kanun, teblig ve yonetmeliklerine uyarak, ¢evreyi koruyacak
sekilde iglerini yuritmesi,

- lsin yiritilmesi kapsaminda olugabilecek her tirlii Cevre Kazasi igin dncelikle
mevcut cevresel tedbir ekipmanlari ile kazanin etkisini azaltmaya yonelik
mudahalesi ardindan ayni gun igerisinde Sirket Arge, Kalite ve Cevre MudurlGgu
ne yazih (mail, evrak vb.) olarak EK-11 Anlk Kaza/Olay Bildirim Formu ile
bildirilmesi,

- YUKLENICI; kanunlarda ve yénetmeliklerde éngoriilen her tiirlli énlemin yaninda,
o isyerinde is guvenligini saglamak igin gerekli olan ve bilimin, tecrlbenin,
teknolojinin imkan verdigi her turli dnlemi mevzuatta hUkme baglanmamis olsa da
almakla yikimlidir. Bu amagla YUKLENICI;

- lIsyerinde is saghg ve givenligi organizasyonu kurmak is kazasi ve meslek
hastahgi risklerini tespit etmek ve bunlara karsi tedbir alinmasini saglamak,

- Igyerinde givenli bir sekilde calisiimasini saglamak (zere gerekli kontrollerin
yapilmasini koordine etmek,
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Hizmete konu olan igle ilgili calisanlarina mevzuatin zorunlu kildigi stre ve nitelikte
ISG egitimi ve mesleki egitimleri vermek,

isin yuritiimesi esnasinda gerekli her tirli saglik ve glivenlik énlemlerini (ortam
glvenligini saglamak, uygun kisisel koruyucu donanimlari temin etmek vb.) almak,
Periyodik kontrol ve muayene gerekliligi olan malzeme, ekipman, KKD bulunmasi
durumunda, gerekli kontrollerin periyodik olarak yapilmasini saglamak ve kayit
altina almak,

Calisanlarin sahada tanimlanmis iSG kurallarini uygulamalarini giivence altina
almak i¢in gozetim ve denetimler yapmak ve istendiginde gdésterilmek Uzere bu
g0Ozetim ve denetimleri kayit altina almis olmak,

ISG mevzuati geregi tim kayitlari muhafaza etmek,

Sozlesmeye uygunlugu takip etmek ile yukumludur.

YUKLENICI; gerekli tim is giivenligi malzemelerinin temin edilmesinden, saha
personeline  zimmetle teslim ediimesinden ve saha personellerince
kullanilmasindan sorumlu olacaktir. Bu galisma sirasinda YUKLENICI; 4857 sayili
is Kanunu ve YUKLENICI'nin faaliyet konusuna uygun ilgili yirirliikteki mevzuat ve
yeni ¢ikarilacak mevzuat hikimleri ile SIRKET’ in bildirdigi prosedir ve talimatlara
uyacaktir.

YUKLENICI tarafindan galisan icin temin edilecek ekipmanlar Ek-22.5 Malzeme
Zimmet Formun’da belirtilen malzeme zimmet formu ile zimmetlenir ve SIRKET’in
talebi durumunda s6z konusu zimmet tutanaklarinin bir kopyasi teslim edilir.
YUKLENICI tarafindan Ek-22.6 Periyodik Kontrol Formun’da belirtilen periyodik
kontrol formu ile malzemelerin kullanilabilirlik durumlari SIRKET'in belirledigi
periyodlar dahilinde kontrol edilir ve SIRKET'in talebi durumunda séz konusu
kontrol tutanaklarinin bir kopyasi teslim edilir. Bu kontrol SIRKET tarafindan da
yapilabilir.

YUKLENICI tarafindan is baslangicinda bu maddede belirtilen egitimler verilecektir.
Sonradan ise alinan veya degistirilen YUKLENICI personeline egitim YUKLENICI
tarafindan verilecek ve bu sorumluluk YUKLENICI'ye ait olacaktir.

YUKLENICI vermekle yukimli oldudu egitimler ve belgeler igin SIRKET'ten
herhangi bir Gcret talep etmeyecektir.

is Saghg! ve Glvenligi Egitimleri ile Sertifikali ilk Yardimcilar: YUKLENICI, tim
personeline ilgili mevzuatlar gergevesinde belirtilen siire ve igerikte is Sagligi ve
Guvenligi egitimlerini vermekle mukelleftir. SIRKET’in iISG uzmanlari, bu egitimlere
katim saglayarak destek verebilir. YUKLENICI, toplam caligan sayisi (izerinden
ilgili mevzuata uygun sayida sertifikali ilk yardimci belgesine sahip g¢aligani
olmasini saglamaldir.

Yiklenici Ek-12 SED.FRM.165 Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri Tablosunda
sbzlesme imzalandiktan 1 hafta sonra yerine getirilmesi dngoérilen gereklilikler
yerine getirimeden hizmeti baglatamaz.

Hizmet Tedarikgileri Gereklilikleri Tablosu gereklilikleri yerine getiriimeden hizmet
baslamasi durumunda cezai igslem uygulanir.
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27. DEVAM EDEN MADDELER

Sézlesme’nin 12. ve 20. maddesi, Is Sagligi, Glivenligi ve Cevre Mevzuati ve ilgili mevzuatlar
ve bu mevzuatlardan kaynaklanan sorumluluklar, Sézlesme’nin herhangi bir sebeple sona
ermesi, slresinin bitmesi veya taraflarca feshedilmesi durumunda dahi gegerliligini strdurur.

28. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Bu Sézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tlrli anlagsmazligin ¢éziminde
SAKARYA mahkemeleri, arabuluculuk burolari ve icra daireleri yetkilidir.

29. BOLUNEBILIRLIK

Bu Soézlesmenin herhangi bir hikminin Kanun, Yénetmelik ve sair mevzuata aykiri olmasi
veya uyumlu olmamasi halinde veya bu S6zlesme’nin maddelerinden herhangi biri, taraflardan
biri ya da her ikisi igin, bir mahkeme veya hakem tarafindan gecersiz sayilirsa, bu durumdan
Soézlesme’nin diger maddeleri etkilenmez. S6z konusu hiukim Sdézlesme’'den ayri muitalaa
edilir ve Sézlesme’nin s6z konusu hikim disinda kalan diger bitiin hakimleri yartrlikte ve
gecerli kalir. Taraflar, iyi niyetli olarak bu Sézlesme’de gecersiz olan maddelerin yerine
gececek maddeyi ve kosullari mizakere edebilirler.

30. SOZLESMENIN EKLERI

is bu sdzlesme ve ekleri arasinda uyusmazlik olmasi durumunda dncelik sirasi asagidaki gibi
olacaktir.

EK-1 Birim Fiyat Teklif Cetveli

EK-2 Direk Alti Yangin Onleme Betonu Dékiim Teknik Sartnamesi
EK-3 Uygulanabilecek Ceza ve Kesintiler

EK-4 iSG Teknik Sartnamesi

EK-5 Sigorta Policeleri Kapsami

EK-6 Sézlesme Konusu ise lligkin Elektronik Posta ve Yazismalar
EK-7 Karsilikli Kisisel Veri Aktarim S6zlesmesi VS VS

EK-8 Yiklenici Caligani Aydinlatma ve Agik Riza Metni

EK-9 Kisisel Veri Aktarimina iliskin Taahhiitname

EK-10 YUKLENICI imza Sirkiileri

EK-11 Anlik Kaza/Olay Bildirim Formu

EK-12 Hizmet Tedarikgilerinin Yonetimi Proseduru

EK-12.1 Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri Tablosu

EK-13 Gizlilik S6zlesmesi

EK-14 Hizmet isleri Yer Teslim Formu

EK-15 Hizmet igleri Kabul Tutanagi

EK-16 TEDAS is Giivenligi Yonergesi

EK-17 Sigorta Police Kapsami

EK-18 Elektrik Dag. Tesisleri Genel Teknik Sartname

EK-19 TEDAS is Giivenligi Yonergesi

EK-20 Planli Bakim Usul Ve Esaslar

Ek-21 Kalite, is Sagligi ve Glivenligi ve Cevre Sartlar Yiiklenici Taahhitnamesi
EK-22 ISG Sartnamesi 2025

EK-22.1 iSG is Oncesi Risk Analizi Formu

EK-22.2 iSG Saha Denetim Formu

EK-22.3 ISG is Makinasi Kontrol Formu

EK-22.4 Yapim ve Bakim Yiiklenicisi ISG Uygunsuzluklari Kesinti Tablosu
EK-22.5 Malzeme Zimmet Formu
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EK-22.6 Periyodik Kontrol Formu

EK-23 Cevre Boyut Etki Degerlendirme Proseduri
EK-23.1 Cevre Boyut ve Etki Degerlendirme Tablosu
Ek-24 Kesinti Formu

EK-25 Sans Eseri Buluntu Proseduri

EK-25.1 Sans Eseri Buluntu Formu

EK-26 Anlik Kaza Olay Bildirim Formu

EK-27 Atik Yonetim Prosedurt

EK-28 Yiklenici Saha ve Santiye Malzeme Yo6netimi Talimati
Ek-29 Hizmet Kalitesi Yonetmeligi

EK-30 Hizmet igleri Kabul Tutanagi

EK-31 Hizmet igleri Yer Teslim Formu

31. YURURLUK

Bu Soézlesme; taraflarca imzalandigi tarihte yurirlige girer. Bu Soézlesme 31 (otuz bir)
maddeden ibaret olup, SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra ...... l...... [ooii.... tarihinde 1 (bir) nisha olarak imza altina alinmistir. S6zlesme’nin ash
SIRKET tarafindan muhafaza edilecek olup YUKLENICI’ ye bir adet suret verilmistir.

SIRKET YUKLENICI
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