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1. TARAFLAR

Bu sdzlesme bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. ( bundan sonra “SIRKET” olarak
anilacaktir) ile diger tarafta ................ (bundan sonra “YUKLENICI” olarak anilacaktir) arasinda
asagida yazil sartlar dahilinde imzalanmistir.

SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

2.  ILETiSIM BILGILERI

2.1. SIRKET

Tebligat Adresi : Maltepe Mah. Orhangazi Cad. No:258 Adapazari/SAKARYA

Tel No
Faks No
E-Mail Adresi

10264 295 85 00
10264 2753320
: info@sedas.com

KEP Adresleri : sedas@hs03.kep.tr
Vergi Dairesi/No : GUmrakonl / 740 004 3797

2.2. YUKLENiICI
Adres

Tel No

Faks No

Vergi Dairesi/No
E-Mail Adresi
KEP Adresleri

3.  TEBLIGATA iLISKIN HUSUSLAR

isbu Sézlesme kapsaminda yapilacak her tiirlii bildirim, yazili olarak taraflarin Sézlesme’nin 2.1. ve 2.2.
maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazili olarak bildirecekleri diger adreslere
yapilacaktir. Taraflar, S6zlesme’de yer alan hususlarin yerine getiriimesi ve gerekli tebligatlarin
yapilabilmesi i¢in yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul ederler. Bu adreslere
yapilacak olan her turlG yazih bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dahi, ilgili tarafca tebellig edilmig
kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler diginda diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni adreslerini
bu degisikligi izleyen 10 (on) gun icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi takdirde yukaridaki
adreslere yapilacak her turlu takibat icrasinin ve tebligatin gegerli ve yasal oldugunu kabul ve taahhut
eder.

Taraflar, alindigi yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla
da bildirim yapabilirler.

Bu Sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan yapilacak ihbar ve ihtarlarin, Tirk Ticaret Kanunu’nun
18'inci maddesinin 3'Uncu fikrasina uygun olarak yapilmadigi gerekgesi ile gegersiz oldugu,
YUKLENICI tarafindan ileri sriilemeyecektir.

4. iSIN ADI, KAPSAMI / TURU VE MIKTARI

isbu Sézlesme, YUKLENICI tarafindan kesif listesinde belirtilen tesislerin kamulagtirma haritalarinin
hazirlanmasi, imar igindeki tesislerin plan tadilatinin yapilmasi, tarim arazilerine iligkin Tarim Disi
Kullanim izinlerinin alinmasi, Mera Vasifli arazilerin Tahsis Amaci Degisikligi islemlerinin yapiimasi,
Kiymet Takdir Raporlarinin Hazirlanmasi ve diger Kamulastirma islerini kapsamakta olup, iglerin teknik
Ozellikleri ve diger ayrintilari s6zlesme ekinde yer alan belgelerde dizenlenmigtir.
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Kesifte belirtilen is miktarlar yillara gére ve bdlgesel olarak degisiklik gdsterebilir. YUklenici, Bolgesel
olarak gerceklesen degisimler igin herhangi bir bedel talep etmeyecegini pesinen kabul eder.

5. SOZLESMENIN SORUMLUSU

Sirket sdzlesme Sorumlusu Duran Mutlu dur. YUKLENICI, sézlesme konusu tiim isleri Sézlesme ve
eklerindeki hiktimlere aykiri olmamak sarti ile yapmak zorundadir. Sézlesme Sorumlusu’nun degisikligi
durumu, bagl oldugu Boélim Muadurligi tarafindan YUKLENICP'ye bildirilir. YUKLENICI sézlesme
sorumlusu ...’dir. Sézlesme Sorumlusu SIRKET’in taleplerine yanit verebilecek nitelikte 7/24 ulasilabilir
olmali ve SIRKET ile ilgili tim telefon ve yazismalarda muhatap olmalidir. YUKLENICI bu kisinin
yoklugunda diger bir kisiye bu goérevin verilmesini saglamakla yukimlidur. Bu kisiye ulasilamamasi
YUKLENICI'yi sorumluluktan kurtarmaz. YUKLENICP'nin Sézlesme Sorumlusu’nun degisikligi durumu
YUKLENICI tarafindan degisiklik dncesi SIRKET e bildirilecektir.

6. SOZLESME’NIN SURESI
Sdzlesmenin suresi s6zlesmenin imzalandigi tarih itibariyle 2 yildir.

Taraflar karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu sézlesmede degisiklik yapabilirler ve imzalanan
protokollerin is bu sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunu beyan, kabul ve taahhit ederler.

SIRKET'in tek tarafli beyani ile sézlesme siiresi en fazla 1 (bir) yil siire ile ayni kosul ve birim fiyatlar ile
uzatilabilir.

SIRKET, yine benzer sekilde sdzlesme konusu isi, s6zlesme bedelinin %25'i oraninda azaltabilir.
Sdzlesme bedelinin %75inden daha diisiik bedelle tamamlanacagi anlasilan islerde, YUKLENICI isi
bitirmek zorundadir. Olusan yeni durumda YUKLENICI yapmis oldugu masraflardan dolayi herhangi bir
tazminat 6denmesi talebinde bulunamaz.

7. iSIN YAPILMA YERI, ISYERI TESLIM VE iSE BASLAMA TARIHI
7.1.isin yapiima yeri: Bolu, Diizce, Sakarya, Kocaeli, Gebze
7.2.isyerinin teslimine iliskin esaslar:

Yer teslim (ise baslama) tarihi sézlesmenin imzalandigi tarihtir. ihale Konusu is ile ilgili verilerden biri
veya birkac! (elektrik projesi, Cografi Bilgi Sistemi verisi, KML verisi, vb.) s6zlesmenin imzasindan sonra
SIRKET tarafindan, sdzlesme siiresi icerisinde, SIRKET ce belirlenen tarihlerde asamali olarak
YUKLENICIi'ye teslim edilecektir. YUKLENICI, sézlesmeyi bu esasa gére imza ettigini; verilerin
s6zlesmenin imzasini muteakip teslim ediimemesi sebebi ile sézlesme bedeli ve diger sézlesme
sartlarinda herhangi bir degisiklik talebinde bulunmayacagini kabul eder.

8. SOZLESME TURU VE BEDELIi, SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN / OLMAYAN GIDERLER,
FATURALANDIRMA, ODEME, AVANS, TESLIMAT VE AMBALAJ

8.1. S6zlegsmenin Tiirii Ve Bedeli

Bu s6zlesme birim fiyat esasli bir s6zlesmedir. S6z konusu igler igin S6zlesme bedeli Birim Fiyat Teklif
Cetvelinde  (Ek-1.Birim  Fiyat  Teklif  Cetveli) belirtlen baz  birim  bedeller ile
toplam.......oooiiii TL (e Turk Lirasi)’ dir.

SIRKET, Sdzlesme konusu islerin diledigi kisimlarini, Sézlesme bedelinin %25’inden eksik veya
%25’inden fazla olmamak sartiyla ayni kosul ve birim fiyatlarla istedigi oranlarda arttirmaya ve
azaltmaya yetkilidir.

8.2. Sozlesme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler

Taahhudin (ilave igsler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine iligkin sigorta,
vergi, resim ve harg giderleri, makine ve ekipman amortismani ile malzeme giderleri, nakliye, iscilik,
kirtasiye, egitime katki payi, tapu kayit Ucreti, 6zel islem vergisi, kadastro kontrollik Ucretleri, ilgili
kadastro mudurliklerine 6denecek doner sermaye Ucretleri, ilgili belediyelere édenecek lcretler (plan
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onay Uucreti, oda vizesi Ucreti, kontrol Gcreti, vb.), ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda isin yapiminda
kullanilacak bilgi ve belgelere (pafta temini, sayisal bilgi temini, vb.) erisim icin yapilacak édemeler,
2942 sayili Kanunun 9’ uncu maddesine goére olusturulacak bilirkisi heyetine 6denecek Ucretler, Tarim
il / llge Mudirliklerine 6denecek etiit licreti, sdzlesme kapsaminda yerine getirilecek tim islemlerde
gerekli olan arag Ucreti, Tebligat génderim Ucretleri, tebligat zarfi, ulagim, iase, vb. tim harglar ve
burada sayilmamakla beraber taahhldin yerine getirilmesine iliskin tim giderler (TEDAS’a yapilacak
ddemeler hari¢), YUKLENICI'ye ait olup YUKLENICI tarafindan SIRKET’ten ayrica talep edilemez.

Sirketimizin sahip oldugu 28.05.2025 tarih ve 579919 sayili Yatirim Tegvik Belgesi kapsaminda Elektrik
Dagitim Hizmetlerimize (Tesis Yatirnmlarimiza) iliskin dizenlenmis isbu s6zlesmede 488 sayili Damga
Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun IV/43 fikrasi uyarinca damga vergisi istisnasi uygulanir.

igili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip SIRKET
tarafindan YUKLENICI’'ye 6denir.

SIRKET’in Muhasebe Baliimii ile iletisime gecilerek gecici vergi dncesi 3 (li¢) ayda bir yazil mutabakat
yapilir.

8.3. Faturalandirma

Yuklenici tarafindan didzenlenen hakkedis raporlarinin Sirket tarafindan onaylanmasina muteakip ,
Yiklenici ilgili hakedise iliskin faturayr Tirk Lirasi olarak diizenleyerek SIRKET'in asagidaki fatura
adresine dizenleyerak SIRKETin Evrak Kayit Birimi'ne teslim edilecektir. (YUKLENICI E-Fatura
mikellefi ise; E-Faturasini Tirk Lirasi olarak SIRKET’in asagidaki adresine yénelik olmak Uzere
dizenleyerek ilgili elektronik ortamda gondermek zorundadir.) Tum faturalarda is bu s6zlesmeyle
iliskili siparis numarasi mutlaka yazilacaktir.

SEDAS, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
Maltepe Mah. Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri N:258 54100 Sakarya
GUmrikoni V.D. 7400043797

YUKLENICI, faturay: ilgili ayin son giiniinde diizenlerse, diizenlenme tarihinden itibaren en geg 10
(on) giin igerisinde SIRKET’ e teslim eder. Faturanin 10 (on) giinden daha geg bir siirede SIRKET’ e
teslim ediimesi halinde YUKLENICI, SIRKET in isbu sézlesmede éngdriilen édeme tarihinden daha
sonraki bir tarihte 6deme yapma hakkini haiz oldugunu pesinen kabul eder.

8.4. Odeme

Hakedis raporlari, kanuni kesintiler de yapilarak aylk olarak dizenlenir. Sirket tarafindan gerek
gorulmesi halinde bu sure haricinde de hakedis duzenlemesi yapilabilir. Her bir dosya i¢in Birim Fiyatin,
asagida belirtilen iglemler igin belirtilen oranlari baz alinarak hakedis dizenlenir.

is Adi Odeme Orani Aciklama

Sirketimiz tarafindan kontrol edilen dosyalarin ilgili kuruma

- o
Dosya Teslimi %035 teslim edilmesi

Kamulastirma dosyalari igcin Kamu Yarari / Kamulastirma
Onay %65 Kararinin alinmasi, Plan Tadilati ve diger izin / gérus talepleri,

Kiymet Takdirleri icin ilgili kurumdan onay veya olurlarin
alinmasi
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Her bir fatura igin deme, fatura dizenleme tarihi itibariile 30 gln sonraki ilk Persembe yapilir. TEDAS
onayina sunulan dosyalarin onay islemlerinde yasanacak (YUKLENICI dosya eksiklikleri, hatalar vb
durumlar dolayisi ile) gecikmeler sebebi ile YUKLENICI, SIRKET e karsi herhangi bir talep ileri
sluremez.

Resmi tatile denk gelen 6deme ginleri bir sonraki is giinine kaydirilir.

Herhangi bir sebeple YUKLENICi'ye fazla 6deme yapildiginin anlasiimasi halinde YUKLENICI, fazla
O0deme tutarini, ayrica ihtar ve hikim almaya gerek kalmadan édeme tarihinden itibaren onbes (15)
takvim glni icinde SIRKET e iade etmek zorundadir. Aksi halde, bu sire sonunda SIRKET Turkiye
Cumbhuriyeti Merkez Bankasinin avans islemlerinde uygulanan avans faizi Uzerinden hesaplanacak faiz
ve gider vergisini ihtar ve tebligata Iizum kalmadan borcun asli ile birlikte YUKLENICi’'nin SIRKET
nezdindeki tim islerine ait tamamen veya kismen 6denmemis hakedis, hak ve alacaklar ile
teminatlarindan tevkif ve tahsil hakkina sahiptir.

Her bir hak edis raporunda;

a) YUKLENICI s6zlesmeden ve sézlesme ile ilgili mevzuattan kaynakl tim yikimldltklerini yerine
getirdigine dair belgeleri SIRKET'in talebi Uzerine sunmakla yukimlidir. SIRKET tarafindan
belirlenecek ve talep edilecek s6z konusu belgeler hak edise eklenmeden 6deme yapilmaz.
YUKLENICI tim yukimldliklerini yerine getirdigine dair belgeleri sunmazsa bu durum SIRKET
tarafindan ilgili yikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi seklinde yorumlanacaktir. Bu halde SIRKET séz
konusu yukimlilikleri YUKLENICI adina yerine getirebilir ve gerekli kesintiyi YUKLENICi’nin hak
edisinden veya teminatindan yapar. Sdz konusu belgeler SIRKET e ibraz ediimezse ayrica protesto
gekmeye veya hilkiim almaya gerek kalmaksizin, SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira
s6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

b) Yl:JKLEN!C! tarafindan, hakedisin yapilacagi ay icerisinde SGK ve Vergi Dairesinden alinan
YUKLENICI’nin borg bilgilerini igeren orijinal yazi ve usuline uygun alinmis e-bildirge bulunacaktir.

¢) YUKLENICI'nin SGK'ya veya Vergi Dairesine borcu olmasi durumunda, YUKLENICi'ye bu eksikligi
gidermesi icin 5 (bes) isgiini siire verilir. YUKLENICi'ye bu siire zarfinda herhangi bir ddeme
yapiimaz. YUKLENICI, bu eksikligi giderdigini tevsik edici belgeleri SIRKET e bu siire igerisinde
sunamazsa, bu borg tutari istihkaktan ve teminattan kesilerek bir defaya mahsus olarak SIRKET
tarafindan, YUKLENICI adina ilgili kuruma yatirihr. Ayni durumun tekerriiri halinde SIRKET,
istihkak ve teminattan kesinti yapma sureti ile borcu édemenin yaninda sézlesmeyi feshederek
zararlarinin tazminini talep edebilir.

SIRKET'in, YUKLENICI adina SGK'ya veya Vergi Dairesine borg 6demesi halinde YUKLENICI,
SIRKET e ayrica s6zlesmenin %5’i oraninda sézlesme cezasi 6der.

SIRKET 'in herhangi bir ihtirazi kayit ileri sirmeden YUKLENICI' ye 6demede bulunmasi, herhangi
bir uyusmazlik halinde YUKLENICI tarafindan bir itiraz veya def’i olarak ileri strilemeyecektir.

8.5. Avans Verilmesi, Sartlari ve Miktari

Sézlesme konusu is icin, YUKLENICIi'ye ise baglamadan dnce veya isin herhangi bir asamasinda avans
O0demesi yapiimayacaktir.

8.6. Teslimat

YUKLENICI, tim Kamulastirma Dosyalarini ve diger Kamulagtirma islemlerine iliskin hazirlanacak
evrak, dosyalarin Sirket ve TEDAS tarafindan belirlenecek adette nisha islak imzali olarak hazirlamak,
is bitiminde SIRKET'in istedigi kopya sayisi kadar ¢ogaltmak, onaylari tamamlanmig dosyalarin renkli
taramalari ve isin ifasi igin gerekli tim dokimantasyonu (TUm Yazismalar Dahil), CD ortaminda ve
ayrica kronolojik siraya uygun sekilde dosyalayarak is bitiminde SIRKET’e teslim etmekle yukimludiir.
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YUKLENICI istenildigi zaman SIRKET’e verilmek lizere, sézlesme konusu isin kabuliinden itibaren 2
(iki) y1l sure ile ise iligkin tum doktimanlarin bir takimini CD ortaminda muhafaza edecektir.

9. GARANTI
10. YUKLENICiNIN SORUMLULUKLARI

YUKLENICI, tistlenmis oldugu isi, sorumlu bir meslek insani ve basiretli bir tacir olarak sdzlesme ve
ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun sekilde yapmaya mecburdur.

YUKLENICI, SIRKET'in kendisine yazili, eposta, posta, vb. yollarla ilettigi Kamulastirilacak tesislere ait
verilerin eline ulasmasinin ardindan 5 is guinu igerisinde projelere iliskin is programini hazirlayarak onay
igin Sirkete sunmak zorundadir. SIRKET tarafindan talep edilen revizyonlar ve diizeltmeler YUKLENICI
tarafindan yapilmak zorundadir. Yasanacak gecikmeler igin, s6zlesmenin cezai hikUmlerini igeren
baslik altinda tanimlanan gecikme cezasi uygulanir. YUKLENICI, SIRKET ile birlikte hazirlanan is
programina uygun olarak zamaninda dosyalari teslim etmekle sorumludur.

YUKLENICI, Sézlesme ve eklerinde belirtilen siireglerin tamaminin TEDASa ait olan TEKBIS sistemi
Uzerinden vyuritilmesini ve islem c¢ikti, sonuclarini TEKBIS sistemine ylklenmesini saglamak
zorundadir.

SIRKET kontrol Yetkilileri ile YOKLENICI calisanlari dosya ve planlari beraber kontrol ettikten sonra
SIRKET onayi ile YUKLENICI, Dosya ve planlari SIRKET e Ust yazi ile teslim edebilecektir.

SIRKET tarafindan direk tevzi listesinin YUKLENICI'ye sunulmamasi durumunda YUKLENICI, tevzi
listesini SIRKET ten destek alarak istenen formatta hazirlamak zorundadir.

YUKLENICI, kamulastirma planlari icin mevcut tesislerde yapilacak saha élgiimlerinde reflektorsiiz
okuma 06zelligine sahip totalstation dlgim cihazi bulundurmak ve kendisine verilen projedeki konsol
boylarini, direk tiplerini dlgerek kontrol etmek zorundadir.

TEDAS yada SIRKET tarafindan talep ediimesi durumunda saha kontrolleri igin, YUKLENICI iHA yada
DRONE saglamak zorundadir.

YUKLENICI, Kiymet Takdiri Raporlarina iliskin yiritecegi islemleri, soézlesme ekindeki ilgili
sartnamelere ve guincel mevzuata uygun olarak yuritmek ve olumlu sonuglandirmak zorundadir.

YUKLENICI, Maliklere iliskin adres tespitlerinin yapiimasindan, SIRKET ve TEDAS'In belirledigi
formatta, oOzelliklerde Pazarliga Cagri Tebligat formlarinin hazirlanmasindan, godnderilmesinden,
Uzlasmali / Uzlasmasiz tutanaklarinin hazirlanmasindan, takibinden, Mahkeme Dosyalarinin
hazirlanmasindan sorumludur.

YUKLENICI, Kamulastirma Karari / Devir Karari / irtifak Hakki Karari cikan dosyalardaki
beyannamelerin tescil islemlerinin yapilabilmesi i¢in uzlagsma tutanaklarini, Mahkeme Kararlarini temin
ederek tescil bildiim beyannamelerini ve proje (rulo) kapaklarini, Kadastro Mudurliklerine
onaylattirmak, gerekli degisiklikleri yapmak ve gerekli indas / ifraz iglemlerini yaparak Tapu ve Kadastro
Genel Mudurligi sistemine tarattirmak, alinan tapulari SIRKET e ibraz etmek zorundadir.

YUKLENICI, Tescil islemleri tamamlanana kadar kamulastirma dosyalarina iliskin, ilgili kurumlarin talep
ettigi belgeleri temin etmek, eksikleri gidermek, gerekli dizeltmeleri yapmak, Maliklere iligkin tim
islemleri takip etmek (veraset intikali, haciz, vb. tim islemler) ve onay islemlerinin tamamlanmasini
saglamak zorundadir.

YUKLENICI, is bu sézlesme kapsaminda hazirlanacak kamulastirma dosyalarina ve sézlesme
Oncesinde hazirlanmis ve slreci devam eden kamulastirma dosyalilarina iligkin adres tespitinden,
Pazarhiga Cagri Tebligat formlarinin hazirlanmasindan, goénderiimesinden, Uzlagsmal / Uzlasmasiz
tutanaklarinin hazirlanmasindan ve tescil islemlerinin yerine getiriimesinden sorumludur.

YUKLENICI, Sézlesme siiresi boyunca, Kamulastirma ve Kamulastirmaya iliskin tiim islemler icin
surecin basindan itibaren tescile kadar yapilacak olan resmi yazigsmalarin, dosyalarin, evraklarin, vb.
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tum dokumanlarin ilgili kuruma ulastirnimasindan, tesliminden ve teslim edildigine dair tim belgeleri
SIRKET e bildirmekten, tapu tescil islemlerinin takibinden sorumludur.

YUKLENICI, Tarim Mudiirliklerinde yuritecegi islemleri, sdzlesme ekindeki ilgili sartnamelere uygun
olarak yuritmek ve olumlu sonuglandirmak zorundadir.

YUKLENICI, Belediyelere sunacagi plan tadilati dosyalarina iligkin islemleri, sézlesme ekindeki ilgili
sartnamelere uygun olarak yuritmek ve olumlu sonuc¢landirmak zorundadir.

YUKLENICI, herhangi bir tesisin isabet ettigi tasinmazin Kdiltir Varliklarini Koruma Kurulu
sorumlulugundaki alanlardan olmasi durumunda, kurulun talep ettigi gérinds cizimleri, plan, vb.
dokimanlarin hazirlanarak Sirkete sunulmasindan sorumludur.

YUKLENICI, Kamulastirma giizergahinda bulunan tescil harici alanlarin niteliginin arastirilmasindan
sorumludur. Tescil asamasinda ortaya gikacak olan nitelik farkliliklarindan kaynakli olan degisikliklerin
yapilmasindan YUKLENICI sorumludur.

YUKLENICI, Kamulastirma siirecinin herhangi bir asamasinda gerekli olan, ilgili Kamu Kurumlarinin
talep ettigi saha tespit ¢alismalarinin, etat ¢alismalarinin yerine getiriimesinden ve talep edilen tim
arag, gereg, ekipman, harg, Ucret, ulasim, iase, vb. herhangi bir ad altinda talep edilen tim bedellerin
ve personelin saglanmasindan sorumludur.

YUKLENICIi’nin sozlesme konusu iste calistiracagl personelle ilgili sorumluluklari ve buna iligkin
sartlarda isbu SOZLESME’ nin ilgili maddeleri uygulanir.

YUKLENICI; sbzlesme imzalandiktan sonra 1 hafta igcinde SIRKET sahalarinda gérevlendirecegi
calisanlarinin listesini, bu c¢alisanlarin saglik uygunluguna ve tehlike sinifina goére zorunlu olan,
operasyon esnasinda karsilasilabilecek risklerle ilgili bilgilendirmenin yapildigi iSG egitimlerini aldigina
dair dokiimantasyonu SIRKET’e teslim eder. YUKLENICI ayrica SIRKET sahalarinda faaliyet
gOsterecek calisanlarina, gergeklestirilecek operasyona uygun Kkisisel koruyucu ekipmanlari
zimmetlemek ve kullanimlarini givence altina almakla yukumladdar.

Bunlarin haricinde YUKLENICI, SIRKET lokasyonlarinda faaliyet gésterirken, 6331 sayili is Saghgi ve
glvenligi Kanunu ve devami niteligindeki yonetmeliklerde tanimlanan, operasyonlari dogrultusundaki
yukumlUlikleri tam olarak kargilamak zorundadir. Karsilagilabilecek her bir uygunsuzluk igin SIRKET
tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan yayimlanan giincel 6331 Sayil is Saghgi
ve Giivenligi Kanununa Uygulanacak idari Para Cezalari tablosunda karsilik gelen cezalar uygulanir.

YUKLENICI, calistirdigi personele iligskin tim odemelerini zamaninda yerine getirmekle ve yapmis
oldugu ddemeleri belgelendirerek ayni ay igerisinde SIRKET e rapor etmekle sorumludur.

YUKLENICI, sézlesme konusu is ile ilgili calistiracadi personele iliskin ticretlerinin ddenmesi, bunlarla
ilgili yararlukteki kanun ve mevzuata gore ilgili yerlere ddemelerin yapilmasi gibi her tirlG sorumluluklart,
ilgili mevzuata ve bu konuyu dizenleyen emredici hukumleri aynen uygulamakla yukumladar.
YUKLENICI gérevlendirecegi personelin, her tiirlii glivenlik aragtirmasini yapacaktir

Y_l'JKLENiCi’nin kar ve zarar ile vergi, resim, har¢ olarak is icabi 6demesi gerekli mukellefiyetleri ile
SIRKETin higbir sekilde ilgisi ve sorumlulugu yoktur.

YUKLENICI gérevlendirecedi personelin, yénetim, denetim ve sevkinden dogrudan sorumlu olacaktir.
YUKLENICI, SIRKET veya (igiincii kisilere verilen zararlarin tamamindan tek basina sorumlu olacaktir.

isin bagindan sonuna kadar SIRKET tesisleri iginde ve araglarinda ve SIRKET tarafindan istenilen
hizmetin yerine getirilmesi sirasinda ihmal, tedbirsizlik veya ehliyetsiz isciler kullanmaktan, meslek
hastaliklarindan, her ne sebeple olursa olsun YUKLENICI ve YUKLENICI' nin calistirdigi personelin
kusur ve hatalarindan meydana gelebilecek 6lum, yaralanma, kaza, hasar, kaybolma ve uglncu
sahislara karsi dogabilecek zararlarin mali, hukuki ve cezai sorumluluk ve sonuglari tamamen
YUKLENICI ye aittir.

YUKLENICI higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin isin gerektirdigi biitin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personeline 6gretmekle yukimlu olup, bu
konudaki her tirli sorumluluk YUKLENICI' ye ait olacaktir.
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SIRKET, YUKLENICI'nin kusurundan dolayi tazminat 6demeye mahk(m olursa gérecegi her tiirlii zarar
ve ziyani YUKLENICI’ ye rucu edecektir.

YUKLENICI calistirdigi elemanlarin, is Kanunu, isci Saglidi ile ilgili kanun ve mevzuat hikimlerine
uygun olarak ¢alismasini ve gereken her turli emniyet tedbiri, yasak ve mukellefiyetlere uymalarini
saglamakla yukumladdr.

Isin yiritilmesine iligkin her tlrlii kayit, dokiiman ve tutanaklar YUKLENICI tarafindan tutulup
muhafaza edilecektir. SIRKET’in talep etmesi durumunda ibraz edilecektir.

YUKLENICI, taahhiidii gergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanligligi, denetim eksikligi, taahhudin s6zlegsme
ve sartname hidkimlerine uygun olarak yerine getirimemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar
ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hilkkiimlere gére YUKLENICI'ye ikmal ve
tazmin ettirilecektir.

YUKLENICI, Haritalama faaliyetleri igin kullandigi Slgiim ekipmanlarinin dogrulama/kalibrasyon
belgelerini talep edilmesi halinde SIRKET’ e sunmakla ve gecerliligini takip etmekle yikiumladdr.

YUKLENi_Ci, kullandigi c¢izim/haritalama uygulamalarinin dogruluguna dair belgeleri talep edilmesi
halinde SIRKET’ e sunmakla ve gegerliligini takip etmekle yukumludur.

10. YU!(LENiCiNiN S@ZLES_M_E KONUSU i$ ILE ILGILI GALISTIRACAGI PERSONEL, ARAG,
EKIPMAN VE YAZILIMA ILISKIN SORUMLULUKLARI
10.1. Yiklenicinin S6zlesme Konusu Is lle llgili Calistiracag: Personel

YUKLENICI asagida pozisyonu, niteligi, deneyim siiresi ve adedi belirtilen teknik personeli sézlesme
suresi boyunca binyesinde devamli olarak bulunduracaktir.

o Proje Yoneticisi: Yuklenici, mezuniyet tarihine goére asgari 6 yil tecriibeli oldugu diploma veya
e-devlet Uzerinden alinmig mezuniyet belgesi, Kamulastirma Haritasi ve Dosyasi hazirlanmasi,
Seritvari harita, Kamulastirma uygulamalari, Kadastro uygulamalari, imar uygulamalari
alanlarinin tamaminda asgari 4 yil tecriibeli oldugu detayh 6zgec¢mis, Barkodlu Hizmet Dékiim
Belgesi ile beyan edilecek; 1 adet Harita Miihendisini S6zlesme siuresince Proje Yoneticisi
olarak goérevlendirecegini taahhlt eder.

e Biiro Miihendisi: Teklif Sahibi, mezuniyet tarihine goére asgari 4 yil tecriibeli oldugu diploma
veya e-devlet Uzerinden alinmis mezuniyet belgesi, Kamulastirma Haritasi ve Dosyasi
hazirlanmasi, Seritvari harita, Kamulastirma uygulamalari, Kadastro uygulamalari, imar
uygulamalari alanlarinin tamaminda asgari 2 yil tecribeli oldugu detayli 6zge¢mis, Barkodlu
Hizmet DOkum Belgesi ile beyan edilecek; en az 2 adet Harita Miihendisini S6zlesme
suresince Biiro Miihendisi olarak gérevlendirecegini taahhit eder.

e Saha Harita Miuihendisi/Teknikeri: Teklif Sahibi, mezuniyet tarihine gére asgari 2 yil tecribeli
oldugu diploma veya e-devlet Gzerinden alinmis mezuniyet belgesi, Kamulastirma Haritasi ve
Dosyasi hazirlanmasi, Seritvari harita, Kamulastirma uygulamalari, Kadastro uygulamalari,
imar uygulamalari, saha 6lgimleri alanlarinin tamaminda asgari 1 yil tecribeli oldugu detayh
0zgecmis, Barkodlu Hizmet DOkim Belgesi ile beyan edilecek en az 2 adet Harita Miihendisi
veya Teknikerini Sdzlesme slresince Saha Harita Mihendisi / Teknikeri olarak
gOrevlendirecegdini taahhut eder.

e Ziraat Miihendisi : Teklif Sahibi, alt ylklenici olarak Tarim Mudurltklerinde talep edilen Toprak
Koruma Projesi, vb. projeleri hazirlamaya yetkili, mezuniyet tarihine gére asgari 5 yil tecribeli
oldugu diploma veya e-devlet Uzerinden alinmig mezuniyet belgesi ile beyan edilecek en az 1
adet Ziraat Muhendisini S6zlesme suresince gorevlendirecegini taahhlt eder.

o Sehir Bolge Plancisi : Teklif Sahibi, alt yuklenici olarak Belediyelerden talep edilen plan
tadilatlarini hazirlamaya yetkili, mezuniyet tarihine goére asgari 5 yil tecribeli oldugu diploma
veya e-devlet Uzerinden alinmig mezuniyet belgesi ile beyan edilecek en az 1 adet $Sehir Bolge
Plancisini S6zlesme slresince gorevlendirecegini taahhit eder.
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Yukarida pozisyonu, niteligi, deneyim sUresi ve adedi belirtilen personelin, niteligi ve is deneyim suresini
gOsteren belgeler s6zlesmenin imzalanmasindan sonra ve ise baslanmadan 6nce S$IRKET e
sunulacaktir.

YUklenici yukarida belirtilen ve alt yuklenici olarak nitelendiriimeyen adet ve nitelikteki SEDAS Genel
Madurlik yerleskesinin bulundugu ilde veya SEDAS sorumluluk bélgesinde ikamet edecegini pesinen
taahhit eder. Yuklenici ise baslamadan énce st yazi ile personellerin 6zgecmislerini SEDAS'In
onayina gonderir. SEDAS tarafindan onaylanmayan personeller s6z konusu iglerde calisamazlar.
SEDAS 10 takvim gunu icinde doldurulmayan bir pozisyon icin tespit ettigi durumda, Yuklenici'ye
SOZLESME’deki ginlik gecikme cezalarini yansitma hakkina sahiptir. Yiklenici, SEDAS igin
calistirdigi tim personel icin aylik bordro ve SGK hizmet dékimlerini sunmayi pesinen taahht eder.

SEDAS isin ciddiyeti, karmasikligi ve gereklerine uymadigini tespit ettigi YUklenici personelinin
degistiriimesini talep edebilir. Bu durumda Yuklenici ilgili tum maliyetleri kendine ait olmak Uzere en ge¢
15 gln icinde bu degisikligi yapmakla yakimluduar.

Yukarida istenilen personelin nitelik ve niceliginin yetersiz kalmasi, igin suresinde yetistirilemeyecegi
kanaatinin olusmasi halinde YUklenici isin geregi kadar ilave personel temin etmek zorundadir.

10.2. Yiiklenicinin Sézlesme Konusu is ile ilgili Bulunduracagi Arag, Ekipman Ve Yazilim

Yuklenici ise baslamadan 6nce asagida listesi ve 6zellikleri verilen ekipman ve yazilimlar sertifika,
lisans, fatura, amortisman defteri veya diger kanitlayici belgeleriyle SEDAS’In onayina sunar.
Yuklenici’'nin asagida listesi verilen asgari ekipmanlarin ve yaziliimlarin kullanmadigi ya da bunlarin
sayica eksik oldugu tespit edilirse SOZLESME deki glnliik ceza oranlari kullanilarak ceza uygulanir.

¢ CORS-GPS ve TotalStation Cihazi: Teklif Sahibi, en az 2 adet CORS GPS cihazini ve en az
1 adet (3+2ppmxD) mm o6lcim hassasiyetine sahip, lazer ile reflektdrsiz élgim yapabilen
Totalstation 6lgum cihazini fatura veya amortisman defteri ile teklifinde belgeleyecek,
SOZLESME siresince SOZLESME konusu isler igin kullanilacagini taahhiit edecektir. (GPS
cihazlari RTK uyumlu olacaktir.)

¢ Haritacilik Uygulama Program Lisansi: Teklif Sahibi, en az 2 (iki) adet haritacilik islemlerinin
yapilamasina imkan saglayan Haritacilik Uygulama yazilim lisansini, fatura veya amortisman
defteri ile teklifinde belgeleyecektir.

11. iS VE ISYERLERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI:

11.1. YUKLENICI; isin devami sirasinda isyerinde yapilacak ¢alismalar nedeniyle, isgilerle gevre
halkinin kazaya ugramalarini, zarar gérmelerini ve islerde zarar ve hasar meydana gelmesini onleyici
tedbirlerin alinmasindan sorumludur. Alinan batin tedbirlere ragmen;

YUKLENICI, masrafi kendisine ait olmak tzere, yaptigi islerden dolayi Gguncu kisilerin kendilerine veya
mallarina zarar verilmesi ihtimaline karsi, lehdari SIRKET olan Uglincu Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi
yaptirmakla yukamluduar.

11.2.  YUKLENICI'nin yaptigi islerden dolayi isgilerine zarar veriimesi ihtimaline karsi masrafi
kendisine ait olmak Uzere lehdari SIRKET olan Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirmakla
yukimladdar.

11.3. Sigorta policeleri kapsami Ek-5’da belirtilmistir.

Sz konusu sigortalara iligkin poligelerin, SIRKET’in yazili izni disinda poligenin siire uzatimlari dahil
kesin hak edisg onay tarihinden once iptal edilemeyecegi ve slresinin kisaltilamayacagr hukmuni
tasimasi ve sdzlesmenin imzalanmasi sonrasi 1 hafta igcerisinde SIRKET e verilmesi gerekir.

Kiymetler tam degerleri Gzerinden sigorta ettiriimelidir.
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YUKLENICI'nin sdzlesme ile Ustlendigi sorumluluk ve yUkimlilikler s6z konusu sigortalarla
sinirlandinimamig oldugundan, sigorta policelerinin genel sartlarinin “Teminat diginda kalan haller”
maddesinde belirtilen, yuklenicinin kusurlu oldugu hallerde, kusur nedeniyle sigortanin 6demedigi
bedeller icin yUklenici Sirket'ten hicbir talepte bulunamayacagi gibi, isin devami suresince meydana
gelecek kazalardan, bu kazalarin sebep olacagi can ve mal kaybindan ve tglncu Kigilere verilecek her
turll zararlardan yuklenici dogrudan sorumlu olacaktir. Sigorta kapsami icinde veya disinda kalan
hareket ve fiillerinden dolaylr meydana gelecek butiin talep ve iddialarin karsilanmasi yukumluligua de
YUKLENICT'ye aittir.

YUKLENICI, kendisinin kusurlu veya kusursuz hareketinden veya ihmali davranisindan yada
isleminden kaynaklanan zarardan dolayi Sirket ve Sirket personelini sorumlu tutamaz.

11.4. YUKLENICI’ nin igin yuritimi esnasinda SIRKET e veya 3. Sahislara bir zarar vermesi ya da
calisaninin zarar gérmesi halinde, YUKLENICI hasarin sigorta Sirketine kanitlanmasini saglayacak ve
bunu takiben sigortaiile ilgili tazminatin ddenmesini beklemeksizin hasarin giderilmesini temin edecektir.
Sigorta yasasi ve mevzuatiyla ilgili tiim yikimltlikler YUKLENICi'ye aittir.

11.5. Bunlarla ilgili Sirket, herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalirsa tum zarari, herhangi bir
bildirime gerek olmaksizin avans faizi ve diger fer’ileriyle birlikte dncelikle Yuklenicinin Sirket'teki tim
hak, istihkak, teminat ve alacaklarindan, bunlarin yeterli olmamasi halinde de yasal yollardan tahsil
eder.

11.6. Yukarida belirlenen sigortalar YUK_LENiCi tarafindan yaptirnimadig1 takdirde, Sirketge ilgili
sigortalar yaptirilir ve masraflari YUKLENICI'nin hak edisinden veya teminatindan mahsup edilir.

11.7. Sigorta Masraflari birim fiyatin icine dahil edilmistir.

Sirket'in talimati ile sigorta kapsaminin degismesi veya ilave sigorta yapiimasi geregi ortaya ¢iktiginda,
bu degisiklikten veya ilaveden kaynaklanan prim artisi YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

Sigorta poligesi ile sigorta primlerinin yatirildigina dair belgeler ve sigorta poligelerinin yenilendigine dair
belgeler, sigortanin yapildigi veya yenilendigi tarihten itibaren 10 (on) is gunu icinde Sirket'e teslim
edilecektir.

Sdzlesmenin herhangi bir sebep ile feshi veya tasfiye halinde bu sigortalar, is yeni yukleniciye ihale
edilinceye kadar devam ettirilir ve bu slreye iligskin sigorta giderleri ilk yukleniciye ait olur. Ancak bu
sure, fesih veya tasfiye tarihinden baglamak Uzere U¢ ayl gegemez.

11.8. lIsyerinde, isin baglamasindan kabul belgesinin verilmesine kadar her turli arag, malzeme,
ihzarat, makine ve tasitlar ile s6zlesme konusu hizmet isinin korunmasindan YUKLENICI sorumludur.

YUKLENICI, kazalarin, zarar ve kayiplarin meydana gelmesini énlemek amaci ile gereken biitiin
onlemleri almak zorundadir. YUklenici, isin devami suresince is yerinde yapilacak calismalarda her
tirlli glvenlik énlemini almak zorundadir. is sahasinda veya cevresindeki bélgede, yeterli giivenlik
Onleminin alinmamasi nedeniyle dogabilecek hasar ve zararin 6édenmesinden yulklenici sorumludur.
Ayrica yuklenici, igyerinde kullanilan ekipmanin neden olabilecedi kazalardan korunma usullerini ve
onlemlerini galisanlara 6gretmek zorundadir. Bu konularda mevzuatin 6ngérdugu ve buna ek olarak
isbu sdzlesme ve eklerine goére isin ifasi igin gerekli olan glvenlik ve koruma &énlemlerine iligkin
giderlerin timu ylkleniciye aittir.

12. CEZAi HUKUMLER
SIRKET tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

12.1. Isin YUKLENICI tarafindan is bu sézlesme ve eklerinde belirtilen siirelerde ve sartlarda islerin
yerine getiriimemesi durumunda SIRKET’ in sézlesmeyi feshedip menfi veya misbet zararini isteme,
sbzlesme konusu igsin tamamlanmasini isteme ve ge¢ tamamlanmasindan dolay! olugsan zararlarini
talep etme secimlik hakki bulundugunu taraflar beyan, kabul ve taahhit ederler.

12.2. YUKLENICI, Sézlesme ekinde sunulan sartnamede belirtilen siirelerde yada SIRKET ile yapilan
is programina uygun olarak Kamulastirma iglemlerinin slresi icerisinde bitirmemesi, kamulastirma
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islemlerine iliskin SIRKET tarafindan istenen formattaki, rapor, islem, tablo, vb. aksiyonlarin zamaninda
gerceklestiriimemesi durumunda, sartnamede ve sdzlesmede belirtilen igslemlerin istenen slrede
tamamlanmamasi, sézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilen ¢alisan, ekipman, yazilim sayilarinin
saglanmamasi durumunda; eksikligin tespit edildigi (eposta yoluyla bildirim yapildigi tarih) tarihten
itibaren 5 gun (Takvim gunu) icerisinde gideriimesi gerekmektedir. Aksi halde Sartnamede belirtilen
surelerin asildidi tarihten, eksikligin ve gecikmenin giderildigi tarihe kadar gegen her takvim ginu icin
s6zlesme bedelinin % 0,01’i (On Binde Biri) oraninda gecikme cezasi kesilir. Ceza bedeli, tespit edilen
her bir eksiklik icin ayri ayri uygulanabilir.

isin, slire hari¢ sézlesmeye uygun olarak gergeklestiriimedigi ve isin niteli§i geregi sézlesmeye
aykirihgin giderilmesinin mimkin olmadigi hallerde veya s6zlesmeye aykiriligin giderilmesi mimkdin
ise ve SIRKET'in ihlalin gideriimesine yonelik ihtarina ragmen bu aykirilik giderilmezse, SIRKET
tarafindan sézlesme bedelinin % 5’i (ylzde besi) oraninda ceza kesilir.

12.3. SIRKET tarafindan kesilecek ceza toplam tutari, higbir durumda sézlesme bedelinin % 25'ini
gecmeyecektir. Kesilecek cezalarin toplaminin sGzlesme bedelinin %25'ini gegmesi durumunda
s6zlesme SIRKET tarafindan tek tarafli fesh edilebilir.

12.4. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin YUKLENICi’ye yapilacak
odemelerden ve teminattan kesilir. Cezanin 0demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
YUKLENICI’den ayrica tahsil edilir.

13.  GIZLIiLiK VE GUVENLIK POLITIKASI

13.1.  YUKLENICI tarafindan bu sézlesme kapsaminda iretilen her tiirli bilgi, belge, rapor ve veri
tabani SIRKET’ e aittir. SIRKET’ e ait her tarla bilgi, veri, belge, rapor, veri tabani gibi bilgi ve belgeler
Uguncu sahislara devredilemez veya verilemez.

13.2. YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tirlii bilgi ve belgenin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, her tirlu bilgi ve belgenin Uglincl sahislara agiklanmamasi
veya ancak SIRKET in 6nceden yazil rizasi alinarak kullanilmasinin s6z konusu olacagini da taahhit
ederler.

13.3. YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya génderilecek higbir belgenin, raporun,
faturanin, herhangi bir yazili bilginin veya bilgisayar programinin kopyasini almayacagini ve aslini ya
da kopyalarini 3. sahislara vermeyecedini, her turll bilgi, belge ve sair dokiimanin gizliliginin esas
oldugunu kabul eder.

13.4. Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya baska sekilde eline gegen tum bilgi,
belge, veri veya Know- How’in gizli tutulacagini, ¢alisanlarinin, gorevlilerinin ve ydneticilerinin gizli
tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazili mutabakatini almadan veya ancak yasal (adli makamlarin
talebi halinde ve taleple sinirli kalmak kaydiyla) gereklilik olmadik¢a Uglncu sahislarin kullanimi igin
aciklanmayacagini kabul eder.

13.5. Bilgi ve belgelerin Uglncu sahis veya kuruluslar ile paylasildiginin tespit edilmesi halinde,
SIRKET'in ugrayacagl dorudan ve dolayll zararlarin tamami YUKLENICI tarafindan karsilanir ve
SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira Sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

13.6. YUKLENICI, SIRKET’in IM_Y002 Bilgi Giivenligi Yénetmeligine uymakla yikimlidur.

14. ALT YUKLENICI (YUKLENICIi) GALISTIRILMASI:

SIRKET in yazili onayi mukabilinde YUKLENICI, sézlesme konusu islerin bir kismini( Plan Tadilati
Dosyalari, direk tevzi listeleri ve Tarim Mudurllklerine iliskin islemler, vb.), yasal zorunluluklar ve
uzmanhk farkhliklari sebebiyle (Sehir Plancisi ve Ziraat Mihendisi) alt yiklenicilere yaptirilabilir.
YUKLENICI, alt yiiklenicinin gerceklestirdigi is ve eylemlerden SIRKET e karsi dogrudan ve miinhasiran
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sorumludur. YUKLENICI'nin alt yiiklenici calistirmasi, Sézlesme ve ekleri ile yiiklendigi sorumluluklarini
ortadan kaldirmayacagi gibi YUKLENICI, séz konusu igler ile ilgili olarak SIRKET’e karsi tek ve
miinhasir sorumlu ve muhatap olmaya devam eder. YUKLENICI tarafindan alt yiklenici ¢alistirmasi
halinde, alt yiklenici isi baska bir alt yiikleniciye veremez. YUKLENICI, SIRKET’in talebi halinde, alt
yiiklenici ile arasinda akdetmis oldugu Sézlesme ve tiim eklerinin bir kopyasini SIRKET e verecektir.

YUKLENICI tarafindan alt yiikleniciye yaptirilan is ve islemlerden dogrudan ve tamamen YUKLENICI
sorumludur. isbu Sézlesme’nin kapsadig hususlardan hicbiri, SIRKET ile YUKLENICI’'nin herhangi bir
alt yuklenicisi arasinda sézlesmesel bir iliski veya SIRKET ile YUKLENICI ve/veya YUKLENICI'nin alt
ylklenicisinin calisanlarl arasinda igveren-isci iliskisi olusturmaz. YUKLENICI, kendi velveya alt
yuklenicilerinin veya bunlarin goérevlileri, yéneticileri, calisanlari veya danismanlarinin eylemleri dahil,
SIRKET'i alt yiiklenicilerin verecegi her turlii zarardan muaf tutacaktir. Buna ragmen SIRKET bir zarara
ya da zarar tehlikesine ugrar ve/veya adli, idari, cezai herhangi bir hukuksal yaptirimla karsi karsiya
kalir ve/veya tazminat dderse, her turli beyan, sikayet, talep, dava ve diger haklari sakl kalmak
kaydiyla zarar miktarini YUKLENICI'ye riicu eder.

15. SOZLESMENIN DEVRI ve ALACAGIN TEMLIKI

YUKLENICI bu sdzlesmeyi devredemez. Bu sézlesmeden dogan hak ve alacaklarini temlik edemez.
16. FIYAT FARKI

Bu s6zlesme kapsaminda fiyat farki ddenecektir. Olusan fiyat farki 6demeleri s6zlesme bedeline dahil
degildir.

Sézlesme kapsamindaki birim fiyatlar, sézlesme tarihinden baslamak tzere Asgari Ucrette yapilacak

her giincellemede asagidaki formule gére glincellenecektir. Asgari Ucrette artis olmamasi durumunda
herhangi bir TUFE artigi da uygulanmayacaktir.

Fiyat farki dahil ddenecek hakedis tutari = Hakedis tutar * (1 + Hesaplanan fiyat farki)
Hesaplanan fiyat farki = (A+B)/2

A= Tuketici fiyat endeksi Degisim Orani (Sézlesme tarihinden ibaren asgari Ucretin degistigi ay
endeksinin, sdzlesme tarihindeki ay endeksine gore degisim orani)

B= Asgari Ucret Degisim Orani (Giincel Ucretin, Sézlesme Tarihindeki Ucrete gére degisim orani)
Degisim orani formili = (Son Endeks-ilk Endeks) / (ilk Endeks)
17. SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILABILME SARTARI

SIRKET’ in EPDK kararlari ve Elektrik Piyasasi mevzuatindaki degisiklikler sebebiyle Sézlesme’ de tek
tarafli olarak degisiklik yapma hakki sakhdir.

18.  TESLIM VE KABUL iSLEMLERINE ILISKIN SARTLAR

Teslim edilen mal, hizmet veya yapilan isin kabul islemleri, SIRKET ¢ce kurulacak en az iki kisilik kabul
komisyonlari tarafindan yapilir. Mal veya yapilan is ylklenici tarafindan SIRKET'e teslim edilmedikce
kabul islemleri yapilamaz.

Sdzlesmesinde hukum bulunmasi halinde; Uretim sureci gerektiren isler ve kabul komisyonlarinin yetki
ve sorumlulugunu kaldirmamasi sartiyla, ihale dokimaninda belirtilen kalite ve 6zelliklere gore yapilip
yapiimadigr hususunda, ilgili SIRKET tarafindan belirli agamalarda ve araliklarla denetlenebilir.

Taahhudin tamamlanan ve mustakil kullanima elverigli bolumleri igin, sozlesme konusu hizmet alim
isinin kabull, ihale dokimanlarinda belirtiimis olmasi kaydiyla, SIRKET'in talebi halinde kismi kabul
yapilabilir.
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19. SIRKETIN MUAYENE VE iSi DURDURMA VE ASKIYA ALMA HAKKI

SIRKET istedigi zaman YUKLENICI'yi denetleme ve gerek gérmesi halinde isi durdurma veya askiya
alma hakkina sahiptir.

20. TEMINATA iLISKIN HUKUMLER

YUKLENICI'nin teslim etmesi gereken teminat tutari, (Sézlesme bedelinin % 10’i (ylizdeonu) oraninda
bir bedel tayin edilecektir) ... ..................... TL’dir. (Yazi ile)

Teminat, SIRKET’ in kasasina makbuz karsii§i emanet edilmis Tirk Lirasi veya metni ve bankasi
SIRKET tarafindan kabul edilmis suresiz veya en az 10 yil sureli banka teminat mektubu olabilir.

Bu teminat, YUKLENICI’ nin yiikimlliiklerini tam olarak yerine getirmesini, YUKLENICI’ nin bu isten
veya SIRKET nezdinde gerceklestirdigi veya gerceklestirmekte oldugu tim islerden dolayi SIRKET e
herhangi bir borcunun olmadiginin tespit edilmesini, YUKLENICI’ nin bu sézlesme kapsaminda
yaptirilacak iglerle ilgili olarak SGK’ ya herhangi bir borcunun bulunmadidini belge ile kanitlamasini
ve sonrasinda isin kesin kabullniin yapilmasina yapilmasini miteakip serbest birakilacaktir.”

Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICI’nin isbu Sézlesme’de yer alan
sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan paraya cevrilerek borglarina karsilik
mahsup edilmesi halinde, YUKLENICI kesin teminat mektubunu ayni sartlar ile yenilemek ve 10 (on)
isgiinii icinde SIRKET e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde, SIRKET, Sdzlesmeden dogan hakli
fesih hakkini kullanabilir.

Ek Kesin Teminat: ilave is veriimesi halinde ek kesin teminat alinip alinmayacagina SIRKET karar
verir. Ek kesin teminat alinmasina karar veriimesi halinde YUKLENICIi’den, ek is tutarinin baglangictaki
kesin teminat orani ile ¢arpiimasiyla bulunan miktar kadar, teminat olarak kabul edilen degerler
tizerinden ek kesin teminat alinir. Ancak, YUKLENICI'ye o ana kadar hak edig olarak édenen miktarin
kesin teminat oranina tekabul eden kadarki kismi, alinmasi gerekli ek kesin teminat miktarindan fazla
ise, ek kesin teminat alinmaz.

Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun suresi,
kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin ve ek kesin
teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle degistirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, SIRKET
tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve Uzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

SIRKET tarafindan ek teminat talep edilmesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10 (on) is giini icerisinde
yerine getirimemesi halinde SIRKET, Sdzlesmeyi tek tarafli olarak, derhal feshedebilecektir.

Kesin ve Ek Kesin Teminatlarin Geri Verilmesi: Taahhidin, Soézlesme ve ihale dokiimani
hikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi, YUKLENICI'nin bu isten ve SIRKET nezdinde
gerceklestirdigi veya gergeklestirmekte oldugu tiim iglerden dolayl SIRKET’e herhangi bir borcunun
olmadigi tespit edildikten sonra; alinmis olan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin alinan
mal/hizmet igin bir garanti slresi 6ngoérilmesi halinde, garanti slresi dolduktan sonra tamami
YUKLENICI'ye iade edilecektir.

Para olarak alinan kesin teminatin iadesi islemi; tediye edilmek suretiyle yapilabilecegi gibi havale
giderleri kendisine ait olmak tizere, YUKLENICI' nin bildirecegi banka hesabina havale edilir.

isbu Sézlesme dolayisi ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sézlesme cezalari da dahil olmak
Uzere, sdzlesmede acgikca belirtimeyen haller de dahil olmak Uzere, s6zlesmeden kaynaklanan her
tlrll borcun teminatini olusturur. Bu kapsamda ek isin verilen ek teminatin, esas isten kaynaklanan
bor¢larin teminati olmadigi ileri strilemeyecegi gibi esas teminatin da ek islerin teminati olamayacagi
ileri stiriilemeyecektir. SIRKET , sdzlesmeye aykirilik halinde dilerse esas teminata dilerse ek teminata
dilerse her ikisine de basvurabilir. YUKLENICI, Sézlesmeye aykirilik halinde, SIRKET’in yiiklenici
alacaklari Uzerinde teminatlardan bagimsiz ve dnce gelmek Uzere hapis hakki oldugunu kabul eder.
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YUKLENICI, teminatin gec¢ iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

21. FiKRI VE SINAI MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

21.1. YUKLENICI'nin, Sézlesmeye gére Ustlendigi yikimlGliklerini yerine getirmesi sirasinda veya
getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hikimleri geregince koruma altina alinmis fikri ve/veya sinai
mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her
turlU idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

21.2. YUKLENICI bu konuda SIRKET’ten herhangi bir istemde bulunamaz. Buna ragmen SIRKET,
hukuksal bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa, diger haklari sakl kalmak kaydiyla YUKLENICi'ye
rucu eder.

21.3. SIRKETin talebi tizerine YUKLENICI, sdzlesme imzalanmadan énce, (istlenecegi hizmetin fikri
ve sinai mulkiyet konusu olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iliskin kendisine ve
tclincl kisilere ait hak ve yukumlilikleri, SIRKET e tam olarak bildirmek ve belgelendirmek
zorundadir. Bu ddevin hig veya geregi gibi yerine getiriimemesi nedeniyle SIRKET herhangi bir
zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradigi her turlu zarari diger
haklari sakli kalmak tizere (yoksun kalinan kar ve kacirilan firsatlar dahil) YUKLENICi’den tahsil
ve tazmin eder.

22, MUCBIR SEBEPLER

22.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler, infilak, yangin, nikleer radyasyon veya kirlenme, firtina heyelan, yildirim, su baskini,
deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran hava kosullari, salgin hastaliklar ve diger
benzeri olaylar; savas, kismi ve genel seferberlik ilani, sikiydnetim halleri, terér olaylar, ihtilal, isyan,
sabotaj, grev, lokavt, olaganistii hal ilan edilmesi vb. olaylar; YUKLENICI veya SIRKET binasi
icerisinde veya etrafinda, zararli atiklarin, toksik kimyasallarin veya benzeri zararli maddelerin varlidi
“micbir sebep” olarak kabul edilecektir.

b) Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir isletmeci gibi davranmasina ragmen, kontrol altina alinamayan
her tlrli olayin meydana gelmesinden sonra YUKLENICI tarafindan siire uzatimi talebi oldugu takdirde,
SIRKET’ in takdirinde olmak tizere YUKLENICI’ ye siire uzatimi verilebilir.

c¢) Bu madde baglaminda olmak Uzere, Ulke igerisinde yasanan veya uluslararasi ekonomik
dalgalanmalar ve doéviz kurlarindaki degisim, mucbir sebep olarak kabul edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan zamaninda (Micbir sebep prosediirinde belirlenen siirede) yapilmayan
bagvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI bagvuru siiresini gegirdikten sonra siire uzatimi isteginde
bulunamaz.

22.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul ediimesi ve YUKLENICI’ ye siire uzatimi
verilebilmesi igin, micbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) YUKLENIC/'nin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b)Taahhudln yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,

c¢) YUKLENICI’'nin bu engeli ortadan kaldirmaya glictiniin yetmemesi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendiriimesi,

zorunludur.
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22.3. Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:

a) Mucbir Sebep olayinin baslamasindan sonra mumkun olan en kisa zamanda, taraflardan biri bu
macbir sebep olayini, bu sdézlesmeden dogan herhangi bir yukimluligun ifasinda bir gecikme sebebi
olarak goérdigu takdirde, muicbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve tahmini stresini diger tarafa derhal
yazili olarak bildirecektir. Miicbir sebep olayinin sona ermesinden sonra, makul bir slre icerisinde,
mucbir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak gésteren taraf, gecikmenin niteligini, ifa suresi
Uzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her tirll delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar
bu gecikmenin etkileri konusunda muzakere edecekler ve mucbir sebep olayinin neden oldugu gecikme
sresinin énlemek veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve YUKLENICI'nin etkinliklerini
yeniden programlama kabiliyetini g6z éniine alarak, gerekli ayarlamalari yapacaklardir.

Taraflar:

(i) Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik techizat, personel eksikliklerini giderecek
faaliyetler de dahil olmak Uzere, micbir sebep olayinin neden oldugu gecikmenin etkilerini 6nlemek,
asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken her turli cabayi gésterecekler ve

(i)  Herhangi bir mtcbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu sézlesmenin uygulanmasini
tekrar normal slrecine sokmak igin ellerinden geleni yapacaklar ve yukiamlalUklerini, taraflar arasinda
kararlastirildigi gibi azami olgtde yerine getireceklerdir.

(i) SIRKET in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siresinde yerine getirme sorumlulugu
kapsaminda, gerekli goérdigu takdirde sz konusu mutabakati yapmaksizin Sézlesme’ yi tazminatsiz
ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.

22.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflardan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin mucbir sebep olayr olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, 22.3. maddesinde bahsi gegen yazili ihbari aldiktan sonra 5 (bes) is
glni icerisinde bu itirazini diger tarafa yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf diger tarafa
yukarida belirtildigi gibi usuliince ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal toplanarak ihtilafi mimkun
olan en kisa slrede iyi niyetle ¢cézimlemeye c¢alisacaklardir. Micbir sebep iddiasinda bulunan taraf
iddiasini 22.2. maddesinde belirlenen sekilde ispat edemez ise, diger tarafin ugramis oldugu zarari
karsilar. Aksi halde, hakli fesih hikimleri uygulanir.

23. SOZLESMENIN FESHI

Taraflarin karsilikli anlagmasi halinde Sézlesme, anlagsma kosullarina uygun olarak sona erdirilebilir.
YUklenicinin, taahhudunu ihale dokimani ve sdzlesme hukumlerine uygun olarak yerine getirmemesi
veya igi suresinde bitirmemesi hallerinde, Sozlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi da
uygulanarak, Sirket'in en az 20 (Yirmi) gun sureli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni
halin devam etmesi durumunda, ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hikimlere gore tasfiye edilir.

SIRKET, isbu sézlesmeyi, herhangi bir sebep gdstermeksizin, 1(bir) ay énceden yazil olarak bildirimde
bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin feshedebilecektir.

YUKLENICI, SIRKET'in, Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerinde Elektrik Piyasasi Dizenleme
Kurumu lisansi ile gérevli elektrik dagitim sirketi olarak faaliyet gdstermekte oldugunu ve SIRKET’in
uymakla yikimlid oldugu mevzuatta yapilacak ya da yer alacak herhangi bir degisiklik veya diizenleme
ile veya idari makamlarca alinacak karar, tesis edilecek kisisel islemler, yayimlanacak teblig, genelge
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ve sair sebep ile sd6zlesmenin butininin mevzuata yahut hukuka aykiri hale gelmesi veya sézlesmenin
konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi halinde, SIRKET’in isbu sézlesmeyi derhal ve tazminatsiz
olarak tek tarafli feshedebilecegini kabul eder.

23.1. Miicbir Sebepler Dolayisi ile S6zlesmenin Feshi

22. maddede s6zii edilen miicbir sebeplerden dolay1 SIRKET veya YUKLENICI Sézlesme’ yi tek tarafli
olarak feshedebilir. YUKLENICI' nin Sézlesme’ yi tek tarafli olarak feshedebilmesi icin ilgili maddedeki
sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICI’ nin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi
talebi varsa ve Sirket’in kendi seciminde olmak Uzere bu sure uzatimini kabul etmis olmasi halinde,
SIRKET in sdzlesmeyi feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda isin Sézlesme ve eklerine uygun
sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hikimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir. Ancak bu durumda dahi
SIRKET’ in 22.3 no’ lu maddenin (iii) no’ lu bendindeki hakki saklidir.

24. SOZLESMENIN HUKUKI NITELIGI

Taraflar bu S6zlesmenin imzalanmasi ve teati edilmesinin ve bu Sézlesmenin ifa edilmesinin 6zel
hukuka tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI, SIRKET’in isletmekte
oldugu dagitim tesisleri ile bunlarin igletimesinde kullanilan tim makine, arag-gereg, tesisat, yedek
parca ve tuketim mallarinin kamu mali niteliginde oldugunu ve haczedilmeyecedini kabul ve idrak eder.

25. FERAGAT

SIRKET’in bu sdzlesmeden dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat ettigi
anlamina gelmez. SIRKET’in, Sézlesmede yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan herhangi birinin
yerine getiriimesinde musamaha gostermesi veya hosgorulli davranmasi s6z konusu kayittan, sarttan,
haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra olarak diisiiniilmeyecek ve SIRKET’in tamamen gecerliligini
koruyacak olan haklarini ve hal ¢arelerini etkilemeyecek veya bunlara halel getirmeyecek ve herhangi
bir ihlalden feragat edilmesi daha sonra veya devamli olarak ihlalden feragat edilecegi anlamina
gelmeyecektir.

SIRKET’in, herhangi bir ihtirazi kayit veya bu mealde bir serh diismeden YUKLENICi'ye 6demede
bulunmasi; yasal haklarini sakl tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak ve yetkili mahkemeler
onunde ¢ézumlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri surilemeyecektir.

26. YUKLENICININ 6LUMU, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA MAHKUMIYETI

YUKLENICi’nin 8limd, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu 6zgirligl kisitlayici bir cezaya mahkdmiyeti
hallerinde asagidaki hukumler uygulanir.

Gergek Kisi YUKLENICI veya Tiizel Kisi YUKLENICi'nin %50 ve ziyade hissedari (Hakim Hisse Sahibi)
6luma halinde Soézlesme feshedilmek suretiyle hesabi genel hukimlere gore tasfiye edilerek kesin
teminatlari ve varsa diger alacaklari varislerine verilir. Ancak ayni sartlari tasiyanlar ile birlikte hareket
eden ve talepte bulunan varislere, ayni sartlari tasiyanlarin YUKLENICI SIRKET e hissedar olmalari ve
SIRKET’in uygun gérmesi halinde, 6lim tarihini izleyen otuz giin iginde varsa ek teminatlar dahil
taahhaduin tamami igin gerekli kesin teminati vermeleri sartiyla S6zlesme devredilebilir.

YUKLENICi'nin iflas etmesi halinde, S6zlesme feshedilerek, hakli fesih hiikiimlerine gére hesabi tasfiye
edilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgirligi kisitlayici bir cezaya mahkdmiyeti nedeni ile YUKLENICi'nin
taahhiidiini yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz giin icinde YUKLENICi’nin
teklif edecegi ve ilgili SIRKET’in kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam
edilebilir. Ancak, YUKLENICi’'nin kendi serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde,
yerine ilgililerce ayni sire iginde genel hikimlere goére bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu
hidkimlerin uygulanmamasi halinde, Sézlesme feshedilerek hakkinda genel hikiimlere goére islem

yapilir.
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27. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, GEVRE MEVZUATINA UYGUN
DAVRANMA

YUKLENICI, islerin yuritilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin gideriimesi igin
gereken bitln islemlerde, sézlesme kosullarina uygun davranma yukuimluligu icerisinde;

Kamu dizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun milkiyeti veya hiukim ve tasarrufu altindaki tasinir ve tagsinmaz mallar ile 6zel kKigilerin
malkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya birakiimis yol,
meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar vermeyecek, bunlarin
kullanimina ve bunlara ulasiimasina engel olmayacaktir.

YUKLENICI, sézlesme konusu taahhiidini yerine getirirken, Cevre Mevzuatina, bu mevzuattan
kaynaklanan yukumlulUklerine uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Belirtilen hikumlerin ihlal edilmesi halinde S6zlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat Mektubunun
yirirlige sokulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’ in maruz kalabilecegi tim zarar, ceza,
tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak giderler YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir.

28. DEVAM EDEN MADDELER

Soézlesme’nin 13. ve 21. maddesi, S6zlesme siresinin bitmesi veya taraflarca feshedilmesi durumunda
dahi gecerliligini surdarur.

29. ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU

Bu Soézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tarli anlasmazligin ¢éziminde
SAKARYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

30. BOLUNEBILIRLIK

Bu Sdézlesmenin herhangi bir hikminin Kanun, Yonetmelik ve/veya sair mevzuata aykiri olmasi veya
uyumlu olmamasi halinde veya bu Sézlesme’nin maddelerinden herhangi biri, taraflardan biri ya da her
ikisi icin, bir mahkeme veya hakem tarafindan gecersiz sayilirsa, bu durumdan Sézlesme’nin diger
maddeleri etkilenmez. S6z konusu hukum Sdzlesme’den ayri mutalaa edilir ve Sézlesme’nin diger tim
hakamleri yurarlukte ve gegerli kalir. Taraflar iyi niyetli olarak bu Sézlesme’de, gegersiz olan maddelerin
yerine gececek maddeyi ve kosullari mizakere edebilirler.

31. HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Bu sbzlesme ve eklerinde hikim bulunmayan hallerde genel hilkimlere gore hareket edilir.

32. DIGER HUSUSLAR

32.1. Ydiklenici bu s6zlesmeden dogan alacaklar Gzerine konulan hacizleri ihtarnamenin kendisine
tebliginden itibaren otuz (30) giin igerisinde kaldirmak zorundadir. Aksi halde SIRKET, sdzlesmeyi tek
tarafl feshederek teminatlarini ceza olarak irat kaydetme hakkina sahiptir.

32.2. Sozlesmenin feshinden sonra, YUKLENICI haksiz olarak ihtiyati tedbir karar alir ve kesin
teminatin ve diger teminat mektuplarinin paraya gevrilmesini veya gelir kaydedilmesini geciktirir ise bu
takdirde islem anindaki T.C. Merkez BankasI’nin avans igslemlerinde uygulanan avans faizi Uzerinden
hesaplanacak faiz ve gider vergisini bir ihtar ve hikme gerek kalmaksizin borcunun asli ile birlikte
SIRKET’e ddemek zorundadir.

Aksi takdirde SIRKET, nezdindeki tiim islerine ait tamamen veya kismen édenmemis hakedis, hak ve
alacaklari ile teminatlarindan tevkif ve tahsil hakkina sahiptir. Bu gibi hallerde mahkeme masraflari ve
vekalet ticretleri YUKLENICI'ye ait olacaktir.

32.3. Silre uzatimi gerektiren nedenlerin birden fazla olmasi halinde verilecek toplam sire
uzatiminda, bunlarin taahhidinin tamamlanmasina tesiri dikkate alinir. Ancak verilecek sire, bu
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nedenlerin meydana getirdigi gecikme strelerinin iz disiminden fazla olamaz. Ayni zaman araliginda
suire uzatimi nedenlerinin ¢cakismasi halinde, yalniz en uzun slre uzatimi gerektiren neden dikkate
alinir.

32.4. |llgili idarelerde (Belediye, Kadastro MiidirlGigu vb.) kontrol, onay vb. islemler igin gecen siireler,
is programinda ayri bir sire olarak degerlendirilecektir.

32.5. llgili idarelerde (Belediye, Kadastro Miidiirliigii vb.) kontrol, onay vb. islemler icin gegen siirelerin
Otuz (30) takvim glniini agmasi durumunda YUKLENICI gecikmeyi en gec Ug (3) takvim gini
icerisinde SIRKET e yazili olarak bildirecektir. Yazili olarak bu durumun bildirilmemesi durumunda ilgili
idarelerde (Belediye, Kadastro Mudurliigl vb.) fazladan gecen siireler gecikme cezasina tabi olacaktir.
32.6. Soézlesmede tanimlanmamis olan bir is ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda SIRKET ve
YUKLENICI arasinda ek protokol imzalanarak birim fiyat belirlenebilir.

33. SOZLESMENIN EKLERI

EK-2 Fiyat Teklif Cetveli

EK-3 Teknik sartname

EK-4 Kesif listeleri

EK-5 Sigorta policeleri kapsami

EK-6 istimlak ve irtifak Alan Hesabi Katsayilari

EK-7 Cevre Boyut ve Etki Degerlendirme Proseduri

EK-8 Gizlilik S6zlesmesi

EK-9 Arazi Edinimi, Gonllsuz Yeniden Yerlesim ve Ekonomik Yer Degistirme Prosedri
EK-10 TEDAS Kiymet Takdiri Uygulama Esaslari

EK-11 Karsilikli Kisisel Veri Aktarim Sézlesmesi_ VS _VS.

EK-12 Kisisel Veri Aktarimina iligkin Taahhiitname_ii

Ek-13 YUklenici Calisani Aydinlatma ve Acik Riza Metni-ii

EK-14 Sézlesme konusu ise iligkin elektronik posta ve yazigsmalar

34. YURURLUK

Bu Soézlesme; taraflarca imzalandigi tarihte yurarlige girer. Bu Sézlesme 34 maddeden ibaret olup,
SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra .................... tarihinde 1
(bir) niisha olarak imza altina alinmigtir. S6zlesmenin ash SIRKET tarafindan muhafaza edilecek olup
YUKLENICI’ ye bir adet suret verilmistir.

SIRKET YUKLENICI
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