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1. iSIN KONUSU

EK-1'de ana hatlari ile gosterilen Cografi Bolge Haritasinda Sirketin sorumluluk alaninda bulunan
ENH (Enerji Nakil Hatti) veya Mdusterek AG-OG sebeke sistemleri ile direk Usti dagitim
transformatérlerinden olusan Elektrik Dagitim Tesislerinin (EDT) insansiz Hava Araci ile fotograf
cekilerek yapilacak olan kesif (g6zlem) ¢alismasi ve raporlanmasi isidir.

S6z konusu EDT’nin sorumluluk siniri Sirketin baslangi¢ ve bitis koordinatlarini Sirketin uygun
gordigu koordinat sisteminde belirledigi envanterlerdir. Gérev bolgesi, Sakarya Elektrik Dagitim
Sirketi’'nin lisansinda belirtilen cografi bolgeleri ve buna bagli Elektrik Dagitim Tesislerinin
tamamidir.

2. TANIMLAR

Orta Gerilim (OG) : Etkin degeri 1000 volt ile 36000 volt olan fazlar arasi gerilimi,

Algak Gerilim (AG) : Etkin degeri 1000 voltun altinda olan gerilimi,

Dagitim: Elektrik enerjisinin gerilim seviyesi 36 kV ve altindaki hatlar tzerinden naklini,

Elektrik Dagitim Tesisi: (EDT) iletim tesislerinin ve dagitim gerilim seviyesinden bagli tretim ve
tuketim tesislerine ait salt sahalarinin bittigi noktadan sonraki nihayet direginden algak gerilim
seviyesinden bagl tuketicilerin yapi bina giris noktalarina kadar bina giris ve sayag¢ arasi harig
elektrik dagitimi igin techiz edilmis tesis ve techizat ile dagitim sirketince techiz edilen ya da
devralinan sayaclardir, (isbu sartname kapsaminda tiiketici sayaclari dahil degildir)

Baglanti Hatti: Baglanti noktasindan kullanim yerine kadar olan hatti

Baglanti Noktasi: iletim tesislerinin ve dagitim gerilim seviyesinden bagl Uretim ve tiiketim
tesislerine ait salt sahalarinin bittigi noktadan sonraki nihayet diregini ve algcak gerilim seviyesinden
bagl tuketicilerin yapi bina giris noktasini,

ilgili mevzuat: Elektrik piyasasina iliskin kanun, yénetmelik, lisans, teblig, genelge ve Kurul kararlari
ile Sirketin yayimlamis oldugu genelgeleri

AG ve OG elektrik dagitim tesisleri: indirici Merkez (iM), ana dagitim merkezi (ADM), dagitim
merkezi (DM), kesici 6Icl kabini (KOK), trafo binasi, direk tipi trafo postasi, eneriji nakil hatti (ENH),
alcak ve orta gerilim (AG-OG) dagitim sebekesi, genel aydinlatma tesisleri, kompanzasyon
tesislerini,

Ugiincii Sahislara Ait Elektrik Dagitim Tesisleri: Milkiyeti ve isletme sorumlulugu Gglnci
sahislara ait olan tesisleri,

Sirket: Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

Yiklenici: Sirket adina s6zlesme konusu is yapan tuzel Kisiyi,

AG Baglanti Hatti: Algak gerilim seviyesinden bagh tuketicilerin yapi bina giris noktalarina kadar,
bina giris ve sayac arasi harig, tuketicinin elektrik dagitim sistemine baglanabilmesi icin techiz
edilmig havai veya yer alti kablolarini,

Operasyon Birimi: Operasyon Uzmanlari ve Operasyon Yoneticilerini,

insansiz Hava Araci (iHA): insansiz hava araglari sistemlerinin bir bileseni olarak isletilen,
aerodinamik kuvvetler aracihigiyla surekli ugus yapma yeteneginde olan, Uzerinde pilot
bulunmaksizin uzaktan iHA pilotu tarafindan kontrol edilerek veya otonom operasyonu iHA pilotu
tarafindan planlanarak ugurulan ya da havada kalabilen hava aracini,

IHA isleticisi: IHA veya IHA sistemlerinin sahibi gergek veya tiizel kisiyi,

IHA pilotu: isletici tarafindan ugusun idaresinden sorumlu olmak tizere tayin edilmis, ugus siiresince
IHA’nIn her turlli harekatinda ugus kontrollerini calistiran veya otonom operasyonunu planlayan ve
takip eden kisiyi ifade eder. Tirkiye Cumhuriyeti hava sahasi igerisinde insansiz Hava Araci
ugurmaya elverigli olduguna dair ilgili resmi kurum tarafindan kendisine gerekli izinleri verilebilecek
nitelikte olmalidir. Cok kalabalik, kalabalik ve kalabalik olmayan bdlgelerin tamaminda insansiz
hava aracini can ve mal guvenligini tehlikeye dustirmeyecek sekilde ugurabilecek nitelikte olmasi
gerekir.
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IHA gdzlemcisi: insansiz hava aracini gorsel olarak izleyecek ve ucusun yiiriitilmesinde pilota
yardimci olmasi igin igletici tarafindan belirlenen kisiyi,

1.Seviye Planlhi Bakim (G6zlem): EPDK’nin yayimlamis oldugu Elektrik Dagitim Sirketlerinin Planli
Bakim Harcamalarinin Tarife Hesaplamalarinda Dikkate Alinmasina lliskin Usul ve Esaslar 'da
Madde 5’te belirtilen isler,

2. Seviye Planhi Bakim (Sebeke Bakimi): EPDK'nin yayimlamis oldugu Elektrik Dagitim
Sirketlerinin Planli Bakim Harcamalarinin Tarife Hesaplamalarinda Dikkate Alinmasina lliskin Usul
ve Esaslar ‘da Madde 6’da belirtilen isler,

3. Seviye Planhi Bakim (Sebeke Yenileme): EPDK’nin yayimlamis oldugu Elektrik Dagitim
Sirketlerinin Planli Bakim Harcamalarinin Tarife Hesaplamalarinda Dikkate Alinmasina lligkin Usul
ve Esaslar ‘da Madde 7’de belirtilen isler,

Acil Bakim Raporu: Yapilan gézlem sonunda kisa sure (en fazla 1 ay) icerisinde elektrik arizasi
meydana getirebilecek (hatta agac temasi, izolator ¢atlagdi, direk yikilma tehlikesi, iletken kopma
tehlikesi vb.) tespitlerin olusturuldugu rapor,

Elektrik Dagitim Bolgesini (EDB): Sinirlari EK-1 de belirtilen alan.

Cografi Bilgi Sistemini (CBS): Elektrik Dagitim Sistemi varliklarinin kayit edildigi, degerlerinin
tutuldugu ve bu varliklar Gzerinde her turlt guncellemelerin yapildigi program,

Dagitim Yonetim Merkezi: Cagri Merkezine yapilan dagitim sistemi ile ilgili her turli bagvuruyu
degerlendirerek, Yukleniciye yonlendiren merkezi

Reaktif Giig Kontrolii: Unitelerin jenerator veya senkron kondansatér olarak calismasi sirasinda
sisteme reaktif glic vermesi veya sistemden reaktif gi¢c gekmesini

Bakim Muhendisi: Bakim igleri kapsaminda Sirket'e kargi teknik olarak sorumlu olan elektrik
ve/veya elektrik/elektronik mihendisini

Yiiklenici Temsilcisi: Elektrik dagitim tesisleri kesif bakimlari kapsaminda Sirket’e karsi Yukleniciyi
temsil etmek maksadi ile noterden tam yetki verilmis olan gergek kisiyi,

ifade eder.

3. GOREV BOLGESIi VE SORUMLULUKLAR
3.1 GOREV BOLGESI

Gorev bolgesi, So6zlesmede belirlenen ve ek is olarak verilen, operasyon bolgelerinin gorev yetki ve
sorumluluk alani igerisindeki Sirketin sorumlulugundaki ENH ve Musterek AG-OG sebeke elektrik
dagitim tesislerinin tamamidir. S6zlesme kapsaminda kirsal boélgelerde bulunan envanterlere ait
gbzlem calismasi yapilacak olup, kentsel alanlardaki tespitler bu kapsamda bulunmamaktadir.

3.2 SORUMLULUK SINIRI

S0z konusu EDT’nin sorumluluk sinirt EK-1’de operasyon bdlgeleri cografi haritalarinda gosterildigi
sekilde, 6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu, Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullanim
Yonetmeligi ve diger ikincil mevzuatta tanimlandidi sekilde, iletim tesislerinin ve dagitim gerilim
seviyesinden bagh Uretim ve tuketim tesislerine ait salt sahalarinin bittigi noktadan sonraki nihayet
direginden algak gerilim seviyesinden bagl tiketicilerin yapi bina giris noktalarina kadardir.
Baglanti ve Sistem Kullanim Yénetmeliginde tanimlanmig ve sorumlulugu Sirkete devredilmis, ayni
zamanda kesif yapilmasi igin yUkleniciye yer teslimi yapilmig tim hatlarin kesif (gdzlem)
sorumlulugu da bu igin kapsaminda ve YUuklenicinin taahhidu altindadir.



Genel

3.3 YUKLENICININ SORUMLULUGU

Yuklenici asagidaki maddelerden sorumludur;

a)

f)

¢))
h)
i)
j)

Bu Sozlesme kapsaminda tanimlanan islerin tamamini sézlesme, sarthame ve ilgili mevzuat
(EPDK, TEDAS, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg@i, TEIAS, Enerii igleri Genel Mudarliga,
Elektrik MUhendisleri Odasi vb. kurum ve kuruluslarin yayinlamis oldugu yénetmelik, sartname,
usul esaslar, yonergeler, kurul kararlarinin hepsi) cergevesinde yapmaktan,

is Kanunu’na, is Saglig ve Giivenligi Kanunu’'na, Toplu is Sézlesmesi ve ikincil mevzuata uygun
olarak calisiimasindan ve tum tedbirlerin alinmasindan,

Sozlesme konusu isi yapacak personeline isin yapimi, is guvenligi ve saghgi icin gerekli her
turld egitimlerin verilmesinden,

is mahallinde isin yapimi éncesinde, esnasinda ve sonrasinda alinmasi gerekli her turli is
saghgi ve guvenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasindan,

So6zlesme konusu iglerin yapilmasi esnasinda ve yapilmasina muteakip yaptigi islerle ilgili
Yuklenici, kendi ve tglncu sahislara verilebilecek her turli can ve mal ziyanindan,

Sartname kapsaminda belirtilen islerin yapimi esnasinda tespit edecegdi olumsuzluklari sisteme
girerek 6nemine gore en kisa surede Sirkete bildirmekten.

Personelin ig guvenligi icin gerekli her turll kisisel koruyucu malzemelerinin temini, zimmetli
olarak personele teslimi ve is esnasinda kullandiriimasindan,

isin yapimi icin tiim ekibin sevk ve idaresi ve bu sevk ve idareyi yapacak ekibin temininden,

Bu sartname kapsaminda kullanilan araclarin trafik kurallarina uygun sekilde
kullandiriimasindan, sehir i¢i ve sehir disi hiz limitlerine uyulmasindan,

Yapilan goézlem c¢aligmalarini aylik, is emri bilgisi, tarih, envanter sayisi ve km bazli
raporlanmasindan,

insansiz hava araci ile gézlem yapilacak envanterlere ait her tirlii fotograf, video, tutanak vb.
kayitlarin tutulmasindan,

Calisma yapilan envanterlere ait fotograflarin insansiz hava araci ile koordinatli olarak
cekilmesinden,

Cekilen fotograflarin direk, iletken ve techizatindaki bakim ihtiyaglarini belirleyebilecek
¢ozunurlukte gekimlerin yapilmasi,

Her bir direkte Ustten, 4 yonden iletken gelis ve gidis istikameti de gorlinecek sekilde 5 (bes)
adet, dagitim transformatériinde ise (trafo etiketi dahil) en az 7 (yedi), fotograf cekilecektir.
Cekilen fotograflar koordinath ve en az 1 fotografta envanterin zemini de goézukecek sekilde
olacaktir.

Her bir trafoya ait etiket bilgilerinin ¢ekilerek raporlanmasindan (trafo diregi etrafinda yapi, agag
vb. gbrinti almayi engelleyici durumlarin olmasi halinde ilgili engelin fotograflanmasi kaydiyla
goruntu alinma zorunlulugu kalmayacaktir.)

Cekilen fotograflar, Cografi Bilgi Sistemlerindeki envanter ile eslestirilecek sekilde verinin
olusturulmasindan,

Tespitlerin BYS sistemine aktarilan tespitlerin sonrasinda varlik bakim ydnetim yazilimina
aktarilabilecek yapida CBSID bazli kayit altina alinmasindan, Yuklenici, ¢ekilen goruntulerin
islenebilecegi, goruntulenebilecedi, raporlanabilecegi web uygulamasi kullanacaktir. Web
uygulamasinda, CBS alt yapisi kullanillarak hangi techizatta goézlem vyapildigina dair
renklendirme, gézleme ait fotograflari géruntileme, hangi bakim sorgulamalarin ve tespitlere ait
bulgularin elde edildigi gibi hususlar gorunttlenebilmesinden,

Yazilimin web uygulamasi, sézlesme bitis tarihine kadar aylik/yillik kira bedeli i¢in herhangi bir
Ucret talep edilmeyecektir. Ayrica gegici kabul tarihinden itibariyle 3 ay sureli olarak da Sirket’in
erisimine acik halde tutulacaktir.

BYS sistemine aktarilan tespitlerin sonrasinda Basarsoft-EDABIS yazilimina aktarilabilecek
yapida GISID bazli kayit altina alinmasindan,

Web uygulamasi Sirket'in CBS veri tabani ve alt servisleri ile entegre edilebilecek 6zellikte
olmalidir. CBS’de mevcut olan verilerle resimlerden elde edilen koordinatlar arasinda 1 m’den
fazla olabilecek koordinat farkliliklarinin ayrica rapor olarak CBS birimine aylik olarak
iletiimesinden,
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u) Sahada alinan goéruntulerin en ge¢ 15 gln igerisinde raporlama sistemine girilmesinden,

v) Calisma yapilacak hattin sonunda, ¢ikis bazli 6zet rapor ¢ikariimasindan,

w) Calisma vyapilan elektrik dagitim sebekesinde acil bakim ihtiyaci olan envanterlerin
raporlanmasindan,

x) Yapilan tespit ¢alismasi sonrasinda Sirket’in talebi dogrultusunda kullanilacak Web Yazilim
uzerinden Sirket tarafindan talep edilecek kismi degisikliklerin yapilmasindan,

y) Calisma yapilan elektrik dagitim sebekesinde, Sirketin verecegi kriterlere gore yatirim ihtiyaci
olan yerlerin raporlanmasindan,

z) Dikey ve yatay yaklasma (emniyet) mesafesine uygun olmayan sebekenin raporlanmasindan,

aa) Sirket tarafindan bildirilen personellere saha veya ofiste yapilan galismalar ile ilgili her turlt
teorik, pratik, uygulama egitimlerinin verilmesinden ve bu madde kapsaminda gerekmesi
halinde egitim amaciyla ilgili Yuklenici personelleri yaninda surekli olarak egitim alacak
personelin galismalara eglik etmesinden ve aktif katilmasindan,

bb) Elektrik dagitim tesislerinde tespit edilen Ozellikle kuslarin kondugu tasiyici ve durdurucu
direklerde izolasyon ihtiyaci olan direklerin belirlenmesinden,

cc) Sebeke bakim ve Kapsamli bakim ihtiyaci olan hatlar i¢in ¢ikis adi, envanter sayisi ve bakimla
ilgili 6zet bilgileri yazacak sekilde Ek-6'da belirtilen formatta bir tablo hazirlanmasindan,

dd) insansiz hava aracinin giin igerisinde maksimum performans ile caligmasi igin gerekli ve yeteri
kadar olan yedek bataryalarin bulundurulmasindan,

ee) Personelin teknik, idari ve is guvenligi egitimleri Sirket nezaretinde verilerek is bagsi yaptirilmasi
ve bu egitimlerin periyodik olarak tekrarinin temininden,

ff) Personelin Sirket tarafindan onaylanacak sekilde tek tip giyimlerinin temini icin gerekli giyim
malzemelerinin temininden (Gerekli gorildugu takdirde malzemeler Sirket tarafindan personele
teslim edilerek Yukleniciye fatura edilmesi saglanir.)

gg) Ekipleri sevk ve idare edenler ile ekipler arasinda koordinasyon saglanmasi icin kullaniimasi
gereken her turli haberlesme araglarinin giderleri ve bu personelin, Sirket ilgilileri ve kontrol
teskilati arasinda yapilacak haberlesme giderlerinden,

hh) isin yapimi sirasinda meydana gelen her tirlii is kazalarini ayni is giini iginde Sirket' e
bildiriimesi ve ilgili is kazalarinin zamaninda bildiriimemesinden dogacak her turlu zarardan,

i) Saha elemani ve Koordinator Muhendisi degisikliklerini (isten ¢ikma, ise girme, yer degisikligi)
yazih olarak sebeke yonetimi grup mudurligune bildirmekten,

jj) Ofis adresi degisikliklerini Sirket'e 3 is gunu iginde yazili olarak bildirmekten,

kk) Sirket tarafindan olusturulan is Saghg! ve Givenligi kurul toplantisina katilmaktan,

Il) Elektrik Dagitim Tesislerinde CBS datalarinda koordinat, diregin cinsi (agag, demir, beton),
izolatorin vyapisi (aski, mesnet, gergi-mesnet), baglantisallik bilgilerinin... vs. Sirket'e
raporlanmasi,

mm) Yapilacak gozlem tespit calismalarina dair planlamanin Sirket ile koordineli olarak
yurutilmesinden,

nn) Sirkete ve/veya ilgili yUklenicisine ait drone operatoérlerinin, drone kullanim lisanslamasina ait
danismanlik hizmetinden,

00) Araclarda (4x4, pikap, drone vb.) takip sisteminin surekli ¢alisir halde bulunmasinin saglanmasi
ve takip kayitlarinin Sirket’e sunulmasindan,

pp) Sirket tarafindan teknik kalitesi ve standardi onaylanan Personelin is glvenligi malzemeleri ve
isin yapimi igin gerekli alet ve edevatin ve gerekli her turla kisisel koruyucu malzemelerinin
temini, zimmetli olarak personele teslimi ve ig esnasinda kullandiriimasindan,

qq) Sirket ile planlanmis tespit calismasinda degisiklik olmasi halinde Sirkete bilgi verilmesinden,

rr) Sozlesme suresi igerisinde Sdzlesmeye konu envanterlere ait gdézlem isinin yapilmasindan,

ss) Gozlem asamasinin tamamlanmasina istinaden yapilacak hakedis sonrasinda sahada
yapilacak envanter degisikligi (3.seviye planli bakim ve/veya yatirnm faaliyetleri) sonrasinda
raporlama ile veri uyugsmazligi durumunda Y Uklenici sorumlu olmayacaktir.

tt) [HA ile cekilen gérintiilere ait koordinat bilgilerinin olmamasi veya gérintilerin Usul ve Esaslar
geregdi sorulan sorulara cevap verebilecek gorinuste, netlikte olmadiginin tespiti halinde ayni
envanterler igin tekrar galisma yapmaktan,

uu) ilgili sirket personelinin yemek, yolluk, konaklama, teknik ekipman ve isveren sorumlulugunda
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olan tum ihtiyaclari Sirket tarafindan karsilanacaktir. Calisma saat ve mesaileri ise YUklenici ile
koordineli olarak yurutulecektir. Yuklenicinin Sirket personeli Uzerinde higbir idari, hukuki
sorumlulugu bulunmayacaktir.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte yukaridaki maddelerden sorumludur.

3.4 SIRKETIN SORUMLULUKLARI

Sirket,

a) YUklenicinin c¢alismalarindan dolayi abonelere verilen zarar ve ziyanda gerekli tespitlerin
yapilmasindan, tanzim edilen raporlarin sonuglandirilmasindan ve Yukleniciye iletiimesinden,

b) Ekibin gbzlem yapacagi EDT’nin édnceden belirlenerek, yer teslim tarihi itibariyle YUklenici firma
ile paylagiimasindan,

c) insansiz hava ucuslarinin yapilacagi yerlerde alinmasi gereken izinler icin Yiiklenici tarafindan
hazirlanip iletilmis olan Ust yazilari yazmaktan ve Valilik makami ile koordine etmekten,

d) Elektrik dagitim sebekesine ait sistemde bulunan mevcut direk, trafo ve ¢alisma yapilacak diger
envanterlerin koordinat ve 6znitelik bilgilerini servis olarak Yuklenici firma ile paylagsmaktan,

e) YUklenici tarafindan kullanilan yazilim ile Sirketin kullandigi BYS arasindaki entegrasyonun
Yuklenici ile koordineli bir sekilde yuratilmesinden,

f) Yiklenici tarafindan kullanilan yazilim ile Sirketin kullandi§i EDABIS CBS yazilimi arasindaki
entegrasyonun gergeklestirimesinden,

g) Yuklenicinin ofis personellerine (gézlem kayit personelleri) 2 giin egitim vermekten,

h) Bakim kapsaminda kullanilacak rapor formatlarinin YUkleniciye iletiimesinden,

i) Sahada kullanilacak arag ve yakit dahil saglamaktan

Sorumludur.

4. INSANSIZ HAVA ARACI iLE YAPILACAK iSiN YAPIM METODU

IHA ile elektrik dagitim tesislerinin gezilmesi ve teknik olarak raporlanmasi isi icin asagidaki
metodoloji takip edilecektir.

a) SHT-IHA talimatinin 5. maddesinin 2. Fikrasinda, 8. maddesinin 6. Fikrasinda ve 18.
maddesinin 1. fikrasinda belirtilen usullere uygun sekilde planlanan tarihler igin gerekli
basvuru belgeleri YUklenici tarafindan hazirlanarak Sirket'e sunulur.

b) iznin alinmasinin ardindan programda aksama olmasina mahal vermeyecek sekilde arag
gereg, personel, ekipman, konaklama vb. ayarlamasi YUklenici tarafindan yapilir.

c) Sirket tarafindan belirlenen personel ile birlikte ugus yapilmasi planlanan elektrik dagitim
tesislerinin bulundugu bdlgeye intikal edilir.

d) Her turlG glvenlik 6nleminin alinmasinin ardindan ugus gergeklestirilir.

e) IHA ile kontrol edilecek dagitim sebekesinde baslangic diredi ile son direklere ait dagitim
sebekesi takip edilerek teknik sartnamede belirtilen fotograflar gekilecektir.

f) Ik direkten sonraki diger direklerde direklerdeki, barkod, iletken baglantilari, iletkenin genel
gorunumu, izolatorler, traversin durumu, diregin genel gorunumau gibi gorantaler alinir.

g) Alinan goéruntiler sonucunda envanterlere ait kesif verileri Sirket tarafindan kullanilan SAP’a
aktarilacak sekilde excel, txt, pdf gibi uygun bir formatta Sirkete teslim eder veya entegre bir
yazilim ile aktariimasi saglanir.

h) ilgili drone kamerasi ile cekilecek goérinti ézellikleri:

e Goruntuler en az 20 MP boyuta sahip olacak,
e En az 3840 x 2160 ¢ézunurlige sahip olmali,
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e Envantere ait varsa bir durumu net algilayacak ozellikte olmall,
e lgili resimler, CBS’den gelen envanter ID numaralari ile eslestiriimelidir.

5. ELEKTRIK DAGITIM TESiSi KESIFLERI

Yuklenici sorumluluk bdlgesinde bulunan Elektrik Dagitim Tesislerinde asagida belirtilen kesif
calismalarini yapip, raporlarini Sirkete sunacaktir:

e EDTlerinin saha kesifleri yapilarak kontrol ve gézlem sonuglarinin kayit altina alinmasi,

e Yapilan tim kesif ¢alismalari icin her tirli fotograf, video, tutanak, belge vb. dokimanlarin
Sirket’in talep ettigi formatta ve kullanilan donanimin sahip oldugu 6zelliklere bagl olarak kayit
altina alinmasi,

e EDT’lerinin saha kesif sonuglarina gore ikinci seviye bakim, Uglncl seviye bakim ve sebeke
yatirimlarina yonelik eksikliklerinin tespit edilerek raporlanmasi,

e Drone, IHA vb. teknolojik cihazlari kullanarak EDT’nde kontroller yapiimasi,

e Drone ile yapillan gozlemlerde saha kesiflerinin koordinatli olacak sekilde yapilmasi
gerekmektedir.

5.1 ELEKTRIK DAGITIM SEBEKESI DIREK TiPi TRAFO KONTROLLERI

Direk tipi trafolarin sahada kontrollerinin yapilarak eksikliklerinin raporlanmasi, enerji kesintisi
olmadan yapilacak iglerin kesif esnasinda giderilmesidir. Trafo ile birlikte trafo diregi, dagitim
panosu, dagitim panosu kaidesi, seksiyoner ve inig-¢ikis kablolari bir butin olarak degerlendirilir.

e Seksiyoner (Ayirici) diregi kontrolu,

e Dagitim pano kontrolleri,

e Inis ¢ikis kablo kontrolleri,

e Cevre temizligi kontroliinin yapilmasi,

o OTL eksikliklerinin raporlanmasi ve korkuluk eksikliklerinin tespiti,
e Trafo deprem takozu eksikliklerinin tespiti,

e Pano kapaklarinin kontrol edilmesi ve arizali kapaklarin tespiti,

direk tipi trafo kesiflerinde yapilacak islemlerdir. Ek-2 (Direk Usti Trafo Bakim Kontrol Formu)
kontrol edilmesi gereken maddeler belirtilmistir.

5.2 ELEKTRIK DAGITIM SEBEKESiI HAVAi HAT KONTROLLERI

ENH, Masterek AG-OG sebeke, ve trafo diregi kontrolleri hat bakim kesifleri olarak tanimlanir. Hat
kesifleri yapilarak sahada bulunan envanterlere ait bilgiler raporlanacaktir. Elektrik dagitim
sebekesinde ariza kesintisine neden olabilecek sekilde aciliyet gerektiren durumlar igin Sirkete ayni
gun bilgi verilecektir.

Drone ile yapilacak kontrollerde OTL ve korkuluk eksikliklerinin tespiti,
Hat ayirici sigorta kontrol edilmesi,

Havai hat iletkenlerinin kontrol edilmesi,

Direk, direk tipi panonun fiziksel kontrold,

Yatay ve dusey dogrultudaki gtivenlik kontrolinin yapilmasi,

izolatér, travers saglamliginin kontrol edilmesi,

Musterek OG-AG sebekenin kontrol edilmesi,



Genel

e ENH sebekenin kontrol edilmesi,
e iletken sehimlerinin ve baglantilarinin kontrolii,
« ilgili envanterde izolasyon ihtiyacinin belirlenmesi,

hat bakim kesifleri olarak tanimlanir. Ek-3’de (Hat Bakim Kontrol Formu) kontrol edilecek maddeler
belirtilmigtir.

Gozlem calismasi yapilacak olan envanter sayisi Ek-4’de belirtilmigtir.
Envanterler icin cevaplandirilacak soru-cevap check-list verileri Ek-5'de paylasiimis olup, yapilacak
g6zlem galismalarinda her bir envanter igin bu sorularin cevabi sisteme girilecektir.

5.2.1 Afet ve Ariza Tespit Kontrolleri

Sirket tarafindan talep edilmesi halinde mevcut islerin disinda, havai hatta meydana gelen uzun
sureli ariza, tekrarlayan ariza veya afet gibi nedenlerle kesif ekibinin ariza kesfinin yapilmasi
amaciyla destek olarak ilgili operasyonlara sevk edilmesi saglanabilir. Bu tip durumlarda ilgili gozlem
programi Yuklenici ve Sirket tarafindan ortak kabullerle revize edilecektir. Bu tip tespitler drone,
insan gucu veya sirket tarafindan saglanacak olan Kismi Desarj Cihazi ... vb. donanim esliginde ve
Sirket isletme yetkilileri refakatinde ve/veya yonlendirmesi ile icra edilebilecektir. Gorunta alinan
envanter sayisi kesif bedelinden dusulecektir. Bu tip durumlarda ulasim ve konaklama masraflari
Sirket tarafindan karsilanacaktir. Bu islemler S6zlesme suresi boyunca ekip basina en fazla 10 is
gunu olacak olacaktir.

5.3 CBS TESPITLERI

EDT kesiflerinde CBS ile saha arasindaki sebeke uyumsuzluklarini tespit etmesi durumunda Sirket’i
bilgilendirmekten sorumludur. Kesiflerde ¢ekimi yapilan gorintilerin sabit diskte tuttugu yer en az 3
kat dusurulerek Sirket’in belirledigi yontem ile (entegrasyon ve/veya hiyerarsik dizin seklinde) Sirket
ile paylasilacaktir.

Ugus guzergahinda bulunan direklerin/envanterlerin koordinatlari 1m alti hassasiyette uretilecektir.
Uretilen goruntiler Sirket tarafindan talep edilmesi durumunda CBS sistemine entegrasyon metodu
ile toplu sekilde aktarilabilmelidir.

Sirket mutabakati ile is baslangicinda belirlenecek, toplam 150 km uzunlugundaki belirtilen
guzergahlarda minimum 50 m koridor genisliginde;

- Ortofoto (max 8 GSD cm/pixel)

- Konum dogrulugu < +/- 15 cm

- 3D Arazi modeli

- Direk koordinatlarinin ¢ikartiimasi

- Hatlarin gizilmesi

- Lidar nokta bulutu ve hatlara olan yaklagmalarin raporlanmasi seklinde veri

uretilecektir.
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6. YUKLENICiNIN ORGANIZASYONU VE PERSONELLER

Sozlesme konusu is igin, Firma teklifini vermeden once Sirket tarafindan verilecek bilgilendirme
toplantisina katilacaktir. Yuklenici Sirketin onay ile mevcut tesis ve arazilerinden Sirkete hi¢ bir
kulfet getirmeden istifade edebilecektir. Yuklenicinin kendi ihtiyaci i¢in kullanacagi yerlerin giderleri
kendisine aittir.

Sozlesme konusu is igin Yuklenici EK-7’ teki formatta Organizasyon $emasini Sirket'e sunar.
Yuklenici organizasyonunu Sirket'e sunmus oldugu formata uygun sekilde gerceklestirmekle
yukumladar. Sirket uygun goérecegi hallerde personel ve arag sayisini ayni s6zlesme kosullari
gecerli olmak Uzere arttirilmasini talep edebilir. Bu talep Sebeke Ydnetimi Grup Muduri ve daha Ust
makamin yazil oluru ile uygulamaya girer.

6.1 KOORDINATOR MUHENDIS

Yuklenicinin bu sozlesmede belirtilen sorumluluklarini YUkleniciyi temsilen yerine getirecek ve isin
yurutilmesi ile emniyet tedbirlerinin alinmasindan sorumlu olacaktir. Ayrica Sirketle teknik
duzeydeki iligkileri duzenleyecek ve meslek olarak elektrik veya elektrik-elektronik muhendisi
olacaktir. Yuklenici; Bakim Muhendisinin izinli veya raporlu oldugu zamanlarda, isten ayrildigi
durumda Sirketin uygun goérecedi yeni bir elektrik veya elektrik-elektronik muhendisini Bakim
Muhendisi olarak tayin edecek ve bu durumu o6nceden Sirkete yazili olarak bildirecek, Sirketin
onayini muteakip ayrilabilecektir.

6.1.1 Koordinator Miihendisin Sorumluluklari

Koordinator Muhendisi, isbu sdzlesme kapsaminda belirlenmis bolge sinirlari igerisindeki tum teknik

islerden sorumludur. Bakim Muhendisi asagidaki iglerin tamamindan sorumludur.

e Sozlesme konusu iglerin saglikli bir sekilde yapilmasindan,

e Sdurekli denetim yaparak, personellerin bilgi, beceri ve deneyimlerini kontrol ederek, gerekiyor ise
egitim almasini saglamaktan,

e Gerekli raporlari ve dokimanlari hazirlamaktan,

Gorevlilerin Sirketin belirledigi gelis, gidis saatleri ile tertip, dizen ve kurallara uyumundan,

vardiya duzeninden, araglardan, ofis tertip dizeninden,

Ambarlarda yeterli stok bulundurmaktan,

Sistemlere (SCADA-OMS, SAP PM, CBS vb.) veri giriglerinin dogru sekilde yapilmasindan,

is glivenligi malzemelerini kontrol ederek, kullaniminin saglanmasindan,

isletme birimlerinde olusturacak is glivenligi Kurulunda is giivenligi sorumlusu olarak katiimaktan,

Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60. Maddesinde belirlenen sorumluluklari yerine

getirmekten,

Sirket tarafindan diizenlenen is Saghigi ve Giivenligi kurul toplantisina katiimaktan,

e Sebeke Yonetimi Grup Mudurligu ile kendi goérev tanimi gergevesinde muhatap olmaktan ve
raporlama yapmaktan

e Sirket ile her turli koordinasyonu saglamaktan

e Personellerin denetiminden sorumlu olmaktan sorumludur.

6.2 DRONE OPERATORU

e Drone operatoru, drone kullanmak igin gerekli olan her turli zorunlu belgeye sahip olmalidir.
e Drone operatoéru, kullanacagi dronunun teknik 6zelliklerini ve kullanimini bilecek teknik bilgiye
sahip olmalidir.

e Drone uguslar igin hava kosullari kritik dneme sahip oldugu igin drone operatorinin hava
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kosullarini anlama yetenegi yliksek olmalidir. Hava durumu degisikliklerine gére gunlik planini
kolayca degistirebilmelidir.

e Drone operatort, ugus rotasini planlamak ve belirli alanlari incelemek igin harita okuma
yetenegine sahip olmalidir.

6.3 KESIF MUHENDISI

e Sahada alinan drone goruntulerini inceleyerek, kesif bilgilerini bakim sistemine girmekten,

o Kesif bilgilerine gore sebekedeki ikinci seviye bakim, dguncl seviye bakim ve sebeke
yatirnimlarina yonelik eksikliklerinin tespit edilerek raporlanmasindan,

e Sistemlere (SCADA-OMS, SAP PM, CBS vb.) sahadan alinan veri giriglerinin saglanmasindan,

e Personellerin denetiminden sorumludur.

6.4 GOZLEM KAYIT PERSONELLERI

e YuUklenicinin sahada almis oldugu goruntuleri sisteme giren personellerdir.

e Sahadan gelen tum goruntuleri sisteme girecek, tespitlerin dodru ve eksiksiz bir sekilde
girilmesinden sorumlu olacaktir.

e Personellerin tum verileri saglikh bir sekilde sisteme girmesi icin gerekli olan her turlu teknik
egitimleri almasi saglanmaldir.

7. ARAGCLAR
7.1 ARAGLARIN GENEL OZELLIKLERI

Gorevli olduklari sure igerisinde YUklenici tarafindan temin edilecek onayli arag tanitim kartlari ekip
aracinin sag tarafinda takili bulunacaktir. Aracin sag ve sol 6n kapilarinda Sirketin adi ve amblemi
bulunacak, YUuklenicinin amblem ve veya logosu bulunmayacaktir. Tum saha kosullarinda rahatca
calisma yapilabilecek 6zellikte arag bulundurulmalidir.

Araclarda ¢alisma esnasindaki islerin takibi igin Ara¢ Takip Sistemi araciligiyla takip edilecek sekilde
takip sistemi bulundurulmali ve Sirket ile paylasmalidir.

Goreve gonderilen her ekip aracina, Yiklenici tarafindan “is Gérev Emri” mutlaka doldurulacak ve
kayit altina alinacaktir. Aracg is gorev emirleri Bakim Muhendisi tarafindan imzalanacaktir.
Kullanilacak araglar ile ilgili alinmasi gereken tum belgeler yUklenici tarafindan kargilanacaktir.
Trafik cezasi, aracin yakit, tamir, bakim-onarim, yedek parga, oto lastigi, yagi, akisi vs. tim
giderleri YUkleniciye aittir.

Yuklenici, hava sartlarinin veya yol sartlarinin bozuk oldugunu iddia ederek goreve gitmeme
isteginde bulunamaz, Sirket bilgisi dahilinde bagka bir hatta yonlendirilebilir.

Saha galismalarinda ekiplerin kullanacagi arag ve yakitlari Sirket tarafindan temin edilecektir.
Yuklenici galisma saatleri icerisinde ekip araclarini gorev mahallinde bulundurmakla yukimiudar.
Araclarin kaza yapmasi, bakim yapilmasi veya ariza tamiri gibi nedenlerle gelemeyecegdi durumda
ise gelmeyen aracin Ozelliklerine uygun baska bir (ikame) ara¢ gorevlendirecektir. Aksi halde
sozlesmedeki buna iligkin cezai hukimler uygulanir.

Araclarin, trafik kazasina karismasi durumunda, YUklenici personeli, Sirket elemani veya tglncu
sahislarin yaralanmasi veya Olmesi halinde olusabilecek maddi ve manevi her turll
yukumlaluklerden Yuklenici sorumludur.

Yuklenici araglarin trafik kurallarina uygun sekilde kullandiriimasindan ve sehir i¢i ve sehir digi hiz
limitlerine uyulmasindan sorumludur. Trafik kurallarina ve hiz limitlerine uyulmamasi durumunda
ortaya ¢ikabilecek her tlrli maddi ve manevi hasardan ve tazminattan yuklenici dogrudan dogruya
sorumludur. Yuklenici olusacak tazminatlar ve hasarlar ile ilgili Sirketten higbir hak talep
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etmeyecektir. Ayrica kullanici hatasindan kaynaklanan her tarli arniza ve hasar Yuklenicinin
sorumlulugundadir.

Yuklenici Sirketin yazil izni olmaksizin araglari arag takip programinda kaydedilmis gorev bolgesi
haricinde calistiramaz. Ancak ambardan malzeme alinmasi, micbir sebep halleri, aracin bakima
gitmesi vb. durumlarda arag¢ bolge disina Sirket bilgisi dahilinde ¢ikabilecektir. Bakim Muhendisi
aracl da Sirketin yazili onayi olmaksizin bolge digina gikartiimayacak, Sirket tarafindan gagiriimasi,
Genel Mudurltkteki islerin halledilmesi ve Yuklenicinin kendi icinde yapacagi toplantilar igin yine
Sirketten onay almak sureti ile gorev bolgesinden ayrilabilecektir. Yuklenici Sirketten onay
almaksizin Bakim Muhendislerinin aracglarini da birbiri ile degistirmeyecektir

8. TECHIZAT
8.1 INSANSIZ HAVA ARACI (DRONE)

is bu sartname kapsaminda yiiklenici insansiz hava araci (drone) kullanacak olup, cihaz Yiiklenici
tarafindan temin edilecektir. Kullanilacak olan drone cihazi yer tesliminde verilen tim envanterlerin
kesiflerini yapabilecek yeterlilikte olacaktir. Drone cihazina ait her tirli yedek batarya ve sarj
ekipmanlari da YUuklenici tarafindan temin edilecektir.

8.2 KISMi DESARJ

Is bu sartname kapsaminda yiiklenicinin kismi desarj cihazi bulundurma zorunlulugu yoktur. ihtiyag
olmasi halinde Birim Fiyat Teklif cetvelindeki fiyat GUzerinden hizmet talep edilebilir.

9. RAPORLAMALAR
9.1 PLANLANAN VE GERGEKLESEN KESiF BAKIM RAPORU

Bu sartname cercevesinde yapilmasi gereken bakim kesiflerini kapsar. Isin yapilmis olup
olmamasina bakilmaksizin her ay sonunda hak edigle birlikte Sirket'e sunulur. Acil bakim kesifleri
yuklenici tarafindan raporlanarak Sirkete web tabanh yazilim ile SAP PM modul entegrasyonu
araciligiyla sunulur. Planlanan bakim raporu her ayin sonunda Ek-6 formatinda Sirket’e sunulur.

9.2 2. SEVIYE BAKIM RAPORU
Kesif ¢calismasi sonucu sebekenin sebeke bakim ihtiyaci olmasi halinde ilgili ayin sonunda bu
cikiglara ait is emirleri ayrica belirlenecektir.

9.3 3.SEVIYE BAKIM RAPORU
Kesif ¢alismasi sonucu sebekenin kapsamli bakim ihtiyaci olmasi halinde ilgili ayin sonunda bu
cikiglara ait is emirleri ayrica belirlenecektir.

9.4 GUNLUK iS RAPORU
Bu sartname cergevesinde ay igerisinde gun bazli yapilan bakimlarin raporlanmasini kapsar.
Gergeklesen bakim raporu her ayin sonunda Ek-6 formatinda Sirket'e sunulur.
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10.BAKIM OFiSi

Is bu Sartname kapsaminda YUklenici sahada calisan personeller icin uygun bir konaklama
sagladigi taktirde ayrica bir ofis tutma zorunlulugu bulunmayacak olup isin baslangic ve bitis
saatlerinde galisacak personellerin sahada bulunma durumu YUklenici tarafindan ayarlanacaktir.

11.i$ DENEYIM BELGESI

11.2. 11.1. Kamu Kurumlar tarafindan hazirlanan is Deneyim Belgeleri, is deneyim belgesi
olmayan ve Ozel Sektérde is yapmis olan Isteklilerin is Deneyim Belgesi yerine, benzer is
olarak sunulan faturalarin vergisi 6denmis SMM veya YMM onayl suretlerini ya da is
Deneyim Belgesi Formatinda is Deneyim Referans Belgesi ya da Sézlesme Ornegi; Birim
fiyat Uzerinden baglanan ve toplam sézlesme tutari bulunmayan tek sézlesmeye dayali
olarak gergeklestirilen islerde, yapilan isin toplam tutari is deneyim tutari olarak kabul edilir.
is deneyim belgesinin tutari, Teklif Sahibinin son 5 (bes) yil icerisinde sdzlesmeye bagli
olarak bitirdigi ig(ler) iligkin olarak veya Teklif Sahibinin son 5 (beg) yil igerisinde bitirdigi tek
seferde benzer ise iligkin teklif ettigi ise ait yillik toplam bedelinin % 100’Unden az
olmayacaktir.

11.3. s deneyimi belgesi olarak benzer is kapsaminda, Kamu veya 6zel sektére yapilmis her tirli
elektrik sebekesi Uzerinde drone tabanli fotograf gekilmesi ve raporlamasi hizmeti alimi isi,
talep sahibi birim tarafindan uygunlugu kontrol edilerek teknik raporda belirtilecek sekilde
kabul edilecektir.

12.iSG
12.1 GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiklenici isin yapimi igin olusturdugu ekipler her tirli is Saghgi ve Givenligine uyarak calismalarini

yapacaktir. is giivenligi sorumlusu, mevcut mevzuat cergevesinde;

o Is saghg: ve guvenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi ve gerekli malzemelerin is mahallinde saglam
vaziyette bulundurulmasi ve kullandiriimasi,

e Isin yapimi esnasinda gerekli her tiirli is glivenligi énleminin alinmasi,

e Sistemin saglikli bir sekilde ¢alistiginin tespit edilmesi, hususlarindan

e Calisan personellerin is guvenligi malzemelerin kullandiriimasini  temin edilmesinden,
sorumludur.

13.HAKEDIS
13.1 GENEL SARTLAR

Sirket’in her bir biriminde duzenlenecek o birime ait hakedigler hiyerarsik siraya bagh olarak isin
fiilen yapildigi yerdeki birim amiri tarafindan imzalanarak o ayki hakedisi hazirlanacaktir. Hazirlanan
hakedislerin kontrolu icin ilgili Genel Mudurluk birimine gonderilecek ve Genel Mudurlik onay:i ile
kesinlesecektir. Hakedisin her sayfasi ilgili isletme Bakim Planlama ve Raporlama Uzmani ve
Yiklenici tarafindan ilgili yerlere imza, ilgili yerlere paraf atilarak onaya sunulacaktir. imza ve parafi
eksik olan hakedigler eksik imzalarin tamamlanmasi amaci ile YUkleniciye iade edilecektir.
Hakedis eklerinde ay igerisinde kesif yapilan tim hat ¢ikis adi, kesif tarihi, hat uzunluk bilgisi, ve
tipine gore ayri1 ayri envanter sayilari belirtilecektir.

Hakedisler ay igerisinde sisteme girilen envanter sayisi baz alinarak duzenlenecektir. S6zlesme
bedelleri envanter birim bedelleri Gzerinden belirlenecektir.
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Hakedisler her ayin 25’inde imzali olarak onay islemleri icin Genel Mudurlige gelecektir. Ancak ayin
25 inci gununun hafta tatili olmasi ve/veya resmi tatil olmasi durumunda hakedigler tatili takip eden
ilk ig gunu teslim edilir.

13.2 BAKIM HAKEDISI

Is bu sartname kapsaminda yiikleniciye 6denecek bedeller ay igerisinde Sozlesme yukimlulikleri
geredi gozlem calismasi yaptigi ve sisteme girdigi envanter sayisi baz alinarak duzenlenecektir.
Yuklenici Sirketin belirledigi formatta hakedisi imzalatarak Sebeke Yonetimi Grup Muduarlagine
teslim etmekle yukumludur.

14.EGITIM

Yuklenici, isin fiili baslangi¢ tarihine kadar bu is icin istihdam edecegdi tim personeline asagida
belirtilen egitim programlarini tamamlatacaktir. Gerekli egitimleri almayan personel ise baslatilamaz.

is Saghg! ve Givenligi Egitimi (ilgili yénetmeligin belirledigi periyot ve siirede)

Yillik periyodik iSG Egitimleri

Mevzuat kapsamindaki ilkyardim Egitimi

Is kazasi gegiren personele ise baslamadan énce ilave egitim

Duzenli olarak igbagi konusma (tool box) egitimlerinin ¢alisma mahallinde verilmesi
Bakim Mduhendisi tarafindan “isletme-onarim” c¢alismalarinda karsilasilabilecek (arag
kullanimi, sebeke, vardiya, mesai saatleri, izinler, ariza mudahale, abone iligkileri, is
akislari, kullanacagi malzemelerin tanitiimasi, vb.) saglik ve gulvenlik riskleri, sahada
yapilacak iglerle ilgili koruyucu onleyici tedbirler konulu is basi egitimi

o Sirket ‘in dUzenleyecegi diger egitimler

Yiklenici calistirdi§i personelin isci Sagligi ve is Guvenligi kurallarina uygun ¢alismalarini saglamak
amaciyla Isci Saglig ve is Guivenligi egitimlerine ait yetkili kuruluslardan bu sézlesme konusu is icin
almis oldugu belgeyi veya listeyi ise baglamadan 6nce Sirkete verecektir. Bu belgelerin Sirkete
teslim edilmemesi halinde igbagsi yaptiriimaz. Aksi takdirde tum sorumluluk YUuklenicinin olacaktir.

Sirket, isyerinde veya Sirket tarafindan belirtilen bir yerde Koordinatér Mihendis, Bakim Mihendisi,
tekniker, teknisyen ve ustalarina, gézlem isini yapacak personellere, sebekenin 0Ozel igletme
kosullarini, cihaz ve techizat bilgilerini aktarmak amaci ile kurs ve seminer verebilir. YUklenici,
gerekli galisma planlamasini yaparak elemanlarinin s6z konusu egitimi almasini saglayacaktir.
Yuklenici elemanlarina, Sirket tarafindan her kademede verilen egitimler bu elemanlarin yaptigi is
kazalari, hata ve kusur ile verdigi zarar ve ziyanin tazmininden Yuklenici sorumludur. Elemanlarinin
hatasindan ileri gelen sorumluluklar Yukleniciye aittir.

Yapilacak olan egitimle ilgili (yemek, yatak, ders Ucreti, dokiiman, yol vs.) tim giderler YUkleniciye
aittir. YUklenici bu giderlerle ilgili personelinden higbir Gcret alamaz ve Ucretinden kesinti yapamaz.
Yuklenici personeline verilen butin egitimlerin belgeleri, Yuklenici tarafindan muhafaza edilecek ve
Sozlesme suresinin bitiminden once Sirketin gdzetiminde ilgili personeline zimmetle teslim
edecektir. Yuklenici sézlesme sonunda Sirkete ait tim malzemelerin iadesini yapacaktir.

Yuklenici, 6zel bilgi ve beceri gerektiren gorevlere atanacak personeli goreve baslatmadan 6nce
veriminin yukseltiimesine ve mesleki becerilerinin artiriilmasina donuk olarak mesleki bakimdan
gelismelerini saglayacak egitimlerini tamamlatacaktir.

Sirket Yuklenici firma tarafindan egitim almasi igin ¢alisan ekiplerin yaninda personel bulundurabilir.
Yuklenici firma bu personellere ¢calisma suresi boyunca tum egitimleri vermeyi kabul etmis sayilir.
Verilen egitim igin ayrica herhangi bir 6deme talep etmeyecegini kabul ve taahhut etmis olur.
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15.CEZALAR VE KESINTILER

Ceza ve kesintiler asagidaki maddelerde detaylari belirtildigi sekilde uygulanacaktir.

16.1 isin yapimi icin Yikleniciye Sirket tarafindan teslim edilebilecek malzemeler (insansiz hava
aracl, termal kamera, durbun, kismi desarj cihazi, kablo guzergah cihazi, izolasyon megeri,
tablet vb.) arizalandi§i taktirde cihaz bedeli ylklenicinin hak edisinden kesilir.

16.2 Kesif Bakim galismalarina ait verilerin sahada yapilan igler icin sahada, drone ile yapilan isler
icin zamaninda (en ge¢ 15 gun icerisinde) SAP PM giriimemesi halinde bakim boélgesi basina
4.000 TL ceza kesilir.

16.3 Sahadaki verilerin en az %90 oraninda dogruluk payi ile sisteme girilmediginin tespiti sonucu
her bir bakim bolgesi basina 3.000 TL ceza kesilir.

16.4 Kesif yapilan tim envanterler sayisinin en az %10’u kadar termal kamera goéruntulerinin
alinmamasi, bakim bolgesi ile ilgili resim, video, tutanak, destekleyici belgenin sisteme
giriimemesi halinde her bir bakim bolgesi i¢in 3.000 TL ceza kesilir.

16.5 Ydururlukteki 4628 Sayili Enerji Piyasasi Kanunu ve bu kanuna bagll olarak yayimlanan
yonetmelik ve ikincil mevzuattan dolayl Sirket'e ricu edilen cezalar Yukleniciden
kaynaklanmig ise bu cezalar aynen YUklenicinin hak ediglerinden mahsup edilir.

16.6 Yuklenici elemanlari ve araglarinin goérevli oldugu sure igerisinde; Sirket personeli, tglncu
sahis veya abonelerden herhangi bir menfaat sagladigi veya Sézlesme kapsamindaki is
disinda mesai saati icinde veya diginda 6zel is veya Yuklenici'nin baska igini yaptiginin tespit
edilmesi halinde, personel basina 10.000 TL ceza kesilir. Ayrica ilgili personelin is akdi hakl
nedenle fesih edilir. Bu durum Yuklenici agisindan ayrica degerlendirilir, gerekli gorulmesi
halinde Sirket s6zlesmeyi fesih etme hakkina sahiptir.

16.7 Yuklenici, yapilan kesif bakim galismalarinda yaniltici resim, video, belgeleri kullanmasi
durumunda ig emri basina 4.000 TL ceza uygulanacaktir.

16.8 Yapilan tespit calismalarina gore her is emri igin hangi seviyede (acil bakim, 2.Seviye Bakim,
3.Seviye Bakim) calisma yapilmasina dair verilerin raporlanmamasi halinde her is emri igin
3.000 TL ceza yazilrr.

Yukarida belirtilen maddeler diginda Yukleniciye ricu edilecek toplam ceza miktari, yUklenicinin
toplam sézlesme bedelinin %10’unu gegcemez. Ayrica aylik ceza bedeli, Yuklenicinin aylik hakedis
tutarinin %15’ini gegemez. Ceza bedeli aylik hakedis tutarinin %15’ini ve toplam s6zlesme bedelinin
%10’'unu gectigi takdirde Sirket, s6zlesmeyi tek tarafli fesih hakkina sahiptir. Buna gore
uygulanabilecek cezalar listelenmistir, uygulanan cezalar YUklenici hakedisinden kesilerek gelir
olarak kaydedilecektir.

16.YER TESLIM

Yuklenici, S6zlesmeye uygun olarak Sézlesmeye konu is igin gerekli tim bilgiler CBS sisteminden
cekilecek olan raporlarla teslim edilerek ayrica sahada bir yer teslimi yapilmayacaktir. CBS
sistemindeki verilerin saha ile buylk oOlcide uymayacak duzeyde (sahada ilgili koordinat ve
cevresinde envanterlerin olmamasi, sahada isi aksatacak dizeyde daha ¢ok envanterlerin
bulunmasi gibi) uyusmazliklarin tespiti halinde Yuklenici durumu Sirkete bildirecek ve Sirket bilgisi
dahilinde igleri yurutecektir.
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17.ISLERIN KONTROLU

Sozlesme konusu iglerin yapimi ve yonetimi Yuklenici tarafindan yapilir. Kontroli ise Sirketin
gorevlendirecegi personel tarafindan yapilir. Herhangi bir isin, Kontrol sarthamelerine, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak yapmak hususundaki yukumluluklerini ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Yuklenici, astlenmis oldugu isleri, sorumlu bir meslek adami olarak fen ve sanat kurallarina uygun
olarak yapmay! kabul etmis oldugundan, kendisine verilen ve/veya isin niteligine gore yetkin fen
adamlarina Yuklenicinin kendi ¢izdirdigi projeye ve/veya teknik belgelere gore isi yapmakla, bu
projenin ve/veya teknik belgelerin is yerinin gereklerine, fen ve sanat kurallarina uygun oldugunu,
ayrica isin yapilacagl yere, kullanilacak her tarli malzemenin nitelik bakimindan yeterliligini
incelemis, kabul etmig ve bu suretle igin teknik sorumlulugunu Ustlenmis sayilir.

Yuklenici tarafindan fen ve sanat kurallarina aykiri olarak kusurlu yapildiklar tespit edilen is

kisimlarini yeniden yaptirmak hususunda Sirket yetkilidir. YUklenici, belirlenen sire i¢inde sz
konusu is kisimlarini ayrica bir bedel istemeksizin yeniden yapmak zorundadir. Bu hususta bir
gecikme olursa sorumlulugu yukleniciye aittir. Ayrica eksik yapmis oldugu islerden dolay1 yaganacak
gecikmelerden dogacak maliyetlerden dolayi da Yuklenici higbir hak talep etmeyecektir.

18.KABUL ISLERI
18.1 GEGICi KABUL

Yiklenici sézlesme konusu yaptigi islerin kabuliini EK-8'de Hizmet isleri kabul Tutanagina gére
yapar. Hizmet isleri Kabulli, Sirket'in olusturacagi Kabul Heyeti tarafindan hazirlanan Hizmet isleri
Kabul Tutanaginin Sirket Genel Muduarlagid’nan onayi ile yapilmig olur.

Sozlesme konusu is igin, Sirket tarafindan teskil edilecek kabul heyeti Ylklenici Temsilcisi ile birlikte
tamamlanmis oldugu bildirilen Isleri yerinde ve evraklar lizerinden inceler. islerin bu sdzlesme ve
eklerine uygun olarak tamamlandigi tespit edilir ise iglerin kabult yapilir.

Hizmet isleri Kabull, Sirket Genel Midurliik Onayi ile yrirliige girer.



