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BAKIM SOZLESMESI
MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

Bu Bakim Soézlesmesi (“Bundan sonra “So6zlesme” olarak anilacaktir), bir tarafta
(bundan sonra

“Sirket” olarak anilacaktir) ile diger tarafta ........cccccvviviiiies i
............................................................. (bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda

asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

SIRKET ve YUKLENICI ayr1 ayr1 “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak
anilacaktir.

MADDE 2-TARAFLARA iLiSKIiN BILGILER
2.1. Sirketin Adresi :

Adres : Orhangazi Caddesi Trafo Tesisleri 54100 Adapazari
Tel  :0264 295 85 00

Faks :0264 27533 20

E mail : info@sedas.com

Kep adresi: sedas@hs03.kep.tr

2.2, YUKICNICINIIN QA1 +uvuiiieiiiiieeiie ettt e et e e ettt ettt e e e e e e eeess b s sseesseeessbnnnrereeeseeens

Kep Adresi:
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2.3.Tebligata Iliskin Hususlar

Isbu sézlesme kapsaminda, yapilacak her tiirlii bildirim, yazili olarak taraflarin 2.1.
ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazili olarak bildirecekleri diger
adreslere yapilacaktir. Taraflar, s6zlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli
tebligatlarin yapilabilmesi i¢in yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul
ederler. Bu adreslere yapilacak olan her tiirlii yazili bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis
olsa dahi, ilgili tarafca tebelliig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar bu adresler disinda, diger bir yeri yasal ikametgdh olarak belirleyecek
olurlarsa, yeni adreslerini bu degisikligi izleyen 3(ii¢) giin i¢inde diger tarafa yazili olarak
bildirmeyi, aksi takdirde, yukaridaki adreslere yapilacak her tiirlii takibat icrasinin ve
tebligatin gegerli ve yasal oldugunu kabul ve taahhiit eder.

Taraflar, alindig1 yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye, faks veya elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan diger tarafi temerriide diisiirmeye,
sO6zlesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye iliskin ihbar ve ihtarlarin disinda yapilacak ihbar ve
ihtarlarin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 18. Maddesinin 3. Fikrasina uygun olarak yapilmadig:
gerekgesi ile gecersiz oldugu Yiiklenici tarafindan ileri siiriilemeyecektir.

MADDE 3- iSIN ADI, YAPILMA YERI, NITELiGi, TURU

3.2. Isin Yapima Yeri: ...ococcooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns (Ana faaliyet konusu
.................................................... isi olmakla birlikte, gerek goriilmesi halinde
SIRKET tarafindan gerek goriilmesi halinde faaliyet alanindaki diger bolgelerde de
gorevlendirme ile ¢aligma yapabilir. )

3.3. Isin Niteligi ve Tiirii: Elektrik Tesisi Bakim Isine iligkin Istisna S6zlesmesi
MADDE 4- SOZLESME BASLIKLARI VE YORUMLAR

Sozlesmede yer alan bagliklar ve madde kenar bagliklari, birbirinden bagimsiz olup, ilgili
dokiimanlarin veya sézlesmenin yorumlanmasinda géz dniine alinmayacaktir.

MADDE 5- TANIMLAR

Bu S6zlesmenin uygulanmasinda isbu Sozlesme’de, Planli Bakim Onarim Sebeke
Yenileme Isleri Genel Sartnamesi’nde (EK-2) ve ihale dokiimanini olusturan diger
belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

MADDE 6- SOZLESMENIN TURU VE BEDELI
6.1. Isbu sdzlesme anahtar teslim (istisna sdzlesmesi) niteligindedir.

Soézlesme konusu islerin yapilmasi i¢in gerekli tiim malzeme ve is¢ilik Yiiklenici tarafindan
saglanacaktir.



Malzeme temini YUKLENICI tarafindan yapilacak olup, gerekli goriilmesi durumunda
SIRKET YUKLENICI ‘ye malzeme verebilecektir. Bu durumda YUKLENICI’ye yalnizca
is¢ilik 6demesi yapilacaktir.

6.1.1. Bu Sozlesme Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu tarafindan yayimlanan Elektrik
Dagitim Sirketlerinin Planli Bakim harcamalarimin Tarife Hesaplamalarinda Dikkate
Alinmasina Iliskin Usul ve Esaslarda tariflenen ikinci ve {i¢iincii seviye planli bakim islerini
kapsamakta olup, 2025 yili TEDAS Birim bedelleri tizerinden; TEDAS Birim Bedel
listelerinde yer almayan trafo bina yenileme, tadilat, ¢evre diizenlemesi gibi giderler i¢in ise
2025 T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginm ilgili yil icin yayimlamis
oldugu  birim  bedelleri  iizerinden indirimli  sozlesme  olup  Yiiklenici,
........................................... TL (rakam ve yaziyla) kesif bedelli isi %....... indirimle
toplam ... TL (rakam ve yaziyla) ihale bedeli ve birim
fiyat esasina gére yapmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

2025 yili TEDAS Birim Bedelleri ve 2025 yili TEDAS birim bedellerinde yer almayan trafo
bina yenileme, tadilat, ¢evre diizenlemesi gibi giderler i¢in T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanliginin ilgili yil i¢in yayimlamis oldugu birim bedelleri baz alinacaktir.
Sézlesme siiresince 2025 yili TEDAS ve T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Birim Bedelleri kullanilacaktir ve igsbu S6zlesme ekinde yer alan 6zel sartlar madde
3 te belirtilen sartlar ile fiyat farki uygulanacaktir.

6.2.a- Sirket, bu igi toplam ihale bedeline nazaran %25 eksik veya %25 fazlasi ile ayni
kosul ve birim fiyatlarla ihale konusu islerin diledigi kisimlarin1 istedigi oranlarda arttirmaya
ve azaltmaya yetkilidir. Mevzuatta is artis1 veya is eksilisi oranlarinda degisiklik yapilmasi
durumunda bu sézlesmede yer alan oranlarda degisiklik yapmak Sirket’in inisiyatifindedir.
Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde 6.1.1. maddesi gegerli olacaktir.

6.2.b- Yiklenici tarafindan temin edilmesi gereken yardimci malzemelerden,
izolatdr, izolatdr demiri, topraklama iletkeni, topraklama elektrodu (kazik, vb.), anahtarl
otomatik sigorta, aski ve gergi takimlari, kompozit silikon aski ve gergi izolatorleri, alpek
aksesuarlar i¢in ilgili y1l i¢in yayimlanmis TEDAS Birim Fiyat Kitabinda yer alan malzeme,
montaj ve demontaj bedeli iizerinden tenzilat uygulanarak 6deme yapilacaktir.

6.3.a- Sozlesmeden dogan ilgili mevzuat geregi ddenecek vergi, resim, harg, kira,
sigorta bedeli ve benzeri tiim giderler, s6zlesme bedeline dahildir ve Yiiklenici tarafindan
ayrica talep edilemez.

Is bu s6zlesmenin akdi i¢in gerekli damga vergisi Sirket tarafindan ddenecektir.

Sirket’in Muhasebe departman ile iletisime gecilerek gecici vergi dncesi 3 (li¢) ayda bir
yazili mutabakat yapilir.

Ilgili mevzuat: uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sdzlesme bedeline dahil olmayip
Sirket tarafindan Yiikleniciye ddenir.

6.3.b-Isin yapiminda mahalli ve miilki yonetimler ile diger altyap: kuruluslarindan
almacak her tiirli gecis izni Sirket tarafindan alinacak ve bu izinlerden dogacak ruhsat
harglar1 ve kontrolliik hizmet bedelleri Sirket tarafindan 6denecektir.

6.3.c- Kaz1 yapimlarinda meydana gelen zemin tahripleri, zemin veya tesisler
tizerinde tasarrufa sahip ilgili kurum veya kurulus tarafindan eski haline getirildigi takdirde,
bu isler i¢in ¢ikacak zemin tahrip bedelleri Sirket tarafindan 6denecek olup, zemin tahripleri



icin ilgili kurum veya kurulus tarafindan talep edilen teminatlar Yiiklenici tarafindan
verilecektir.

6.3.d Agag kesimi ve budama islerinde her tiirlii orman geg¢is izni, yasal harglar ve 3.
Sahisa ait olusacak agag¢ bedelleri Sirket tarafindan 6denecektir. Ancak agac kesimi ve
budama islerinde Yiiklenici tarafindan 3. Sahislara, malzemelere veya herhangi bir mala
gelebilecek her tiirlii zarar ve hasarlar Yiiklenici tarafindan tazmin edilecektir.

6.4. Sirket, ilgili vergi kanunlar tarafindan emredilen durumlarda Yiiklenici'nin hak
edislerinden Gelir Vergisi Kanunu'nun (GVK) 94/3 maddesi gere§i GVK 42. maddesi
kapsaminda tanimlanan isler nedeniyle 6denen istihkak bedellerinden stopaj yapma hakkini
haizdir.

Sirket yasal ytikiimliiliikklerinden dolayi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde gecerli oranda Stopaj
uygulamak ve/veya KDV tevkifat1 yaparak, bu tutari yliklenici adina Vergi Dairesine yatirma
hakkina sahiptir.

6.5. Bu is icin sdzlesme baslangicinda avans verilmeyecektir. Ancak ilerleyen
donemde Yiiklenici’nin gerekgeleri ile birlikte yazili olarak talep etmesi, talebin Sirket
tarafindan degerlendirilerek talep gerekgelerinin uygun goriilmesi halinde Sirket tarafindan
belirlenen kosullar dahilinde avans verilebilir.

6.6. Bu sozlesme kapsaminda yapilan tiim islere S6zlesme eki 6zel sartlar Madde 3.4’
teki sartlara gore fiyat farki uygulamasi (6denecek, kesilecek) yapilacaktir. Olusan fiyat farki
odemeleri sdzlesme bedeline dahil degildir. Ozel Sartlar Madde 3.4’teki sartlara gore fiyat
farki uygulamas1 yapilacaklar haricinde YUKLENICI, Sozlesme’nin siiresi igerisinde;
Sozlesme’nin tamamen ifasina kadar vergi, resim, har¢ vb. mali yiikiimliiliklerde artisa
gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 yahut ekonomik kosullardaki ya da doviz
kurlarindaki degisiklikler gibi nedenlerle veya bunlarin disinda herhangi bir sebeple fiyat
farki verilmesi talebinde bulunamaz.

MADDE 7 - SOZLESMENIN EKLERI

7.1.1hale dokiimani, asagida listelenen ekleri ile birlikte s6zlesmenin eki ve ayrilmaz
parcasidir.

7.2. Thale dokiimanini olusturan belgeler asagidaki gibidir:
Fiyat Teklif Cetveli

Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel Sartnamesi
Ozel Sartlar

Idari Sartname

Elektrik Dag. Tesisleri Genel Teknik Sartname

Is Program gizelgesi

Elektrik Dagitim_Sebekesi Numaralama

Sigorta Policeleri Kapsami
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Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri Tablosu



10.
11.
12.
13.

So6zlesme Ceza Maddeleri Tablosu
Insaat Isleri Ozel Teknik Sartnamesi
Malzeme Temin ve Sartname Listesi

ISG Sartnamesi

13.1.ISG performans belirleme

13.2.1SG 1s Oncesi Risk Analizi Formu

13.3.ISG Saha Denetim Formu

13.4.1SG 1s Makinas1 Kontrol Formu

13.5.ISG Yiiklenici ISG Kesinti Tablosu

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

Hizmet Tedarikgilerinin Yonetimi Prosediirii
Yapim Isleri Muayene ve Kabul Y&netmeligi
Yapim Isleri Muayene ve Kabul Y&netmeligi ekler
2025 Y11 Birim Bedeller

Cbs Usul ve Esaslar

Kesifler

Cevre Boyut Etki Degerlendirme Prosediirii

Cevre Boyut ve Etki Degerlendirme Tablosu
Gizlilik Sozlesmesi

Karsilikli Kisisel Veri Aktarim Sozlesmesi VS VS
Kisisel Veri Aktarimina Iliskin Taahhiitname
Yiiklenici Calisan1t Aydinlatma ve Agik Riza Metni
Tedarikgi- Is Ortag1 Aydinlatma ve Acik Riza Metni

Elektrik Tesisleri Kabul Yonetmeligi (istenmesi halinde verilecektir. Asagidaki
linkten ulagsilabilinir.)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5244&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Sans Eseri Buluntu Prosediirii
Sans Eseri Buluntu Formu
Atik Yonetim Prosediirii
Hizmet Kalitesi Yonetmeligi

Montaj Demontaj BF


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5244&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

33. Aga¢ Budama Sartname

34. SED.TAL.061 YG Havai Hat Bakim Talimati

35. SED.TAL.054 AG Hat Bakim Talimati

36. SED.TAL.057 Dagitim Merkezleri (IM,KOK) Bakim Talimati

37. SED.TAL.059 Trafo (Direk-Kabin) Bakim Talimati

38. SED.TAL.056 Aydinlatma Bakim Talimati

39. Demontaj Malzeme Tutanagi

40. Bakim Kontrol Formu

41. Aylik Is Kontrol Formu

42. Harcamatarife

43. Elekt. Dag. Sebekeleri Enerji Kablolar1 Montaj (Uygulama) Usul ve Esaslari
44. SED.FRM.080 0 Bildirimli Kesinti Giivenlik Formu Yiiklenici 3.Sahis
45. Anlik Kaza Olay Bildirim Formu

46. Tel Cekimi Teknik Sartnamesi

47. Yiiklenici Saha ve Santiye Malzeme Y onetimi Talimati

48. S6zlesme konusu ise iliskin elektronik posta ve diger yazismalar

49. Yiiklenici Imza Sirkiileri

7.3.Ytiklenici ayrica, isin yapimu sirasinda yiiriirlilkteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve
benzeri diger mevzuat hiikiimlerine de uymakla yiikiimliidiir.

MADDE 8 — YER TESLIiMIi, YUKLENICI’NIN iSE BASLAMA VE iSi BITIRME
TARIHI

8.1. Yer Teslimi (Planh Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel Sartname
Madde 5 ile birlikte)

8.1.1. Sirket igleri tamamen ya da isin niteligine gore kisim kisim Yiiklenici’ye teslim
edecektir. Yer tesliminin yapilacag tarih Yiiklenici’ye SIRKET tarafindan e-posta yolu ile
bildirilir. Yer teslim tarihinde Sirket temsilcileri ve Yiiklenici’nin noterlik¢e yetkili kilinmis
teknik vekilinin, sahis Sirketlerinde ise noterlikge yetkili kilimmis teknik eleman olmasi
kaydiyla Yiiklenici’nin katilimiyla Yer Teslim Tutanagi diizenlenir. Sahada tespit edilen
hususlara gore yer teslim tutanagi Yiiklenici tarafindan 15 giin i¢inde hazirlanarak Sirket’in
onayina sunulur.  Yiiklenici ‘nin belirlenen siirede Yer Teslim Tutanaklarini hazirlayip
Sirket’e sunmamasi halinde Sirket s6zlesmeyi bagkaca bir bildirime gerek olmaksizin derhal
ve tazminatsiz olarak feshetmeye ve kesin teminatini gelir kaydetmeye yetkilidir.

8.1.2. Yiklenici, saptanan giinde yer teslimi yapilacak mahalde bulunmaz veya
noterlik¢e yetkili kilinmig teknik vekilini bulundurmazsa Sirket’ in bu is i¢in gonderdigi
calisanlarin {icret, yolluk, tasit ve zaruri giderleri Yiiklenici’ den tahsil olunur. Ikinci defa



Sirket tarafindan re’sen saptanacak ve Yiklenici’ ye bildirilecek giinde Yiiklenici veya
noterlikge yetkili kilinmis teknik vekili hazir bulunmazsa, Sirket so6zlesmeyi bagkaca bir
bildirime gerek olmaksizin derhal ve tazminatsiz olarak feshetmeye ve kesin teminatini gelir
kaydetmeye yetkilidir.

8.1.3. Yiiklenici tarafindan hazirlanan yer teslim tutanagr Sirket tarafindan
onaylanarak Yiiklenici’ ye yazi ile gonderilir.

8.2. Sozlesme Siiresi, ise Baslama ve Isi Bitirme Tarihi (Ozel Sartlar Madde 3 ile
birlikte)

8.2.1. Sirket tarafindan herhangi bir bildirimde bulunulmadig: takdirde S6zlesme
..................... tarihinde ytriirliige girer ve 31.12.2025 tarihinde kendiliginden sona erer.

Sirket, s6zlesme bitim tarihinden 6nce yazili bildirimde bulunarak sézlesme bedelinin %25
ini asmamak kaydi ile s6zlesme siiresini 1 (bir) y1l uzatma hakkini haizdir.

Soézlesmenin imza tarihinden itibaren ilk yer teslimi yapilarak, Yiiklenici sdzlesme konusu
ise derhal baslar.

8.2.2. Isin Sézlesme’ de belirtilen siireden 6nce bitirilmesi halinde, Sirket, isin bitim
tarihini beklemeksizin Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme isleri Genel Sartnamesindeki
(Ek 2) hiikiimlere uygun olarak kabul islemlerini yiirtitiir.

8.2.3. Sirket sozlesme ve eklerine uyma konusunda 6’sar aylik donemler halinde
Yiikleniciyi degerlendirerek, olumsuzluk tespiti halinde Sirket, s6zlesmenin ilgili fesih
hiikiimleri gergcevesinde sozlesmeyi derhal ve tazminatsiz olarak fesih hakkini kullanabilir.
Ancak isbu maddede sozii edilen 6 aylik periyotlar, hi¢bir sekilde fesih oneli anlamina
gelmemektedir ve Sirket’in sdzlesmeye aykirilik nedeniyle her zaman fesih hakki mevcuttur.

MADDE 9 — iS$ PROGRAMI

9.1. Is Programu: Yiiklenici, ilk yer teslim tutanagmin imza tarihinden itibaren 10
(on) giin icerisinde Sirket tarafindan verilen 6rneklere uygun bir sekilde, isleri gdsteren
ayrintil bir Is Programi hazirlayacaktir ve Sirket’e sunacaktir. Is Programu, Sirket tarafindan
degerlendirilerek aynen veya gerekli degisiklikler yapilarak kabul edilir. Sirket tarafindan
listede ve formatta revize yapilmasi halinde is programi da revize edilecektir.

Yiiklenicinin bu yiikiimliiliigiinii siiresinde yerine getirmedigi durumlarda, is programi
Sirket tarafindan tek tarafli olarak yapilir ve Yiiklenici’ye bildirilir. Yiklenici, bu sekilde
yapilan ve kendisine verilen i programina uymak zorundadir.

Yer tesliminden sonra Kontrol Heyeti tarafindan uygulama projesi yapilmasinin
gerektiginin bildirilmesi halinde; Is Programi, revize edilerek Sirkete sunulur. Revize Is
Programi1 aynen veya gerekli degisiklikler yapilarak kabul edilir.

Yiiklenicinin is programinda belirtilen is baslangi¢ ve bitis siirelerine uymasi zorunludur.
Gecikme olmasi durumunda gecikmeye sebep olan gerekce Sirket yetkilileri tarafindan
degerlendirilecektir. Islerin ilerleyisi ve gerceklesmeler Sirket tarafindan haftalik olarak
izlenecek ve raporlanacak olup, Yiiklenici raporlamaya esas isler ile ilgili her tiirlii bilgiyi
saglayacaktir.

Islerden herhangi birinin is programinda belirtilen siirelerde baslamamasi durumunda
Yiiklenici yazili veya e-posta yoluyla uyarilir. Bu uyaridan en ge¢ 1 hafta igerisinde



Yiiklenici tarafindan ise baslanmasi gerekmektedir. S6z konusu siirede ise baslanmamasi
halinde Madde 10.1.’de belirtilen ceza hiikiimleri gegerlidir. S6zlesme kapsaminda ceza
kesilen is sayisinin 10°u gegmesi halinde Sirketin sdzlesmeyi tazminat 6demeksizin feshetme
ve teminatlar1 gelir kaydetme hakk: vardir.

9.2. Sirket, yer tesliminde belirlenen ve projede degisiklige ugramayacagi ongoriilen
ve yapilmasi acil olan isleri, uygulama projesi yapimi ve tasdikini beklenmeden, yer teslim
tutanaginin yiiriirliige girdigi tarihten baslamak tizere, Yiiklenici tarafindan yapilmasini
isteyebilir.

9.3. Is programinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi ile ilgili diger hususlarda Planlt
Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel Sartnamesi (Ek 2) hiikiimleri uygulanr.

MADDE 10 — CEZAI SARTA ILISKIN HUKUMLER

10.1. Gecikme Halinde Uygulanacak Cezalar

Proje’nin Yiiklenici tarafindan hazirlanan ve Sirkete sunulan is programinda
belirtilen siire i¢erisinde baglamamasi halinde beher giin i¢in (Proje Malzeme, Montaj dahil
Kesif Bedeli) proje bedelinin % 0,1 (binde bir) oraninda ceza uygulanabilir.

Proje’nin Yiiklenici tarafindan hazirlanan ve Sirkete sunulan is programinda belirtilen siire
icerisinde tamamlanamadiginin is sahibi tarafindan tespit edilmesi halinde uygulanacak
gecikme cezasi orani beher giin i¢in (Proje Malzeme, Montaj dahil Kesif Bedeli) bedelinin
% 0,02 (on binde iki)’idir. Bir proje icin kesilecek cezalarin toplamu proje (Proje Malzeme,
Montaj dahil Kesif Bedeli) bedelinin %20 (ylizde yirmi)’sinden fazla olmayacaktir.
Gecikme dolayistyla bir proje i¢in kesilecek cezalarin toplami proje (Proje Malzeme,
Montaj dahil Kesif Bedeli) bedelinin %20 (ylizde yirmi)’sinden daha fazla cezay1
gerektirdigi durumda Sirket S6zlesmeyi derhal ve herhangi bir tazminat vb. 6demeksizin
feshedebilir. Gecikmenin 15 (on bes) giinden fazla olmasi halinde Sirket bu isi 3. bir kisiye
yaptirarak, 6dedigi bedelleri, fiyat farki da dahil olmak iizere ve tiim zararlarim
YUKLENICI’ye riicu etme hakkina sahiptir.

10.2. Diger Cezalar

a) Bakim isleri nedeniyle yapilan enerji kesintileri dnceden programlanan siirede
baslatilacak ve sonlandirilacaktir. Enerji kesme ve verme islemleri Sirket yetkilileri
tarafindan yapilacaktir. Gegerli bir sebep olmaksizin enerji kesintisi belirlenen siirede
gerceklesmezse veya sonlandirilmazsa, beher kesinti i¢in 1000 (bin) TL ceza SIRKET
tarafindan YUKLENICI’ye kesilebilir. Ayrica bu nedenle Sirket’in ugrayacag: zarar ve
EPDK mevzuati gercevesinde ddemekle yiikiimlii olacagi tazminatlar ile idari para cezalari,
tum fer’ileriyle birlikte hesaplanarak Yiiklenici’ ye riicu edilebilir. Sirket tarafindan planl
kesintinin baglama saatinin geciktirilmesi halinde bu siire kesinti sonuna ilave edilerek hesap
yapilir.

b) Kesinti siiresi Kentsel Dagitim Bolgesinde en fazla 8 (sekiz) saat, Kentalt1 ve Kirsal
Dagitim Bolgesinde en fazla 9 (dokuz) saat olarak planlanabilir. Kesinti siiresinin Kentsel
Dagitim Bolgesinde 10 (on) saati gegmesi halinde, Kentalt1 ve Kirsal Dagitim Bolgesinde 11
(on bir) saati gegmesi halinde ilgili diger cezalarin yani sira Sirket’ in tiiketicilere 6demek
zorunda oldugu Elektrik Piyasasinda Dagitim ve Perakende Satis Faaliyetlerine Iliskin Kalite
Yonetmeligi'nin veya yiirlirlikte olan ilgili yonetmeliklerin ilgili maddeleri kapsaminda
hesaplanacak ceza bedelleri Yiiklenici’nin hakedisinden kesinti yapilarak veya karsiligi



olmamasi halinde teminatindan tahsil edilebilir. Ayrica belirlenen siireleri asan kesinti ya da
kesinti nedeniyle olusacak 3. Sahis hasarlari, hasar géren abonelerin talepleri ya da Sirket’in
tespiti dahilinde hesaplanacak olup s6z konusu bedeller Yiiklenici’den tahsil edilebilir. Planlt
kesinti stirelerine uyulmamasi durumunda SEDAS ekiplerince isin tamamlanmasi ig¢in
SEDAS tarafindan kullanilacak her tiirlii personel, arag, yakit maliyetlerinin yiiklenicinin
sirketteki hakedisinden veya karsiligi olmamasi halinde teminatindan karsilanabilir.

C) Santiye sorumlusu miihendisin ve diger teknik personelin gorev bdlgesinde Sirket’in
bilgisi haricinde ve gegerli mazereti olmaksizin bulunmadigi her giin igin, 1000 (bin) TL ceza
kesilebilir.

d) Yiiklenici calisma bolgesindeki mevcut elektrik dagitim tesislerinde, galismasina
bagl olarak tespit edilen 3.sahis can ve mal emniyetini tehlikeye diisiirecek eksiklik ve
aksakliklar1 (korkuluk ve 6liim tehlike levhasi montaji, emniyet mesafesi ihlaline neden
olabilecek uygulamalar, hatali bara baglantisi, uygun olmayan miisteri brangman baglantist,
hata vb.) gidermekle yiikiimliidiir. Bu tiir eksiklerin tespiti halinde diizenlenen beher form
icin 1000 (bin) TL ceza kesilebilir. Ayrica bu aksakliklardan dogacak her tiirlii tazmin bedeli,
fer’ileriyle birlikte herhangi bir itiraz olmadan Yiiklenici tarafindan 6denecektir.

e) Sozlesme ekinde yer alan Yiiklenici Is Saghgi Ve Giivenligi Sartnamesi’nde
belirtilen Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 Yiiklenici tarafindan uygulanacak ve cevre ve is
saghg ve giivenligi malzemelerinin kullanilmasi saglanacaktir. ISG ile ilgili cezalar
Yiiklenici Is Saglhig1 Ve Giivenligi Sartnamesi’nin ekinde yer alan Yiiklenici Firmalar igin Is
Saglig1 Ve Giivenligi (ISG) Ceza Tablosu’na (EK-13.5) gére uygulanacaktir.

f) Aga¢ Kesme ve Budama Isleri (TEDAS Birim Fiyat: kilometrik bakim onarim
kapsaminda), Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme ve Insaat Tadilat ve Bakim Onarim
islerine baglamadan énce SIRKET in gorevlendirecegi teknik personel ile YUKLENICI’nin
gorevlendirecegi EKAT 11 personel tarafindan Bildirimli Kesinti Glivenlik Formu (Yiiklenici
3.Sahis) karsilikli imzalanarak hat enerjisiz birakilacaktir. Enerjisiz birakilan hattin
caligilacak kismina ait enerji kontrolii ve topraklama yetkin ¢alisan yani Elektrik Miih. veya
EKAT belgeli teknik personel tarafindan yapilacaktir. Bu form diizenlenmeden YUKLENICI
Agac Kesme ve Budama sleri (TEDAS Birim Fiyat: kilometrik bakim onarim kapsaminda)
Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme ve Insaat Tadilat ve Bakim Onarim calismasi
yapmayacaktir. Sartlar saglanmadan yapilacak caligmalarda dogacak tiim sonuclardan ve
zararlardan YUKLENICI bizzat ve tamamen sorumlu olacaktir.

Kesintili caligmalar ve enerjili ortam yakininda yapilan tiim ¢alismalarda ekip baslarinin isin
basindan sonuna kadar ¢alisma ortaminda bulunmasi gerekir.

Q) Yiiklenici, Ek-14"de yer alan Sirket Hizmet Tedarikgilerinin Yo6netimi Prosediirii ve
eklerinde belirtilen yiikiimliiliikleri belirtilen siirelerde gergeklestirmek zorundadir. Gecikme
yasanan hallerde tespit edilen her bir durum i¢in 1000 (bin) TL ceza uygulanabilir.

h) Yiiklenici ile 3 ayda bir genel ISG degerlendirme toplantis1 yapilacaktir. Bu
toplantida alinan kararlarin Sirket tarafindan verilen termin siirelerinde Yiiklenici tarafindan
gerceklestirilmemesi halinde sézlesme bedelinin % 0.01‘i (ONBINDE BIR) oraninda ceza
uygulanabilir.



i) Yiiklenici’nin sigortasiz is¢i ¢alistirmasi halinde, kisi basina 25000 (yirmibes bin) TL
ceza uygulanabilir. Bu madde kapsaminda kesilecek cezalar toplami 100.000 (yiiz bin) TL
olmasi halinde Sirket s6zlesmeyi derhal ve herhangi bir tazminat vb. 6demeksizin feshetme
hakkin1 kullanabilir. Isin ifas1 sirasinda Yiiklenici ¢alisaninin 6liimlii veya uzuv kayipl is
kazas1 yasamasindan kaynakli Sirket’in yasayabilecegi her tiirlii dogrudan ve/veya dolayli,
maddi ve/veya manevi zarar Yiiklenici tarafindan karsilanir.

j) Ayrica, ¢alisma esnasinda Yiiklenici’nin ve/veya personelinin kusuru ve gevre ve is
giivenligi onlemlerine uyulmamasi sonucu olusabilecek is kazalarindan dogacak hukuki,
idari, cezai, maddi manevi her tirli olumsuzluk, ceza ve tazminatlardan Yiklenici
sorumludur.

K) Yiklenici tarafindan sozlesme geregi yaptirilan sigortalarin  Sirket’in  izni
alinmaksizin iptal oldugunun tespiti halinde dogmus ve dogacak tiim zarar ve sorumluluklar
Yiiklenici’de olmak iizere s6zlesme bedelinin % 1°i (YUZDE BIR) oraninda ceza kesilebilir.
Yiiklenici bu durumda herhangi bir bildirime gerek olmaksizin sigortaya yeniden islerlik
kazandirmakla yiikiimliidiir.

)] Sirket tarafindan belirlenen format, roper ve 6zellikteki CBS bilgilerinin aylik olarak
sunulmamasi ve sahada numarataj islemlerinin eksik oldugunun tespit edilmesi ve verilen
stireler igerisinde tamamlanmamasi halinde her bir proje ve KET hakkedisi igin 5000 (bes
bin) TL ceza uygulanabilir.

m) Sirket tarafindan onay verilmemis alt Yiklenici c¢alistinldiginin tespit edilmesi
durumunda her bir ihlal igin 20.000 (yirmi bin) TL ceza uygulanabilir. Bu madde
kapsaminda kesilecek cezalar toplami 100.000 (yiiz bin) TL olmasi halinde Sirket s6zlesmeyi
derhal ve herhangi bir tazminat vb. 6demeksizin feshetme hakkini kullanabilir.

n) Yiiklenici’nin, Is bu Sozlesme ve eklerinde tamimlanan yiikiimliiliiklerinden bu
maddede belirtilenler disinda kalanlardan herhangi birini siiresi i¢inde yerine getirmemesi
halinde, yikimlilagin yerine getirilmedigi her bir durum i¢in 5000 (bes bin) TL
ceza uygulanabilir.

0) Proje tamamlandiktan sonra proje sahasinda herhangi bir malzeme birakilmamasi
esastir. Kontrol heyeti tarafindan igin tamamlanma bildirim tarihinden 1 ay sonra sahada yeni
malzeme birakildiginin tespiti halinde proje basina 10.000 (on bin) TL ceza kesilebilir.
Ihlalin devam etmesi durumunda dnce ceza 2 katina cikartilir, akabinde malzemeler Sirket
tarafindan Sirket ambarlarina tasimarak tiim masraflar Yiiklenici’nin alacaklarindan veya
teminat tutarindan kesilebilir.

p) Sirket yada Sirket adina yetkilendirilen kontrol gorevlileri tarafindan saha
denetimlerinde teknik sartname ve yonetmeliklere aykiri yapildigi tespit edilen
uygulamalarin diizeltilmesi i¢in siire verilir. Siiresi igerisinde giderilmeyen her bir
uygunsuzluk i¢in 500 TL ceza kesilebilir.

q) Yiiklenici, S6zlesme konusu iste gorevlendirdigi ¢alisanlarinin {icretini diizenli olarak
O0demek zorunda olup, yapmis oldugu 6demeleri belgelendirerek her ay Sirket’e rapor
etmekle yiikiimliidiir. Odeme yapilmayan ¢alisanin {icreti, Sirket tarafindan Yiiklenici® nin
hak edisinden veya teminat tutarindan kesilerek calisanin banka hesabina yatirilir.

r) Ayrica, calisma esnasinda Yiiklenici’nin ve/veya personelinin kusuru ve is glivenligi
ve ¢evre Onlemlerine uyulmamasi sonucu olusabilecek is ve c¢evre kazalarindan dogacak
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hukuki, idari, cezai, maddi manevi her tiirlii olumsuzluk, ceza ve tazminatlardan Yiklenici
sorumludur.
S) Sirket tarafindan gergeklestirilen saha gdzetimleri sonucunda tespit edilen cevre
uygunsuzluklariin art arda 2 denetimde tespit edilmesi durumunda s6zlesme bedelinin
%0,01 (ONBINDEBIR)’i oraninda ceza kesilebilir.
t) Yiiklenici tarafindan yapilmasi gereken ve acil miidahale gerektiren kabin ¢at1 bakim
onarim vb. Insaat islerinin Sirket tarafindan yapilan bildirim tarihinden itibaren 15 giin
igerisinde yapilmamasi durumunda sézlesme bedelinin %0,01 (ONBINDEBIR)’i oraninda
ceza kesilebilir.
Kismi gecikme cezalari ile isin tiimiine ait gecikme cezalari, ve diger kesintiler hi¢bir ihtarda
bulunmaya ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin Yiiklenici hak edislerinden kesilebilir. Bu
cezalar, hak edislerden karsilanamadig: takdirde Sozlesmenin 11. Maddesinde ongoriilen
usulle Yiiklenici teminatindan karsilanir. Bu sekilde tahsil edilemeyen cezalar i¢in Sirket’in
yasal yollara bagvurma hakki saklhidir. Sirket cezalar1 uygulayip uygulamama konusunda
insiyatif sahibidir.
MADDE 11- TEMINATA ILISKIN HUKUMLER

11.1. Kesin Teminat

11.1.1. YUKLENICI’ nin teslim etmesi gereken teminat tutari; (sézlesme bedelinin
%5 ’ine tekabiil eden)
....................................................................................... TL  (rakam  ve
yaziyla) dir ve sézlesme imzas1 esnasinda SIRKET” e teslim edecektir.

11.1.2.Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun
siiresi Sozlesme imza tarihi ile baslayacak olup, 5 (bes) yiI’dir. SIRKET in onay vermesi
halinde teminat siireleri daha kisa tutulabilir. Ancak riskler devam ettigi miiddetce sirket
mektubu uhdesinde tutabilir. Mektubun siiresi bitiminde sirketin sézlesmesel risklerinin
devam ettigi halde SIRKET talep ederse teminat siiresi uzatilabilir ve uzatilmadig: hallerde
nakde cevrilip nakit teminat olarak tutulabilir.

Teminatlar sirketin banka hesabina nakit olarak yatirilabilecegi gibi, metni ve bankas Sirket
tarafindan kabul edilmis ve banka tarafindan teyitli, teminat mektubu verilebilir.

Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, Yiklenici’nin isbu Sozlesme’de
yer alan sorumluluklarin1 ve Sirket nezdinde gergeklestirdigi veya gergeklestirmekte oldugu
tiim islerden dogan sorumluluk ve borglarini yerine getirmemesi nedeniyle Sirket tarafindan
paraya cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilmesi halinde, Yiiklenici kesin teminat
mektubunu ayni sartlar ile yenilemek ve 10 (on) is giini iginde Sirket’e teslim etmek
zorundadir. Aksi takdirde Sirket, sozlesmeden dogan hakli fesih hakkini kullanabilir.

11.2. Ek Kesin Teminat

11.2.1.S6zlesme bedelinde artis meydana gelmesi halinde bu artis tutariin %5’i
oraninda teminat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat aliabilir.

Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat
mektubunun siiresi, kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI
tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle
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degistirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, SIRKET tarafindan alinan teminatlar
haczedilemez ve lizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

11.2.2. SIRKET tarafindan ek teminat talep edilmesi ve YUKLENICI tarafindan
bunun 10 (on) is giinii icerisinde yerine getirilmemesi halinde SIRKET ihtar ve protesto
cekmeksizin, Sozlesmeyi tek tarafli olarak ve herhangi bir tazminat 6demeye gerek
olmaksizin derhal feshedebilecektir.

11.3. Kesin Teminatin Ve Ek Kesin Teminatin Geri Verilmesi

11.3.1.Taahhtidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmesinden ve varsa ise ait eksik ve kusurlarin giderilerek gecici kabul tutanaginin
onaylanmasindan ve Yiiklenici’nin bu isten ve/veya Sirket nezdinde gergeklestirdigi veya
gerceklestirmekte oldugu tiim islerden dolay1 Sirket’ e herhangi bir borcunun olmadigi tespit
edildikten, Sosyal Giivenlik Kurumundan iligiksiz belgesi getirilmesinden sonra %50 si
Yiikleniciye iade edilir ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan ve garanti siiresinin sona
ermesinden sonra- ve YUKLENICI’nin isbu sdzlesmenin ifas1 ile iliskili SIRKET’in
dogrudan ya da dolayli hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile
sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir siireci olmadigi tespit edildikten sonra alinmis olan
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin kalan1 Yiiklenici’ ye iade edilir.

11.3.2.Yiklenici’'nin bu isten ve/veya Sirket nezdinde gerceklestirdigi veya
gergeklestirmekte oldugu tiim islerden dolay1 Sirket’e ve Sosyal Giivenlik Kurumu’ na olan
borglar ile iicret ve licret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul
tarihine kadar 6denmemesi halinde, protesto ¢cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin
kesin teminatlar paraya c¢evrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani
Yiiklenici’ye geri verilir.

11.3.3.Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasma gerek bulunmayan
hallerde; kesin hesap ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil iginde
Sirket’ in yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat
mektuplart hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen kuruma iade edilir. Teminat mektubu disindaki
teminatlar siirenin bitiminde gelir kaydedilir.

11.3.4. Isbu Sézlesme dolayist ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sdzlesme cezalar
da dahil olmak iizere, sozlesmede agikca belirtilmeyen haller de dahil olmak iizere,
s0zlesmeden kaynaklanan her tiirlii borcun teminatini olusturur. Bu kapsamda ek isin verilen
ek teminatin, esas isten kaynaklanan borglarin teminati olmadig: ileri siiriilemeyecegi gibi
esas teminatin da ek islerin teminati olamayacagi ileri siiriilemeyecektir. SIRKET,
sozlesmeye aykirilik halinde dilerse esas teminata dilerse ek teminata dilerse her ikisine de
bagvurabilir. YUKLENICI, Sézlesmeye aykirilik halinde, SIRKET’ in yiiklenici alacaklar
iizerinde teminatlardan bagimsiz ve once gelmek iizere hapis hakki oldugunu kabul eder.

11.4.Her ne suretle olursa olsun, Sirket tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve tizerine
ihtiyati tedbir konulamaz. YUKLENICI, teminatin ge¢ iade edildigi veya varsa nakit dis1
teminatlarin haksiz olarak nakde gevrildiginden bahisle, SIRKET ten herhangi bir talepte
bulunamaz.

MADDE 12- FATURALANDIRMA VE ODEME

12.1. Hakedis raporlari, bu Sozlesmenin eki olan Planli Bakim Onarim Sebeke
Yenileme isleri Genel Sartnamesinde diizenlenen esaslar cercevesinde, kanuni kesintiler de
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yapilarak 30 (otuz) giinde bir diizenlenir. Sirket tarafindan gerek goriilmesi halinde bu siire
haricinde de hak edis diizenlemesi yapilabilir. Hakedisin Sirket tarafindan onaylanmasini
miiteakip 6deme islemleri Sirket 6deme planina gore (esasen ayin son Persembe giinii) her
bir hakedis bedeli iizerinden Hakedis tarihi itibari ile 3 ay icerisinde yapilir. Ayrica 6deme
yapilmasi siirecinde Sirketge talep edilmesi halinde, Yiiklenici firma bu is i¢in temin ettigi
malzemelerin bedellerini 6dedigine veya borg¢larim1 yapilandirdigina iliskin fatura, tahsilat
makbuzu, taksit protokolii vb. belgeleri sunacaktir.

12.1.1. Hakedis raporlar ile yapilan biitiin 6demeler gegici nitelikte olup hakedis
raporu ile fazla 6deme yapildiginin anlasilmasi hallerinde, Yiiklenici, bu paralar1 ayrica uyari
ve hiikiim almaya gerek kalmadan, 6deme tarihinden itibaren 15 takvim giinii i¢cinde Sirkete
iade etmek zorundadir. Aksi halde bu siirenin sona erdigi tarihten itibaren TC Merkez
Bankasinca belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle Sirketin her tiirlii alacagi hesap
edilerek Yiiklenicinin Sirket nezdindeki biitiin alacaklarindan, bunlarin karsilamamasi
durumunda bu is i¢in alinan teminatindan tahsil edilir.

12.1.2. Her bir hak edis raporunda;

a) Yiiklenici sozlesmeden ve soOzlesme ile ilgili mevzuattan kaynakli tiim
yukiimliiliiklerini yerine getirdigine dair belgeleri Sirketin talebi iizerine sunmakla
yikiimliidiir. Sirket tarafindan belirlenecek ve talep edilecek s6z konusu belgeler hak edise
eklenmeden 6deme yapilmaz. Yiklenici tiim yiikiimliliklerini yerine getirdigine dair
belgeleri sunmazsa bu durum Sirket tarafindan ilgili yiikiimliliiklerin yerine getirilmedigi
seklinde yorumlanacaktir. Bu halde Sirket s6z konusu yiikiimliiliikleri Yiiklenici adina yerine
getirebilir ve gerekli kesintiyi Yiiklenicinin hak edisinden yapar. Bununla birlikte ilk hak edis
doneminden sonraki hak edis donemlerinden herhangi birinde s6z konusu belgeler Sirkete
ibraz edilmezse ayrica protesto ¢gekmeye veya hiikiim almaya gerek kalmaksizin, Sirket diger
akdi ve hukuki haklarinin yani sira sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

YUKLENICI kendi personeli ve alt yiiklenicisinin personeline haklarinin zamaninda
O0denmesini saglamakla yiikiimliidiir. Herhangi bir uyusmazlik sonucu isin aksamasindan
Yiiklenici sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

b) Yiiklenici, bu isle ilgili ¢alistirdigi personellerin bir dnceki hakedis donemine ait,
iicretlerinin 6dendigini gosterir belgeleri (banka tarafindan onaylanan personel isim ve
odemeye esas kesintisiz net iicretlerinin yer aldigi liste veya banka ekstresi ve banka dekontu
ile belgelendirilmesi) hakedisle birlikte ibraz etmek zorundadir. Hakedis igerisinde yer
almasi gereken bir nceki ayin evraklari, takip eden aym 30’una kadar teslim edilir.

Yiiklenicinin, bu isle ilgili ¢alistirdig1 personellerin, bir 6nceki hak edis donemine ait
ticretlerini ddemediginin veya eksik odediginin tespiti halinde, bu bor¢ tutar1 hakedisten
kesilerek Yiiklenici adina ilgili is¢ilere Sirket tarafindan 6denir. Ayni anda, Yiikleniciye, bir
sonraki hakedis doneminde bu durumun tekerriirii halinde Sirket, diger akdi ve hukuki
haklarinin yani sira, sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanacagi hususunu ihtar eder.
Yiiklenici, bir sonraki hakedis doneminde de, galistirdig1 personelin iicretlerini 6demez veya
eksik dder ise, ayrica protesto ¢cekmeye veya hiikiim almaya gerek kalmaksizin, Sirket diger
akdi ve hukuki haklarinin yani sira, herhangi bir tazminat 6demeye gerek olmaksizin
sOzlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

c) Yiiklenici tarafindan, SGK ve Vergi Dairesinden alinan Yiiklenicinin borg
bilgilerini iceren orijinal yazi1 ve usuliine uygun alinmis e-bildirge SIRKET e sunulacaktir.
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¢) Yiiklenicinin SGK’ya borcu olmasi durumunda, bir defaya mahsus olmak iizere,
bu borg tutar1 istihkaktan hakedisten kesilerek Yiiklenici adina ilgili kuruma yatirilir.

d) Hakedisin ilgili borcu kapatmaya yetmemesi halinde, Sirket, Yiikleniciden kalan
borcunu, (10)giin igerisinde kapatmasi hususunda yazili ihtarda bulunur.

e) Yiklenici ilgili borcunu, ihtarin tebliginden itibaren 10 giin icerisinde kapatmaz
veya kapatsa bile bir sonraki hakedis doneminde ayni durumun tekerriirii veya SGK prim
borcunun Yiiklenici tarafindan taksitlendirilmesi halinde, Sirket diger akdi ve hukuki
haklarinin yani sira, sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

12.2.Yiiklenici, hi¢bir hak edis ve alacagini Sirketin yazili izni olmaksizin baskalarina
devir veya temlik edemez.

12.3.Yiikleniciye yapilan ddemeler Isin bir kismmin veya tamaminin Yiiklenici
tarafindan tam olarak yapildigina karine teskil etmez veya Yiikleniciyi, sézlesme kosullarina
uygun olarak Isi ifa etme yiikiimliiliigiinden kurtarmaz.

12.4.Yiklenicinin mevcut sartlarin uygun oldugunu kabul ettigi varsayilir ve
Yiiklenicinin anlasilan teslim siiresinde veya tlicrette altyapi sartlart da dahil olmak tizere
beklenmeyen ¢alisma sahasi sartlarindan dolay1 degisiklik talep etme hakki olmayacaktir.

12.5.Sirket, Yiiklenici’ye odenmesi gereken vadesi gelmis veya gelecek olan
herhangi bir hak edis veya tutardan, bu sozlesmeden ve/veya Sirket nezdinde
gerceklestirdigi/gergeklestirmekte oldugu diger islerden kaynaklanan nedenlerle ve/veya
mevzuat geregi zorunluluk s6z konusu oldugunda kesinti yapma hakkina sahiptir.

12.6. Fatura ve hak edis raporu, Tiirk Liras1 olarak diizenlenerek Sirketin asagidaki
fatura adresine diizenlenecektir. Tiim faturalarda is bu sdzlesmenin numarast ve bu
sozlesmeyle iliskili siparis numarasi yazilacaktir.

Sirket, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
Maltepe Mah. Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri 54100 Sakarya
Guimriikonii V.D. 7400043797

Sirket, E-Fatura Kayitli Kullanicisidir ve E-Fatura Kullanicis1 Yiiklenici’den sadece E-Fatura
kabul etmek zorundadir.

E-Fatura kayith kullanicis1 olmayan Yiiklenici, kagit/basili ya da E-Arsiv faturasini Sirket’in
asagida belirtilen fatura adresine yonelik olarak, kase ve 1slak imza ile diizenleyerek Sirket’in
Evrak Kayit Birimi’ne teslim edecektir.

Yiiklenici, faturayr ilgili aymn son giiniinde diizenlerse, diizenlenme tarihinden itibaren en
gec 10 (on) giin igerisinde Sirket’ e teslim eder. Faturanin 10 (on) giinden daha geg bir siirede
Sirket’ e teslim edilmesi halinde Yiiklenici, Sirket’ in isbu s6zlesmede ongoriilen 6deme
tarthinden daha sonraki bir tarihte 6deme yapma hakkini haiz oldugunu pesinen kabul eder.

MADDE 13- SOZLESMENIN DEVRI, ALT YUKLENICi CALISTIRILMASI

Yiiklenici bu sdzlesmeyi hicbir kosulda devredemez. Bu s6zlesmeden dogan hak ve
alacaklarini temlik edemez
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Sozlesme konusu hizmetin tamami veya bir kismi Yiiklenici tarafindan Alt Yiiklenici
marifetiyle yaptirilabilir. Ancak alt yiiklenici calistirilmas1 So6zlesme ekinde yer alan Alt
Yiiklenici Degerlendirme Kriterlerine gore Sirket onayina tabidir. Yiiklenici alt Yiiklenicinin
yaptig1 islerden sorumludur. Yiiklenicinin alt Yiiklenici ¢alistirmasi halinde, bu alt Yiiklenici
isi bagka bir alt Yiikleniciye veremez. Yiiklenici, Sirketin talebi halinde Alt Yiiklenici ile
arasinda akdetmis oldugu S6zlesme ve tiim eklerinin bir kopyasini Sirket’e verecektir.

Isin yapimi esnasinda Onayli Alt Yiiklenici’nin sdzlesme ve eklerine uygun
caligmalar yiirlitmediginin ayrica gerekli diizenlemelerin yapilmadiginin ve verilen
aksiyonlarin zamaninda yerine getirilmediginin tespiti halinde Sirket Yiiklenici’den Alt
Yiiklenici ile olan sdzlesmesini fesih etmesini isteyebilir. Bu durumda Yiiklenici 15 giin
icerisinde isin devamini saglayacak yeni ekip diizenlemesi yapmak zorundadir.

MADDE 14- MONTAJ, iISLETMEYE ALMA, EGiTiM, BAKIM-ONARIM, YEDEK
PARCA GIBI DESTEK HiZMETLERINE AiT SARTLAR

Yiiklenici tarafindan temin edilen malzemelerin sartnamelerinde belirtilen montaj,
isletmeye alma, bakim-onarim talimatlari, garanti belgesi, fabrika imalat ve kabul testleri gibi
dokumanlar ile zorunlu yedek parga, aksesuar ve isletme aparatlar1 Yiiklenici tarafindan
Sirkete teslim edilecektir. Yiiklenici tarafindan temin edilen malzemeler ile ilgili dogabilecek
her tiirli kabul, test, hasar, 3. Sahis zararlar1 vb. masraflar Yiiklenici’ye aittir.

MADDE 15- iSIN VE iS YERININ KORUNMASI VE SIGORTALANMASI VE
TAZMINAT (29.4 ile birlikte)

15.1. Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel Sartnamesindeki hiikiimler
dahilinde; Yiiklenici, igsyerlerindeki her tiirlii arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri,
tasitlar, tesisler ile yapilan igin biten kisimlari i¢in, 6zellik ve niteliklerine gore ise baslama
tarihinden kesin kabul tarihine kadar gecen siire i¢cinde olusabilecek deprem, su baskini,
toprak kaymasi, firtina, yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklere karsi ihale
dokiimaninda belirtilen sekilde ihale bedeli iizerinden (all risk) sigorta yaptirmak zorundadir.

Isin devami sirasinda isyerinde yapilacak calismalar nedeniyle, iscilerle cevre
halkinin kazaya ugramalarini, zarar gérmelerini ve iglerde zarar ve hasar meydana gelmesini
onleyici tedbirlerin alinmasindan da Yiiklenici sorumlu olup, alinan biitiin tedbirlere ragmen,
Yiiklenicinin yaptig1 islerden dolay:r isgilerinin veya {liglincli kisilerin kendilerine veya
mallaria zarar verilmesi ithtimaline kars1 igveren mali mesuliyet sigortast ve tiglincii sahis
mali mesuliyet sigortas1 yaptirmakla da yikiimliidiir. Mali mesuliyet sigorta bedeli olarak,
bu konuda sigorta Sirketlerinin uygulamalarinda kullandig1 bedeller esas alinir.

15.2.Yiklenicinin is ve is yerinin korunmasi ve sigortalanmasi ile ilgili
sorumluluklari konusunda Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel
Sartnamesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

15.3.Yiiklenici tarafindan yaptirilacak sigorta policelerinin kapsami1 Ek-8’da verilen
kapsama uygun olacaktir.

15.4.Yiiklenici tarafindan yaptirilan sigortalarin kapsamu ile ilgili olarak Sirket gerek
gormesi halinde inceleme yaptirabilir. Yiiklenici, Sirketin sigorta kapsami ile ilgili
diizenleme ve degisiklik taleplerini dikkate almakla ytikiimliidiir.
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15.5.Poligenin lehtar1 (menfaattari) Sirkettir. Sirketin, izni olmadan iptal, fesih ve
Sirket, aleyhine tadil edilemez bir hasar durumunda, hasar tazminati Sirkete veya Sirketin
izniyle Yiiklenici’ye ddenir.

15.6.Sigortalama ile ilgili bir hasar meydana gelmesi durumunda, Yiiklenici hasarin
sigorta Sirketine kanitlanmasini saglayacak ve bunu takiben sigorta ile ilgili tazminatin
O0denmesini beklemeksizin hasarin giderilmesini temin ederek, i programina uygun olarak
ikmalini saglayacaktir.

15.7. Sigorta poligeleri s6zlesme imzas1 sonrast 1 (bir) hafta igerisinde Yiiklenici
tarafindan Sirket’e teslim edilecektir.

15.8. Tazminat:

a) Kisilere ve Mala Zarar Verilmesi

Sézlesmede aksi ongoriilmedikge Yiiklenici, Islerin yapim ve bakim onarim faaliyetleri
sirasinda ve sonucunda Kisilere veya malzemelere veya herhangi bir mala gelebilecek her
tirli zarar ve hasarlarla ilgili olarak one siirtilebilecek her tiirli zarar ziyani tazmin edecek
ve her tiirlii talep, kovusturma, zarar maliyet bedel ve masraftan Sirket’ i ber’i kilacaktir.

b) Kazalar, Iscilerin veya iigiincii sahislarin zarar gérmesi

Yiiklenicinin isbu sézlesme konusu iste ¢alistirmis oldugu personelinin ve varsa alt
Yiiklenicisinin personelinin is kazasi gegirmesi, meslek hastaligina yakalanmasi ve bunun
sonucunda maddi veya manevi zarar gormesi veya bir {igiincii Kisinin maddi veya manevi
zarar gormesi halinde, Sirket, hukuken 6denebilecek her tiirlii zarar ve ziyan tazminatindan
hig bir sekilde sorumlu olmayacaktir. Yiiklenici, bu gibi zarar ve tazminat taleplerinden ve
bunlara bagl her tirlii kovusturma, maliyet, bedel ve masraflardan Sirket’ i ber’i
kilacaktir. Yiiklenici, Sirket’ in herhangi bir zarara ugramasi durumunda s6z konusu zararin
Sirket tarafindan kendisine yazili olarak bildirilmesini takiben derhal ve nakden Sirket’ e
odeyecektir.

¢) Hukuk Yollar

Yiiklenici, bu S6zlesmeden dogan yiikiimliiliik ve sorumluluklarinin; bu hak, yikimlilik ve
sorumluluklarin bir tazminat veya garantiyle ilgili olup olmasina ya da bu Sozlesmeden
veya kanuni yiikiimliliiklerin ihlalinden veya haksiz fiilden (ihmal ve mutlak ve objektif
sorumluluk da dahil) veya baska sebeplerden kaynaklandigina bakilmaksizin, miinhasir
nitelikte olmadigin: ve Sirket’ in hukuken sahip oldugu diger tazminat, talep ve haklarina
ilave mahiyette oldugunu kabul eder.

MADDE 16- SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLARI (Diger
Hususlar Madde 29.5 ve Ozel Sartlar Madde 3 ile birlikte)

16.1. Bu is kapsaminda siire uzatimi1 Ozel Sartlar madde 3’te belirtilen sartlarda
verilecektir.

16.2. Miicbir sebepler nedeniyle de Sirket’in takdirinde olmak iizere siire uzatimi
verilebilir.  Miicbir sebep kapsaminda verilecek siire uzatimina iligkin kosullar asagida
say1lmistir.

16.2.1.Miicbir sebepler:

a)Dogal afetler, infilak, yangin, niikleer radyasyon veya kirlenme, firtina heyelan,
yildirim, su baskini, deprem, mutad olmayan, hayatin olagan akigint durduran hava kosullari,
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salgin hastaliklar ve diger benzeri olaylar veya isyerinin veya bir boliimiiniin isletilmesini
ayda toplam iki glinden fazla engelleyen kosullar olarak kabul edilecektir.

b)Savas, kismi ve genel seferberlik ilani, sikiyénetim halleri, teror olaylari, ihtilal,
isyan, sabotaj, grev, lokavt, agir ekonomik bunalim nedeniyle olaganiistii hal ilan edilmesi
vb. olaylar;

c)Yiklenicinin calisma alani igerisinde veya etrafinda, zararli atiklarin, toksik
kimyasallarin veya benzeri zararlt maddelerin varligt;

¢)Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir isletmeci gibi davranmasina ragmen, kontrol
altina alinamayan her tiirlii olayin meydana gelmesinden sonra Yiiklenici tarafindan siire
uzatimi talebi oldugu takdirde, Yiikleniciye siire uzatimi verilebilir.

Bu madde baglaminda olmak iizere, lilke icerisinde yasanan veya uluslararasi ekonomik
dalgalanmalar ve doviz kurlarindaki degisim, miicbir sebep olarak kabul edilemeyecektir.

Yiiklenici tarafindan zamaninda (Miicbir sebep prosediiriinde belirlenen siirede)
yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici bagvuru siiresini gegirdikten sonra siire
uzatimi isteginde bulunamaz.

16.2.2.Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve Yiikleniciye
slire uzatimi verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a)  Yiklenici’nin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
c) Yiklenici’nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,
d)  Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
Zorunludur.
16.2.3.Miicbir Sebep Thbari Prosediirii

a) Miicbir Sebep olaymin baglamasindan sonra miimkiin olan en kisa zamanda,
taraflardan biri bu miicbir sebep olayini, bu sézlesmeden dogan herhangi bir ylikiimliiliigiin
ifasinda bir gecikme ya da maliyet artis1 sebebi olarak gordiigii takdirde, miicbir sebep
olayinin tarihini, niteligini ve tahmini siiresini diger tarafa derhal yazili olarak bildirecektir.

b) Miicbir sebep olaymin sona ermesinden sonra, makul bir siire i¢erisinde, miicbir
sebep olayini bir maliyet artig1 sebebi olarak gosteren taraf, gecikme veya maliyet artiginin
niteligini, ifa siiresi ve maliyet iizerindeki etkilerini tevsik eden, makul her tiirlii delili diger
tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar bu gecikme veya maliyet artisinin etkileri
konusunda miizakere edecekler ve miicbir sebep olaymin neden oldugu gecikme siiresi ve
maliyet artisin1 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve Yiiklenicinin
etkinliklerini yeniden programlama kabiliyetini g6z Oniine alarak, gerekli ayarlamalari
yapacaklardir.

Taraflar:

() Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik techizat, personel eksikliklerini
giderecek faaliyetler de dahil olmak iizere, miicbir sebep olayimin neden oldugu gecikme ve
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maliyet artiginin etkilerini dnlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken her
tiirli gabay1 gosterecekler ve;

(i) Herhangi bir miicbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu sézlesmenin
uygulanmasini tekrar normal siirecine sokmak ig¢in ellerinden geleni yapacaklar ve
yiikiimliiliiklerini, taraflar arasinda kararlastirildig1 gibi azami 6lgiide yerine getireceklerdir.

16.2.4.Miicbir Sebep Ihtilafi

Taraflardan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin miicbir sebep olay1
olmadig itirazinda bulunursa, itirazda bulunan taraf, yazili ihbar1 aldiktan sonra 5 (bes) is
giinii icerisinde bu itirazim diger tarafa yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf diger
tarafa yukarida belirtildigi gibi usuliince ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal toplanarak
ihtilafi miimkiin olan en kisa siirede iyi niyetle ¢oziimlemeye c¢alisacaklardir. Miicbir sebep
iddiasinda bulunan taraf iddiasin1 madde 16.2.2’de belirlenen sekilde ispat edemez ise, diger
tarafin ugramis oldugu zarari karsilar. Aksi halde, sozlesmedeki ilgili fesih hiikiimleri
uygulanir.

16.3.Sirketin, bu Sézlesmede ve Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel
Sartnamesinde belirtilen sozlesmenin ifasma iligskin yiikiimliliklerini 6ngdriilen siirede
yerine getirmemesi (yer teslimi, projelerin onaylanmasi, gerekli izinlerin alinmasi) ve bu
sebeple sorumlulugu Yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun
taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, Yiklenicinin bu engeli ortadan
kaldirmaya giicliniin yetmemesi hallerinde, durum Sirket tarafindan incelenerek isi
engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore isin bir kismina veya tamamina ait siire
uzatimi verilebilir.

MADDE 17- TESLIM, MUAYENE VE KABUL iISLEMLERINE iLISKiN SARTLAR

Isin teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlar1 ile kismi kabul, gecici ve kesin kabul
islemleri diger hususlarda Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel Sartnamesi
hiikiimleri uygulanir.

Gegici ve kesin kabul islemleri, 29.03.2022 tarih ve 112178 sayili Elektrik Kuvvetli akim
Tesislerinde uygulanacak bakim usul ve esaslar1 , 04.03.2009 tarih ve 27259 sayili
(08.08.2019 tarih ve 30856 sayili degisiklik) Resmi Gazetede yaymlanmis olan Yapim Isleri
Muayene ve Kabul Yonetmeligi ve 7.5.1995 tarih ve 22280 say1l1 (6.11.2021 tarih ve 31651
sayil1 degisiklik) Resmi Gazetede yayinlanmis olan Elektrik Tesisleri Kabul Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun sekilde asagida belirtilen esaslara gore yapilir.

Tesisin yapimi sirasinda igletmeye alinmasi zaruri olan ve ikmal edilen sebeke
boliimleri; Sirket teknik elemani (Elektrik Miih./ Elektrik-Elektronik Miih. Veya kontrol
gorevlisi olmasi1 sartiyla) ve Yiiklenici veya yetkili elemami arasinda miistereken
diizenlenecek bir protokolle igsletmeye agilabilir. Ancak bu protokol, tesisin gegici kabuliiniin
veya kismi kabuliiniin yapildig1 anlamina gelmez. Isletmeye agilan bu sebeke boliimiiniin
montajindan dogacak kusurlar Yiikleniciye, isletmeden dogacak kusurlar ise Sirkete ait
olacaktir.

Gegici kabul tutanaginda isletmeye alinmasinda sakinca goriilen eksik islerin
tamamlanmas1 veya diizeltilmesi i¢in gegici kabul komisyonu tarafindan bir siire
ongoriilebilir. Gegici kabul komisyonunca 6n goriilen bu siirenin sonunda eksikliklerin
giderilmemesi durumunda gecikilen her giin i¢in 2.000 (ikibin) TL ceza kesilebilir. Kesin
kabul isleminde de benzer hususlarda ayn1 hiikiim uygulanir.
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Gecici Kabul komisyonunca yapilan muayene sonucunda tesisin, emniyetle
calisabilmesini ve isletmeye acilmasini engelleyen noksan, kusur, 6ziir ve arizanin bulunmasi
ile tesisin proje ve sartnamelerine uygun olarak yapilmadiginin tespit edilmesi durumunda,
gecici kabul islemi yapilmaz ve gecici kabul tutanagi yerine kabule engel nedenlerini
kapsayan bir tutanak diizenlenir. Bu durumda kabul komisyonunun yevmiye, yolluk ve tagit
giderleri Yiikleniciden tahsil olunur. Kesin kabul isleminde de benzer hususlarda ayni hiikiim
uygulanir.

ETKB tarafindan yetkilendirilen TEDAS veya diger resmi kurumlar tarafindan
yiiriitiilen kabul islemlerinde yasanabilecek aksakliklar, eksiklikler nedeniyle Sirket’in
ugrayacagi her tiirlii zarar ve 6demekle yiikiimlii olacagi para cezalari, tim fer’ileriyle
birlikte Yiiklenici’ye riicu edilir.

MADDE 18- GARANTI SURESI

Garanti siiresi 24 (virmidort) aV olup, bu siire gegici kabul tarihinden itibaren baslar.

Kismi gegici kabulii yapilan miistakil kullanima elverisli boliimlerin garanti siiresi,
kismi gegici kabul tarihinden itibaren baglar ve garanti siliresi sonunda isin tlimiiniin kesin
kabuliinlin yapilmasi i¢in sartlar olusmamais ise, kismi gegici kabulii yapilmis is kisminin
garanti siiresi sona erer.

Isin tamaminin gegici kabuliiniin yapildig1 tarihten itibaren meydana gelebilecek isin
yapimiyla ilgili her tiirlii iscilik hatalar1 ile (Sirket tarafindan verilen malzemelerin imalat
hatas1 hari¢) Yiiklenici tarafindan temin edilen malzemelerdeki imalat ve montaj hatalarina
kars1 taahhiit edilen is, 2 (iki) y1l siire ile Yiiklenici garantisi altindadir. Yiiklenici tarafindan
temin edilecek malzemenin garantisi konusunda Oncelikle S6zlesme konusu malzemenin
Teknik sartnamesinde yer alan garanti sartlar1 ve stireleri gegerlidir. Teknik sartnamede bir
hiikiim bulunmamasi1 durumunda garanti stiresi Yiiklenici tarafindan teslim edilen mallarin
isletmeye alinmasindan (gecici kabul) sonra asgari 2 (iki) yildir. Yiiklenici bu malzemelere
ait garanti belgelerini Sirket adina diizenletmek ve belge asillarini Sirket ’e teslim etmekle
yiikiimliidiir. Yiiklenici garanti kapsamindaki malzemede sozlesme siiresi igerisinde tespit
edilecek hata, ayip ve eksikliklerin garanti saglayan kisi veya kurulus tarafindan
giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Yukarida bahsedilen eksiklik, ayip ve hatalari,
Yiiklenici verilen siire igerisinde higbir ihtar ve ikaza gerek kalmadan bedelsiz olarak
gidermekle ytikiimliidiir.

Yiiklenici bu isleri verilen siirede yapmazsa Sirket, 151 diledigi sekil, kosul ve bedelle
yaparak veya diledigi kimselere yaptirarak bu isin yapim bedelini ihtar ve hiikme gerek
kalmadan, Yiiklenici’nin Sirket *deki alacaklarindan ve/veya teminatlarindan tahsil eder. Bu
da yeterli olmazsa diger emvaline basvurur. isletme sartlar1 nedeniyle acil olarak miidahale
edilmesi gereken durumlarda ariza noktasina Sirket tarafindan gerekli miidahale yapilir ve
bu islemlerin bedeli Yiiklenici’den tahsil edilir.

Ayrica bu aksakliklar nedeniyle Sirket’e gelebilecek her tiirlii ceza ve tazminat
herhangi bir itiraz olmadan Yiiklenici tarafindan 6denecektir. Odemedigi takdirde Sirket ihtar
ve hilkkme gerek kalmadan, Yiiklenici’nin Sirket’deki alacaklarindan ve/veya teminatlarindan
tahsil eder. Bu da yeterli olmazsa diger emvaline bagvurur.

Isletmeye acilan tesiste, isletme ve kullanma dis1 kusur ve arizalarla, Sirket tarafindan
verilen malzemedeki noksan ve kusurlar disindaki nedenlerle meydana gelecek arizalarin
Sirket tarafindan verilen siire igerisinde diizeltilmesi ve onarimi  Yiklenici
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sorumlulugundadir. Ancak; Yiikleniciye haber verilmesi isletmenin devamliligini
engelleyecek ise, Sirket, Yiikleniciye haber vermeden de bu arizay1 kendisi diizeltebilir,
onarabilir veya yaptirabilir ve bedelini Yiikleniciden tahsil eder.

MADDE 19-KONTROL VE SORUMLULUKLARA ILISKIN SARTLAR

19.1.Isin sozlesme ve ekleri ile fen ve sanat kurallarma uygun olarak yapilmas,
taahhiidiin devami siiresince isyerinde bulundurulacak Sirketin belirleyecegi kontrol
gorevlisi/gorevlileri veya Sirketin hizmet aldig1 Kontrol Teskilati (Tesis Kontrolliik) marifeti
ile yapabilecektir. Yiiklenici, Kontrol Teskilatina kars1 dogrudan sorumlu olacak, istenmesi
halinde gerekli bilgi ve belgeleri paylasacaktir. Kontrol gorevlisinin sdzlesme ve ekleri ile
fen ve sanat kurallarina uygun olarak verecegi talimatlara Yiiklenici uymak zorundadir. Su
kadar ki, isin kontrol gorevlisinin denetimi altinda yapilmis olmasi, Yiiklenicinin, iistlenmis
oldugu isi biitliniiyle projelerine, sartnamelerine, s6zlesmesine ve sdzlesmenin varsa diger
ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapmak hususundaki yiikiimliiliiklerini ve bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

19.2.Islerin denetimi, kontrol gorevlisinin yetkileri, Yiiklenici ile kontrol gérevlisi
arasindaki anlasmazliklar ve diger hususlarda Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri
Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI
20.1.Teknik Sorumluluguna iliskin Sartlar

Yiiklenici, iistlenmis oldugu isi, sorumlu bir meslek adami olarak sézlesme ve ekleri
ile fen ve sanat kurallarina uygun sekilde, yapmaya mecburdur. Yiiklenicinin teknik
sorumluluguna iliskin hususlarda Planli Bakim Onarim Sebeke Yenileme Isleri Genel
Sartnamesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

20.2 Malzeme Sorumluluguna fliskin Sartlar

Malzemeyi SIRKET’in temin etmesi durumunda;

Sozlesme ile yiikiimliilik altinda oldugu bolgede, Sirket tarafindan temin edilmesi
durumunda sahaya teslim edilen malzemeleri teslim alacak personeli belirlemek, Sirket’e
bildirmek.

Sahaya teslim edilecek malzemelerin ilgili sartname/yonetmeliklere gore teslim
alimmasini ve belirtilen siirelerde gerekli islemlerin (sorunsuz sekilde teslim alinmis olan
malzemelere yonelik irsaliyelerin kopyalarmin 48 saat icerisinde Sirket kontrol heyetine
ulastirilmasi) yapilmasini saglamak.

Sahaya teslim edilecek malzemelerin ilgili sartname/yonetmeliklere uygun olmamasi
halinde malzemelerin teslim alinmamasimi ve kusurlarin raporlanarak Sirket Kontrol
Heyetinin bilgilendirilmesini saglamak.

Sahaya teslim edilen malzemeler ile ilgili bolgesinde yasanan sorunlar1 Sirket Kontrol
Heyeti’ne iletmek, takibini saglamak, gerekli raporlamalar1 hazirlamak.

Sahaya teslim edilecek malzemeleri teslim alacak personele, malzemeler ile
ilgili sartname/bilgi ve belgeleri ulastirmak, gerekli egitimleri vermek.

Sirket tarafindan Sahaya veya santiyeye arag tizerinde teslim edilecek her tiirlii direk ve
yardimc1 malzemelerin indirilmesi Yiiklenici’nin sorumlulugunda olup, bu islemler igin
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Yiklenici tim malzemelerin saglam teslim
alinmasindan, indirilmesinden ve muhafazasindan sorumludur.
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Yiiklenici tarafindan temin edilmesi gereken her tiirlii malzeme Sirket, TEDAS veya
diger Resmi kurumlar tarafindan yaymlanmis ve yiirtirliikte olan sartnamelere uygun olarak
temin edilecektir.

Yiiklenici tarafindan temin edilecek malzemeler icin, Sirket tarafindan talep edilmesi
halinde iireticide ya da herhangi bir laboratuvarda test, kabul vb. iglemler yaptirilacak olup
bu islemler icin gerekli tim harcamalar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir ve Sirket
tarafindan herhangi bir iicret 6denmeyecektir.

Garanti siiresi boyunca Yiiklenici tarafindan temin edilen malzemeden kaynakli oldugu
tespit edilen tiim kusur ve hasarlardan Yiiklenici sorumlu olacaktir.

Malzemeyi YUKLENICIi’nin temin etmesi durumunda;

Sahaya teslim edilecek malzemelerin ilgili sartname/yonetmeliklere uygun olmamasi
halinde malzemelerin teslim alinmamasin1 ve kusurlarin raporlanarak Sirket Kontrol
Heyetinin bilgilendirilmesini saglamak.

Sahaya teslim edilen malzemeler ile ilgili bolgesinde yasanan sorunlari Sirket Kontrol
Heyeti’'ne iletmek, takibini saglamak, gerekli raporlamalar1 hazirlamak.

Sahaya teslim edilecek malzemeleri teslim alacak personele, malzemeler ile
ilgili sartname/bilgi ve belgeleri ulastirmak, gerekli egitimleri vermek.

Yiiklenici tarafindan sahaya veya santiyeye arag iizerinde teslim edilecek her tiirlii direk
ve yardimel malzemelerin indirilmesi Yiiklenici’nin sorumlulugunda olup, bu islemler i¢in
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Yiiklenici tarafindan temin edilmesi gereken her tiirlii malzeme Sirket, TEDAS veya
diger Resmi kurumlar tarafindan yayinlanmis ve ytiriirliikte olan sartnamelere uygun olarak
temin edilecektir.

Yiiklenici tarafindan temin edilecek malzemeler icin, Sirket tarafindan talep edilmesi
halinde iireticide ya da herhangi bir laboratuvarda test, kabul vb. iglemler yaptirilacak olup
bu islemler icin gerekli tim harcamalar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir ve Sirket
tarafindan herhangi bir ticret 6denmeyecektir.

Garanti siiresi boyunca Yiklenici tarafindan temin edilen malzemeden kaynakli oldugu
tespit edilen tiim kusur ve hasarlardan Yiiklenici sorumlu olacaktir.

MADDE 21- TEKNIiK PERSONEL BULUNDURULMASI

21.1. Yiklenici, ise baslama tarihinden itibaren igin teknik ve idari denetiminin
yapilmasini saglayacak say1 ve nitelikte personeli is yerinde devamli olarak bulundurmak
zorundadir.

21.2.Yiiklenici, calistirdigi personelin isimlerini ve var ise belgelerini (diploma,
meslek odasi kayit belgesi, noterden taahhiitname, sertifika vb.) Teknik Personel Bildirisi ile
birlikte s6zlesmenin imzalandigi tarihten itibaren 5 (Bes) giin i¢inde Sirkete bildirmek
mecburiyetindedir. Sirket, bu elemanlar hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kabul
edip etmedigini 10 (On) giin i¢cinde Yiikleniciye teblig eder. Sirket tarafindan bu teblig
yapilmadigi takdirde, bildirilen teknik elemanlar kabul edilmis sayilir. Yiiklenici bu teblige
uymaya mecburdur. Aksi halde, yukarida 6ngoriilen giinliik cezalar uygulanir ve Sirket her
hangi bir ihtar yapmaksizin isi durdurmak yetkisini kullanir.

21.3.Bu personelden, isin teknik ve idari denetimini yapmakla goérevli olanlar,
zorunlu hallerde ve yerine yine ayni nitelikleri haiz oldugu Sirket tarafindan kabul edilmis
vekil birakarak; isyerinden ayrilabilirler.
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21.4.Isin devanm sirasinda gegici olarak isyerinde bulunmasi gereken teknik
personelle ilgili olarak; bu kisilerin isbasinda bulunma zamani ve siireleri kontrol gérevlisiyle
Yiiklenici arasinda diizenlenen bir protokolle tespit edilir. Yiiklenici, bu teknik elemanlarin
isimlerini, belgeleriyle birlikte ilk ise baslayacaklari tarihten en az 15_(Onbes) giin once
Sirkete bildirmek mecburiyetindedir. Bu elemanlar teknik bilgi ve donanima sahip olmali ve
Yiiklenici tarafindan hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra Sirkete bildirilmelidir.

MADDE 22- SOZLESMEDE DEGIiSIiKLiK YAPILMA SARTLARI

Bu Sézlesme’de yapilacak olan her tiirlii degisiklik ekleme ve ¢ikartmalar, taraflarin
mutabakat1 sonucunda hazirlanacak olan yazili ve taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan
imzali ek anlasmalar ile gergeklestirilecektir. Taraflardan birinin tek tarafli olarak
Soézlesme’de herhangi bir degisiklik yapmasi veya Sozlesme’nin uygulamasini degistirmesi
miimkiin degildir. Sirket’ in TEDAS, EPDK kararlar1 ve elektrik piyasast mevzuatindaki
degisiklikler sebebiyle S6zlesme sartlarinda degisiklik yapma hakki saklidir.

MADDE 23- TAAHHUDUN YERINE GETIRILMEMESI (Diger Hususlar Madde 29.8
ile birlikte)

23.1.Yiiklenicinin yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyecegini bildirmesi

Sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, Yiiklenicinin herhangi bir
nedenle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bildirmesi
halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilebilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

23.2.Sirket’in sozlesmeyi feshetmesi
Asagida belirtilen hallerde Sirket sozlesmeyi feshedebilir:

Yiiklenicinin, taahhiidiinii ihale dokiimani1 ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi hallerinde, Soézlesmede belirlenen oranda
gecikme cezas1 da uygulanarak, ayrica protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilebilir ve sézlesme, Sirket tarafindan herhangi bir ad
altinda tazminat 6deme sorumlulugu olmaksizin feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore
tasfiye edilebilir.

Sirket, isbu sozlesmeyi, herhangi bir sebep gostermeksizin, 1(bir) ay onceden yazili olarak
bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin
feshedebilecektir.

23.3.Miicbir sebeplerden dolayi sézlesmenin feshi

Madde 16.2.1°de sozii edilen miicbir sebeplerden dolay1 Sirket veya Yiiklenici
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Yiiklenici’nin Sozlesme’yi tek tarafli olarak
feshedebilmesi icin Madde 16.2.2.°deki sartlarin yerine getirilmis olmas1 gerekir. Ancak
Yiiklenici’nin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa Sirket’in sézlesmeyi
feshedebilmesi i¢in uzatilan siirenin sonunda isin Soézlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesme’nin feshedilmesi halinde, hesab1 genel hiikiimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.
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23.4-Yiiklenici’'nin Oliimii, Iflasi, Agr Hastahg, Tutuklulugu Veya
Mahkumiyeti

Yiiklenici’nin olimi, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu oOzgiirliigii kisitlayict bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde asagidaki hiikiimler uygulanabilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya ozgirliigii kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile
Yiiklenici’nin taahhiidiinii yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz
giin icinde Yiiklenici’nin teklif edecegi ve ilgili Sirketin kabul edecegi birinin vekil tayin
edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, Yiiklenici’nin kendi serbest iradesi ile
vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni siire i¢inde genel
hiikiimlere gore bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir.

23.5.S6zlesmenin taraflarin karsilikli anlagsmasi yoluyla feshi (tasfiyesi)

Taraflarin karsilikli anlagmasi halinde s6zlesme, anlagsma kosullarina uygun olarak
sona erdirilebilir.

23.6. Sozlesmenin 23.1. ve 23.2.maddelerde sayilan sebeplerle sona ermesi halinde
Yiiklenici, Sirket’ in fesihten dogan menfi ve miispet zararlarini tazmin edecegini kabul ve
taahhiit eder.

MADDE 24- SOZLESMENIN FESHINE ILISKIN SARTLAR (Diger Hususlar Madde
29.8 ile birlikte)

Sozlesmenin Sirket veya Yiiklenici tarafindan feshedilmesine iliskin sartlar ve
so6zlesmeye iliskin diger hususlarda yukaridaki maddeler ve Planli Bakim Onarim Sebeke
Yenileme Isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanur.

MADDE 25- SOZLESME KAPSAMINDA YAPTIRILABILECEK iLAVE iSLER, i$
EKSILIiSi VE ISIN TASFIYESI

llave isler, is eksilisi icin Planli Bakim-Onarim-Sebeke yenileme isleri genel
sartnamesi Madde-18 hiikiimleri uygulanir.

Madde 23.’¢ gore isin feshedilmesi durumunda Planli Bakim-Onarim-Sebeke
Yenileme isleri genel sartnamesinin 43.maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 26- YUKLENICININ SOZLESME KONUSU iS ILE ILGILI
CALISTIRACAGI PERSONELE ILISKIN SORUMLULUKLARI

Yiiklenicinin sdzlesme konusu iste ¢alistiracagi personelle ilgili sorumluluklar ve
buna iliskin sartlarda isbu So6zlesme’nin ilgili maddeleri ile Planli Bakim-Onarim-Sebeke
Yenileme Isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir.

Yiiklenici, calistirdig1 personele iligkin tiim 6demelerini zamaninda yerine getirmekle
ve yapmis oldugu O6demeleri belgelendirerek ayni ay igerisinde Sirket’e rapor etmekle
sorumludur. Yiiklenici, sozlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin
ticretlerinin 6denmesi, bunlarla ilgili yiirtirliikteki kanun ve mevzuata gore ilgili yerlere
O0demelerin yapilmasi gibi her tiirlii sorumluluklari, 1lgili mevzuata ve bu konuyu diizenleyen
emredici hikkiimleri aynen uygulamakla yiikiimliidiir. Yiiklenici gorevlendirecegi personelin,
her tiirlii giivenlik arastirmasini yapacaktir
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Yiiklenici, Is Kanunu’nun 56/6.maddesi geregi calistirdig1 personele iliskin tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgelerinin bir 6rnegini Sirket’e vermekle ylkiimlidiir

Yiiklenici’nin kar ve zarar ile vergi, resim, har¢ olarak is icabi 6demesi gerekli
miikellefiyetleri ile Sirket’in hi¢bir sekilde ilgisi ve sorumlulugu yoktur.

Yiiklenici gorevlendirecegi personelin, yonetim, denetim ve sevkinden dogrudan
sorumlu olacaktir.

Yiiklenici, Sirket veya iciincii kisilere verilen zararlarin tamamindan tek basina
sorumlu olacaktir.

Isin basindan sonuna kadar Sirket tesisleri icinde ve araclarinda Sirket tarafindan
istenilen hizmetin yerine getirilmesi sirasinda ihmal, tedbirsizlik veya ehliyetsiz isgiler
kullanmaktan, meslek hastaliklarindan, her ne sebeple olursa olsun Yiiklenici ve Yiiklenici’
nin ¢alistirdig1 personelin kusur ve hatalarindan meydana gelebilecek 6liim, yaralanma, kaza,
hasar, kaybolma ve li¢iincii sahislara kars1 dogabilecek zararlarin mali, hukuki ve cezai
sorumluluk ve sonuglart tamamen Yiiklenici’ ye aittir.

Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin igin gerektirdigi biitiin emniyet
tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personeline
ogretmekle yiikiimlii olup, bu konudaki her tiirlii sorumluluk Yiiklenici’ ye ait olacaktir.

Sirket, Yiiklenici’nin kusurundan dolayir her hangi bir talep karsisinda kalir ve
tazminat 6demeye mahk(m olursa gorecegi her tiirlii zarar ve ziyani1 Yiiklenici’ ye riicu
edecektir.

Yiiklenici ¢alistirdig1 elemanlarin, Is Kanunu, Is¢i Saghigi, Cevre ile ilgili kanun ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ¢alismasini ve gereken her tiirlii emniyet tedbiri, yasak
ve miikellefiyetlere uymalarini saglamakla yiikiimliidiir.

[sin yiiriitiilmesine iliskin her tiirlii kayit, dokiiman ve tutanaklar Yiiklenici tarafindan
tutulup muhafaza edilecektir. Sirket’in talep etmesi durumunda ibraz edilecektir.

MADDE 27- SOZLESMEDE BULUNMAYAN ISLERE AiIT BiRiM FiYAT TESPITI

Kesif listesinde bulunmayan is kalemlerinin bedelleri i¢in, Planli Bakim-Onarim-
Sebeke Yenileme Isleri Genel Sartnamesindeki hiikiimler ¢er¢evesinde 2025 yili TEDAS
Birim Bedelleri ve 2025 yili TEDAS birim bedellerinde yer almayan trafo bina yenileme,
tadilat, cevre diizenlemesi gibi giderler i¢in T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginin ilgili y1l i¢in yayimlamis oldugu birim bedelleri baz alinacaktir.

MADDE 28- iSIN DEVAMI SIRASINDA KESIN HESAPLARIN YAPILMASI (Diger
Hususlar Madde 29.7 Ile Birlikte)

Yiiklenici, kesin hesaplarin zamaninda tamamlanmasini teminen igin devami
stiresince hazirlanmasi icin gerekli elemani igbasinda bulundurmaya ve her kalem imalatin
(her iy kaleminin) tamamlanmasini takiben kontrol gorevlisiyle birlikte hesaplarini
hazirlatarak peyderpey tetkik icin Sirkete vermeye mecburdur.

MADDE 29- DIGER HUSUSLAR

Asagida yer alan ek hiikiimler, s6zlesme maddeleri ile Planli Bakim-Onarim-Sebeke
Yenileme Isleri Genel Sartname Hiikiimlerini tamamlayici niteliktedir. Bu hiikiimlere
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karsilik gelen sozlesme veya Planli Bakim-Onarim-Sebeke Yenileme isleri Genel Sartname
maddeleri parantez i¢inde gosterilmistir.

Sirket, bu sozlesmeden ve Sirket nezdinde Yiiklenicinin gergeklestirdigi veya
gergeklestirmekte oldugu islerden dogan, gider vergileri dahil Yiikleniciden olan her tiirlii
alacagini, TC Merkez Bankasinca belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle herhangi bir
ihtar veya tebligata lizum kalmadan Yiiklenicinin, Sirket nezdinde dogmus ve dogacak tim
hak, alacak ve teminatlarindan tevkif ve tahsil hakkina sahiptir.

29.1.Is Yerinin Ihban Yiiklenici, sozlesmenin imzas: tarihinden itibaren 15
takvim giinii i¢inde taahhiidii altindaki igin yeri ile konusunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginin ilgili Bolge Miidiirliigiine ve Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirmekle
yiikiimliidiir. Yiiklenici, bu bildirimle ilgili olarak Sirkete de bilgi verecektir.

29.2.Projeler (Genel Sartname 3. Boliim)

29.2.1. Planli Bakim-Onarim-Sebeke Yenileme isleri kapsaminda proje gerektiren
islere ait projeler Sirketin istegine uygun olarak yiiklenici tarafindan hazirlanarak sirket
tarafindan onaylanir / ilgili makamlara onaylatilir.

29.2.2. Projenin, mahallin durumuna uygulanmasinda yetersiz kaldig1 goriilerek
zorunlu olarak degistirilmesi gereken islerde, Sirketin istegine uygun olarak Yiiklenici bu ise
ait etiit ve uygulama projelerini, proje yonetmeligi, proje teknik ve 6zel sartname hiikiimleri,
Planli Bakim-Onarim-Sebeke Yenileme isleri Genel Sartnamesi ve Sirketin usullerine gore
hazirlamak, Trafo Bolgesi ve/veya hat bazinda kesiflerini hazirlamak ve Sirkete, teslim
etmekle yiikiimliidiir.

29.2.3. Sirket, Yiiklenici tarafindan hazirlanarak sunulan etiit ve projelerini inceler ve
varsa gerekli gordiigii diizeltmelerin yapilmasi igin projeleri Yiikleniciye iade eder.

29.2.4. Son durum projesinin veya gerekli goriilmiigse Uygulama projesinin
onayimdan sonra tatbiki esnasinda ortaya ¢ikabilecek proje degisiklikleri i¢in Yiikleniciye
herhangi bir siire uzatimi veya proje bedeli verilmez.

29.2.5. Uygulama projesi kesfi ne olursa olsun, sézlesme bedeli dahilinde tespit edilen
oncelikli igler yaptirilir.

29.2.6.Tesisin tamamlanmas1 veya tasfiyesi durumunda Islerin gegici kabulii
yapildiktan sonra ve kesin hakedis diizenlenmesinden Once, trafo gii¢ ve gerilimleri iglenmis
1/5000’lik paftalari, OG prensip ve tek hat sema paftalari, direk tipleri ve iletken kesitleri
islenmis 1/2000’lik paftalar ile AG dagitim panolarina ait tek hat semalarini igeren nihai
projeler (as-built drawings), Yiiklenici tarafindan bedelsiz olarak hazirlanip orijinalleri ve
CD kayitlar1 (Sirkette cografi bilgi sistemine uygun altyapinin mevcut olmast durumunda
Sirket tarafindan belirtilen formatta veriler islenmis olarak) ile birlikte ozalite ¢ekilmis olarak
Sirkete teslim edilir. Aksi taktirde baskaca bir ihtara gerek kalmaksizin fiyat farklari dahil,
sozlesme bedelinin %0,1°1 (binbiri) Yiklenicinin hak, alacak ve teminatlarindan kesilebilir.
Son durum projesinin Sirket tarafindan yapilmasi halinde proje ¢izim bedeli hesaplanarak
Yiiklenici hak edisinden kesilebilir.

29.2.7.Elektrik dagitim sebekesi elemanlarinin (direk, SDK, binalar vs.) Elektrik
Dagitim Sebekesi Numaralama Isleri Teknik Sartnamesine uygun olarak sahada
numaralandirilmas1 yapilacaktir. Sebeke elemanlarinin sahada numaralandirilmasi ile ilgili
tim  giderler  sozlesme  bedeline dahil olup  herhangi  bir  6deme
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yapilmayacaktir.(Numaralandirma iglemlerinde saha koordinat dl¢limleri yapilarak techizat
numaralandirilacak olup; verilecek baslangi¢ numaralar1 Sirketten alinacaktir.)

29.3.Kabul Edilmeyen isler ( Genel Sartname Madde 20, 21, 22)

29.3.1.Yiiklenici tarafindan alinacak malzemeye uygulanacak testlerde Sirket
gorevlisinin bulunmasi esastir. Testlere Sirket elemani katilsin veya katilmasin malzemenin
TEDAS teknik sartnamelerine, TSE ve ISO ilgili standartlarina uygun oldugu test raporlari
lizerine yazilarak imalat¢i firmalarin onaylamasi, Yiiklenici tarafindan saglanacaktir. Kontrol
gorevlisinin S6zlesme ve eklerine uygun olmadig1 gerekgesiyle reddettigi makine, techizat,
malzeme, imalat v.b. isler ile ilgili olarak Yiiklenici, kontrol gorevlisinin bu yoldaki
tebligatina en ¢ok {i¢ giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilir. Bu itiraz Sirket tarafindan tetkik
edilerek ret veya kabul edilir.

29.3.2.Yiiklenici tarafindan temin edilen makine, teghizat ve malzemelerin uygun
olmamasi durumunda olusacak gecikmeler i¢in siire uzatimi verilmez ve sézlesmenin ilgili
cezai hiikiimleri uygulanir. Yenisi saglanincaya veya yerine monte edilinceye kadar Sirket,
reddedilen makine, techizat ve malzemeyi alikoyabilir ve bunlar i¢in 6dedigi bedeli
Yiikleniciden geri isteyebilir.

29.3.3.Reddedilen makine veya techizatin yenisi yerine monte edilinceye kadar
bunlar1 alip gétiirmemesi ve eger c¢alisiyorsa, ¢alismasina devam ettirmesi Yiikleniciden
istenirse, Yiiklenici bunlari ¢alistirmak zorundadir. Yenisini getirinceye kadar bunlarin
caligmalarindan dolayr her ne nam ve suretle olursa olsun Yiiklenici higbir istemde
bulunamaz.

29.3.4.Makine, techizat ve malzeme, sartnamesine gore, yapim veya fabrika hatalar
veya sik sik ariza gOstermesi yiiziinden reddedilirse, Yiklenici bunlari, hi¢bir ek 6deme
yapilmaksizin sartnamesine uygun olaniyla degistirmek zorundadir.

29.3.5.Yiiklenici, Sirket tarafindan verilecek malzemenin (6zel sartlarinda bir deney
kayd1 yoksa) gbz muayenesi ile goriilmeyecek fabrikasyon hatalarindan sorumlu degildir.
Bunun disindaki hatalarla malzemenin Yiikleniciye tesliminden sonraki tagima, montaj v.b.
sebeplerden dogacak biitiin hata, kusur, ariza ve ayiplardan ise Yiiklenici Sirkete karsi
sorumludur.

29.3.6.5irket  tarafindan, verilen malzemelerin  fabrikasyon  hatalarmin
diizeltilmesinden ileri gelecek gecikmeler nedeniyle Yiiklenici tasfiye veya zarar ziyan
isteminde bulunamaz. Ancak, meydana gelecek gecikmeler i¢in Sirket tarafindan siire
uzatimi verilebilir.

29.4.Malzemelerin Tasinma, Muhafaza Ve Iadesi (Genel Sartname Madde 24, 43
ve Sozlesme Madde 11.5 ve 15)

29.4.1. Sirketin tahsis ettigi malzemeler ve sokiilen malzemeler, isin devami
stiresince, Sirketin muvafakati alinmadan baska yere gotiirilemez veya baska tesiste
kullanilamaz. Sirket tarafindan, tesiste yapilacak kontrol neticesinde eksik malzeme tespit
edildiginde bu eksik malzemelerin Oncelikle verilen siire igerisinde i§ yerine getirilmesi
istenir ve s6z konusu eksik malzemelerin bedeli tespitin yapildigi yila ait TEDAS Birim Fiyat
Kitabinda yer alan malzeme bedeli veya Sirketin temin ettigi fatura bedeli izerinden (hangisi
daha yiiksekse) hesaplanir. Sokiilen malzemeler i¢in TEDAS Birim Fiyat Kitabinda yer alan
malzeme bedeli baz alinir. Eksik malzeme bedeli Yiiklenicinin Sirket nezdindeki tiim hak ve
alacaklarindan bunlarin karsilamamasi durumunda malzeme teminatlarindan bloke edilir.
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S6z konusu eksik malzemelerin verilen siire iginde is yerine getirilememesi durumunda
malzeme bedeli bu blokeden karsilanir.

29.4.2 Sirketin, tahsis ettigi malzemeler ve soOkiilen malzemelerden, isin son
yapilacak kesin metraja gore artani en kisa siirede Sirkete kusursuz, hasarsiz ve saglam olarak
aynen iade ve teslim edilir. Bu malzemeler, Sirketin belirleyecegi adrese teslim edilir. Bu
malzemelere ayrica nakliye bedeli adi altinda bir 6deme yapilmaz.

29.4.3.Tesisin tamamlanmasi, tasfiyesi veya feshi durumunda, kesin 6l¢timler sonucu
Yiiklenici zimmetinde kaldig1 tespit edilen malzemelerin Sirkete iadesi i¢in, Yiikleniciye yazi
ile tebligat yapilarak, malzemelerin Sirkete teslim edilmesi istenir. Yiiklenici, zimmetinde
kalan malzemeleri kesin hesap yapimu siiresince teslim etmedigi takdirde, iade ve teslim
edilmeyen biitiin malzemeler i¢in Sirket, Yiiklenicinin Sirket nezdindeki tim islerine ait
tamamen veya kismen ddenmemis hakedislerine ve bu ihale konusu ise ait teminatlarina el
koymaya ve bunlart mahsubun yapildig1 yila ait TEDAS Birim Fiyat Kitabinda yer alan
bedelleri lizerinden mahsup etmeye yetkilidir. Kesin hakedis raporunun kesin kabulden 6nce
yapilmasi halinde mahsup tarihi, kesin hakedis raporunun baglandigi tarihtir. Kesin hakedis
raporu, kesin kabul veya tasfiye itibar tarihlerinden itibaren 6 ay icinde diizenlenmedigi
takdirde, malzeme bedeli olarak 6 aylik siirenin doldugu tarihteki TEDAS Birim Fiyat
Kitabinda yer alan fiyatlar esas aliir. Ancak Yiiklenicinin kismi Odemesi veya
istihkaklarinin karsilamamasi nedeniyle, iade edilmeyen malzemeler i¢in bu sekilde
belirlenen bedelin tamamen tahsili miimkiin olmazsa ya da YiikleniCinin eylemi (ihtiyati
tedbir koyma, dava agma, vs.) nedeniyle tahsilde gecikme olursa, gecikme tarihinden itibaren
malzeme bedellerinin tamamen tahsil edildigi tarihe kadar TC Merkez Bankasinca belirlenen
avans faizi uygulanmak suretiyle Sirketin alacagi hesap edilerek tahsil edilir. Sirketin ayrica
tazminat talep etme hakki saklidir.

29.4.4. Asagida belirtilen malzemelerden sebekeden sokiiliip tekrar sebekede
kullanilacaklarin ve Sirket tarafindan iade alinmasi gerekli goriilen malzemelerin disindaki
hurda ve kullanilamayacak durumda olanlar kontrol teskilatt ve Yiiklenici tarafindan
mabhallinde tespit edilerek tutanak altina alinacak ve bu malzemeler i¢in, sokiim (demontaj)
isciliginin disinda, Yikleniciye herhangi bir ad altinda bir bedel 6denmeyecek olup, bu
malzemeler, yapilan sokiim isgiligi karsiligi olarak( fiyat farki dahil) Yiikleniciye
birakilacaktir. (Demontaj bedelleri hesaplanip hak edislere sokulacak ve bu malzemelerin
demontaj bedelleri Sirket tarafindan Ydikleniciye satig olarak fatura edilecektir).

Sira no: Malzemenin cinsi

Muhtelif cins beton direk

Mubhtelif cins beton travers ve konsol
Mubhtelif cins demir direk

Mubhtelif cins demir travers ve konsol

Cesitli hurda demir

AG- OG Mesnet izolatorleri (Parafudr haric)
OG Zincir izolatorleri

~NOoO Ok~ W

29.4.5.Sokiillen malzemelerden Sirkete iade edilmesi istenilmeyen malzemeler
Yiiklenici tarafindan higbir sekilde elektrik sebekelerinde kullanilmayacaktir. Yiiklenici bu
malzemelerin Sirket prosediirleri ile yiiriirliikkteki kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde
korunma, muhafaza ve depolama islemlerinden sorumlu olacaktir. Yiiklenici ayrica ¢evre
kirliligine yol agmayacak sekilde her tiirlii 6nlemi alacaktir. Yiikleniciye birakilan demontaj
malzemeler hurda olarak degerlendirilecek ve geri doniisiim/geri kazanima gonderilecek
ise Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde 9’ da tanimlanan is ve islemlere uyulmalidir.
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Demontaj hurda malzemelerin geri doniisiim/geri kazanima gonderilmesi durumunda ilgili
kayitlar (MoTAT Kaydi, Kantar Fisi, Firma Cevre Lisansi/Izni, Tehlikeli Madde Sevkiyat
Belgesi,) Sirket’in talebi dogrultusunda Sirket’e teslim edilmelidir.”

Istenen belgelerin verilmemesi ya da mevzuata uygun islemlerin yapilmamasi
durumunda Sirket’in karsilasacagi tiim cezai yaptirnmlar Yiiklenici’ye riicu edilecektir.

29.5.Siirenin Uzatilmas1 (Sozlesme Madde 16)

29.5.1.Yer teslim tutanaginin ge¢ onanmasi, igin devami sirasinda projede yapilacak
degisiklikler nedeniyle istimlak-irtifak hakki tesisindeki gecikmeler, Sirket, tarafindan
Yiikleniciye verilecek projelerin zamaninda verilmemesi, Yiiklenici tarafindan hazirlanarak
Sirkete, verilen projelerin zamaninda onaylanmamasi, malzemenin tamaminin veya bir
kisminin Sirket, tarafindan karsilandigi durumlarda, bu malzemenin siiresi iginde
verilmemesi, Yiiklenicinin kusuru olmaksizin; Sirketin, istegi ile yiktirma veya demontaj
yaptirilmasi, isin Sirket tarafindan durdurulmasi veya ertelenmesi ve sozlesmedeki Sirkete
ait vecibelerin zamaninda yerine getirilmemesi gibi nedenlerden dolay1 Yiikleniciye siire
uzatimi verilir.

29.5.2.Siire uzatimmi gerektiren nedenlerin birden fazla olmasi halinde verilecek
toplam siire uzatiminda, bunlarin taahhiidiin tamamlanmasina tesiri nazara alinir. Ancak,
verilecek siire bu nedenlerin meydana getirdigi gecikme siirelerinin izdlisiimiinden fazla
olamaz (Ayn1 zaman araliginda, siire uzatimi nedenlerinin ¢akigsmasi halinde yalniz bir tanesi
nazari dikkate alinir).

29.6.0demeler (Sozlesme Madde 12 ve 28)

29.6.1.ihzarat Odemesi: Yiiklenici tarafindan temin edilen malzemelere ihzarat
bedeli adi altinda 6deme yapilabilir.

29.6.2 Yiiklenicinin icra dairesine ya da kamu idaresine borcunun bulunmasi
durumunda:

a) Sirket kendisine teblig edilen birinci haciz ihbarnamesi veya haciz bildirimi
nedeniyle, Yiiklenicinin istihkaki var ise, borca yeter kismi ilgili icra dosyasina gonderilir.

b) Sirket, Yiikleniciye icra takibine iliskin haczin kaldirilmasini ihtar eder. Yiiklenici
thtarnamenin kendisine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde kaldirmaz veya ayni durumun
tekerriirii halinde, Sirket sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

29.6.3. Yiikleniciye yapilacak 6demeler her ay diizenlenecek ara hak edis raporlari ile
fatura karsilig1 6denir. Yiiklenici tarafindan hazirlanan hak edisteki bir kalem veya kisim
tizerinde ihtilaf oldugu veya Sirket tarafindan anlagilmayan bir husus bulundugu takdirde hak
edisin ihtilafli veya anlasilmayan kismi disinda kalan kalemler 6denir. Hak edisin tutulan
kismi, ihtilafin ortadan kalkmasini takiben ddenir. Yiiklenici, tutulan kisim i¢in hicbir faiz,
zarar ve ziyan talebinde bulunamaz.

29.6.4.Yapilacak 6demelerde Yiiklenici, Sirketin 6deme planina uymayi 6nceden
kabul eder. Sirket tarafindan yapilacak 6demelerde bir gecikme olursa; bu gecikme nedeniyle
Yiiklenici, faiz, gecikme cezasi vb. talebinde bulunamaz.

29.6.5.Donanimin Miilkiyeti ya da Faydasi: Ayrica S6zlesmenin geregi gibi yerine
getirilmesini saglayacak ara¢ gere¢ donanim alet ve takimlar tizerinde hak, miilkiyet faydaya
ya da s6zlesme basinda 6zel olarak Sirkete bildirilmis olmasi hali disinda herhangi bir ihtiyati
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haciz, rehin ya da ipotege sahip olmayacaktir. S6zlesmenin devamu siiresince de sézlesme
hizmetlerinin tatmin edici bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli olan ara¢ gere¢ donanim alet
ve takimlar {izerinde bagka higbir ihtiyati haciz rehin ya da ipotek olmayacaktir.

29.6.6.Yiklenici tarafindan montaj edilmek tizere temin edilen ve is yerine getirilen
malzemelere ait sevk irsaliyesi veya faturalar ile test raporlarmin asli Sirket tarafindan
goriilerek, “asli goriilmiistiir” ibaresi tagiyan sureti Sirket tarafindan alinacaktir.

29.6.7.Hak edise esas durum tespit tutanaklarina, birim fiyat tariflerine uygun olarak
tamamlanmis ve kesin hesaplari (kesin 6l¢iimlemeleri) yapilmis is kalemleri dahil edilecektir.

29.6.8 Sirket’ in S6zlesmedeki Ceza Sartlarina iliskin maddelerdeki haklari saklidir
29.7 Kesin Hesap Ve Kesin Hakedis (Genel Sartname 8. Boliim)

Kesin hakedis raporu sonunda, Yiiklenici, Sirkete bor¢lu ¢ikarsa, Sirketin yazili
olarak yapacagi bildirimden itibaren 30 takvim giinii i¢cinde, ayrica ihtar ve hilkkme gerek
kalmaksizin bu borcunu Sirkete 6demek zorundadir.

29.8.Sozlesmenin Feshi (Sozlesme Madde 23,24, Genel Sartname 10. Boliim)

29.8.1.So6zlesmenin feshi halinde; Yiklenicinin de yazili olarak davet edilecegi
giinde, Sirket tarafindan, resen tayin olunacak bir heyet marifetiyle yapilacak muayene ve
tespit sonucunda, s6zlesmesi ve eklerindeki hiikiimler ve kosullarina uygun bulunmayan isler
ile sdzlesmeye dahil olup fesih tarihine kadar yapilmis isler ve Yiikleniciden teslim alinan
malzemeler, diizenlenecek fesih protokolii ile tespit edilir. Yazili bildirime ragmen Yiklenici
veya vekili muayene ve tespitin yapilacagi giinde inceleme yerinde hazir bulunmadigi ve
tespite istirak etmedigi taktirde bu islerin tespiti Sirket tarafindan re’sen yapilir, Yiiklenici
bu tespite hig¢ bir sekilde itiraz edemez.

29.8.2.S6zlesmenin feshinden sonra, Yiiklenici haksiz olarak ihtiyati tedbir karart alir
ve kesin teminatin ve diger teminat mektuplarinin paraya cevrilmesini veya gelir
kaydedilmesini geciktirir ise gecikme tarihinden itibaren TC. Merkez Bankasinca belirlenen
avans faizi uygulanmak suretiyle Sirketin her tiirlii alacagi hesap edilerek tahsil edilir. Bu
gibi hallerde mahkeme masraflar1 ve vekalet iicretleri Yiikleniciye ait olacaktir.

29.8.3.S6zlesmenin fesih edilmesi sonucunda; Yiiklenici, sézlesme kapsaminda
yapilmayan islerin, fesih karar tarihi itibariyle fiyat farklar1 dahil olmak iizere, teklif birim
fiyatlar1 ile belirlenecek parasal degerinin %?25'ini, fesih nedeniyle Sirkete vermis oldugu
zarar ziyan karsilig1 olarak kendisine teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Sirkete der.

29.8.4.S6zlesmenin Sirket, tarafindan feshedilmesi sonucunda; Yiiklenici Sirkete
borglu ¢ikarsa, Sirket oncelikle Yiiklenicinin Sirket nezdinde dogan tiim hak, alacak ve
teminatlarindan TC. Merkez Bankasinca belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle tahsil
eder. Karsilanamayan kisim igin Sirketin, yazili olarak yapacag: bildirimden itibaren 30
takvim giinii i¢inde, ayrica ihtar ve hitkkme gerek kalmaksizin Yiiklenicinin bu borcunu
Sirkete ddemesi istenir. Odemedigi takdirde, belirtilen siirenin bitimi tarihinden itibaren, TC.
Merkez Bankasinca belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle Sirketin her tiirlii alacagi
hesap edilerek genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

29.9. Kamu Diizenine Ve Mallarina Zarar Vermeme, Cevre Mevzuatina Uygun
Davranma
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Yiiklenici, iglerin yliriitiilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin
giderilmesi i¢in gereken biitiin islemlerde, soézlesme kosullarina uygun davranma
yiikiimliiliigi icerisinde;

Kamu diizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun miilkiyeti veya hiikiim ve tasarrufu altindaki taginir ve taginmaz mallar ile
ozel kisilerin miilkiyetindeki taginir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis
veya birakilmis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara
zarar vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulagilmasina engel olmayacaktir.

Yiiklenici, sozlesme konusu taahhiidiinli yerine getirirken, Cevre Mevzuatina
(Yiriirliikte olan ve s6zlesme siiresi dahilinde yayinlanacaklar), bu mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerine uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Belirtilen hiikiimlerin ihlal edilmesi halinde S6zlesmenin feshine ve Banka Kesin
Teminat Mektubunun yiiriirlige sokulmasma neden olacaktir. Ayrica, Sirket’ in maruz
kalabilecegi tliim zarar, ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali
sonuglarindan dogacak giderler Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenici sézlesme konusu taahhiidiinii yerine getirirken asagida belirtilen maddelere
uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

a) Bakim onarim faaliyetlerinden olusan tiim atiklarin her i bitiminden sonra Yiiklenici
santiyesinde bulunan ve Atik Yonetimi YoOnetmeliginde belirtilen sinir degerleri
astyorsa ayni yonetmelikte belirtilen kurallar ¢ercevesinde (atik kodlarina gore ayri
depolanmasi, belirtilen siireler kadar depolanmasi vb.) depolanmasi ve yonetimi,

b) Bakim Onarim faaliyetleri kapsaminda Olas1 dokiintii ve sizint1 olmasi durumunda
miidahale i¢in hazneli palet, emici absorban malzeme bulundurulmasi,

c) Bakim kapsaminda bolgelerde yapilacak bakim faaliyetleri igin tiim operasyonlari
kapsayacak sekilde Cevre Boyut ve Etki Degerlendirmesi yapilmasi ve Sirket ile
paylasilmasi,

d) Sirket tarafindan Yiiklenici ofis ¢alisanlarina Cevre Bilinglendirme ve Cevre Boyut
ve Etki Degerlendirmesi kapsaminda egitim vermesi saglanir.,Yiiklenici Ofis
caligsanlarinin da saha ¢alisanlarina bu egitimi vermesi,

e) Bakim Onarim faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii 6l¢iim aletlerinin dogrulama ve
kalibrasyon belgelerinin Sirket ile paylasilmasi,

f) Bakim onarim faaliyetleri i¢in Sirket tarafindan olusturulan tiim siireg, prosediir ve
talimatlara uyumlu ¢alismasi,

g) Her is bitiminden sonra ¢alisma ortaminin eski haline getirilmesi, temiz ve diizenli
birakilmasi,

h) Yiiklenicinin tiim ¢evre kanun, teblig ve yonetmeliklerine uyarak, ¢evreyi koruyacak
sekilde islerini yiirtitmesi,

i) Isin yiiriitilmesi kapsaminda olusabilecek her tiirlii Cevre Kazasi icin oncelikle
mevcut ¢cevresel tedbir ekipmanlar ile kazanin etkisini azaltmaya yonelik miidahalesi
ardindan 24 saat icerisinde Sirket Stratejik Planlama ve Gelistirme Miidiirliigii ne
yazili (mail, evrak vb.) olarak EK-43 Anlik Kaza/Olay Bildirim Formu ile
bildirilmesi,
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MADDE 30- SOZLESMENIN HUKUKI NiTELiGi

Taraflar bu Sozlesme’nin imzalanmasi ve teati edilmesinin ve bu S6zlesmenin ifa
edilmesinin 6zel hukuka tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak, Yiiklenici,
Sirketin igletmekte oldugu dagitim tesisleri ile bunlarin isletilmesinde kullanilan tiim makine,
arag-gereg, tesisat, yedek parca ve tliketim mallarinin kamu mali niteliginde oldugunu ve
haczedilmeyecegini kabul ve idrak etmektedirler.

MADDE 31- FiKRi VE SINAI MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

Yiiklenici’nin, Sozlesme’ye gore Tlstlendigi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi
sirasinda veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince koruma altina alinmig
fikri ve/veya sinai miilkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde,
bundan kaynaklanan her tiirlii idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

Yiiklenici bu konuda Sirketten herhangi bir istemde bulunamaz. Buna ragmen Sirket
hukuksal bir yaptirimla kars1 karsiya kalirsa, diger haklar sakli kalmak kaydiyla Yiikleniciye
riicu eder.

Sirketin talebi tizerine Yiiklenici, s6zlesme imzalanmadan Once, tistlenecegi hizmetin
fikri ve smai miilkiyet konusu olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iliskin
kendisine ve liglincii kisilere ait hak ve yiikiimliiliikleri, Sirkete tam olarak bildirmek ve
belgelendirmek zorundadir. Bu 6devin hi¢ veya geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle
Sirket herhangi bir zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradig:
her tiirlii zarar1 diger haklar1 sakli kalmak {izere (yoksun kalinan kar ve kacirilan firsatlar
dahil) Yiiklenici’den tahsil ve tazmin eder.

Yiiklenici, Sirket ve abonelerinin hakkinda edindigi bilgi ve belgeleri isin yiiriitiilmesi
sirasinda veya sonrasinda, kendisi ve liglincii sahislar lehine veya aleyhine kullanamaz.

MADDE 32- FERAGAT

Sirketin bu sozlesmeden dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan
feragat ettigi anlamina gelmez.

Sirketin, sézlesmede yer alan herhangi bir kosuldan ve sarttan herhangi birinin yerine
getirilmesinde miisamaha gostermesi veya hosgoriilii davranmasi s6z konusu kosuldan,
sarttan, haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra olarak diistiniilmeyecek ve Sirketin
tamamen gecerliligini koruyacak olan haklarini ve hal carelerini etkilemeyecek veya bunlara
halel getirmeyecek ve herhangi bir ihlalden feragat edilmesi daha sonra veya devamli olarak
ihlalden feragat edilecegi anlamina gelmeyecektir.

MADDE 33- DEVAM EDEN MADDELER

Sozlesme’nin 31.ve 35. maddeleri, sozlesme siiresinin bitmesi veya taraflarca
feshedilmesi durumunda dahi gegerliligini siirdiirtir.

MADDE 34- BOLUNEBILIRLIK

Isbu S6zlesmenin herhangi bir hiikmiiniin yiiriirliikteki yasa, diizenleme, mevzuat ile
uyumlu olmamasi veya buna karsi olmasi durumunda veya bu sézlesmenin herhangi bir
hiikkmii yetkili bir mahkeme veya hakem kurulu tarafindan herhangi bir taraf i¢in gegersiz
sayilirsa, bu durum Soézlesmenin diger hiikiimlerini etkilemez. Mevzu bahis hiikiim bu
Sozlesmeden ayr1 addedilir ve kalan hiikiimler gegerli ve ylirtirliikkte sayilir. Taraflar, iyi
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niyetle eskisinin yerini alacak yeni hiikkmii ve buna bagh kayit ve sartlar1 gorisiirler.
Isbu Sézlesme, taraflar arasindaki S6zlesmenin konusuna ve kosullarma tabi olan

biitiin sézlesmeyi kapsar ve isbu Sozlesmenin konusuna iligkin taraflar arasinda daha 6nce

kararlastirilmis biitiin yazili ve s6zlii anlagmalar1 sonlandirir ve bunlarin yerine gecer.

Bu Soézlesmede yapilan tiim degisiklikler ve ona yapilan tiim eklemeler yazih
yapilacak ve taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalanacaktir.

MADDE 35- GUVENLIK VE GIZLILIK POLITIKASI

Bir tarafin diger taraftan bu S6zlesme uyarinca aldigi her bilgi Gizlilige tabidir (‘Gizli
Bilgi’).

Gizli bilgi her tiirlii belge, bir tarafin diger taraftan aldig1 is ve/veya kisisel sartlar
veya kosullar1 kapsayan sozlii bilgi, veri ve diger bilgiyi veya bir tarafin eristigi veya bu
Soézlesme uyarinca, kopyalari da dahil olmak iizere 6grendigi bilgiyi kapsar.

Taraflar diger taraftan gelen her tiirlii gizli bilgiyi saklamay1 ve bu bilgiyi yalnizca
Sozlesme ile baglantili olarak kullanmay1 kabul ederler.

Taraflar, patent, kullanim hakki veya baska sekilde korunsun ya da korunmasin, diger
taraftan alinan her tirlii Gizli Bilginin, bilginin, belgenin, raporlarin ve veri tabaninin
yalnizca bu Sozlesmeye uygun olarak kullanilacagini, baska amacla kullanilmayacagini,
diger tarafin yetkili bir temsilcisinin yazili onayr alinmadan {igiincii sahislarla
paylasilmayacagini garanti eder.

Isbu Sézlesmenin sona ermesi iizerine, her iki taraf da digerinden alinmis Gizli
Bilgiye iliskin depolanmis her tiirlii elektronik, gorsel ve diger kayd: derhal yok etmekle
yiikiimliidiir ve bu tiir bilginin fiziki depolarinin tim kopyalarini diger tarafa iade edecektir.

Gizli bilgiye iliskin bu boliimde oOne siiriilen hiikiimler isbu S6zlesmenin sona
ermesinden sonra (10) on y1l siiresinde gegerliligini korur.

Yiiklenici, burada yapilan ise iliskin tim bilgi ve belgelerin gizli tutulmasini ve
muhafaza edilmesini temin etmekle yiikiimlidiir. Yiiklenici bilgi ve belgelerin ii¢lincii
sahislara agiklanmayacagini yasal (ancak adli makamlarin talebi halinde ve taleple sinirli
kalmak kaydiyla) gereklilik olmadik¢a veya Sirket’in yazili onayr olmadan
kullanilmayacagini taahhiit eder.

Yiiklenici, Sirket’in tiretilmis veya Yiiklenici’ye gonderilmis belgelerin, faturalarin
veya yazili bildirim veya bilgisayar yazilimlarinin kopyasimi1 saklamayacagini, bunlarin
orijinallerini veya kopyalarini {i¢iincii sahislara vermeyecegini ve her tiirlii bilgi, sertifika ve
diger belgelerin gizli tutulacagini taahhiit eder.

Bilgi, belge ve verilerin iiciincii sahis veya kuruluslar ile paylasildiginin tespit edilmesi
halinde, SIRKET in ugrayacagi dogrudan ve dolayl her tiirlii zarar YUKLENICI tarafindan
karsilanir ve SIRKET diger akdi ve hukuki haklarmin yani sira Sézlesme’den dogan fesih
hakkini kullanabilir.

Yiiklenici, Sirketin Bilgi Giivenligi Y6netmeligine uymakla yiikiimliidiir. Bu baglam
ile SIRKET, YUKLENICI denetimini, ISO 27001 Bilgi Giivenligi standardina uygun olarak,
uygun gordligii herhangi bir zamanda, istedigi yontem ve kaynak ile gergeklestirebilir.
YUKLENICI, SIRKET’in bu dogrultuda talep edecegi bilgileri ivedilikle saglamak, yerinde
denetim gerektiginde de SIRKET e eslik edecek bir sorumlu gorevlendirmekle yiikiimliidiir.
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Denetimler sonrasinda SIRKET tarafindan tespit edilecek herhangi bir eksiklik olmasi
halinde s6z konusu eksikligi diizeltmek, tamamlamak ve SIRKET’e raporlamak
YUKLENICI sorumlulugundadir.

MADDE 36- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Bu so6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin
¢ozlimiinde Sakarya Mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 37- YURURLUK

Bu Soézlesme; sozlesmenin taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirlige girer. 37
(otuzyedi) maddeden ibaret olan bu Sozlesme, Sirket ve Yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlagildiktan sonra, ..........c.cccceviiieiennnn. tarihinde 1 niisha olarak imza altina
alimmus, ash Sirkette ve bir sureti Yiiklenici’de alikonulmustur.

SIRKET YUKLENICI
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