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YUKLENICI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SARTNAMESI

1. AMAC
Bu sartnamenin amaci, eki oldugu ilgili s6zlesme kapsaminda IS SAHIBI SIRKET sorumluluk alaninda is yapan
YUKLENICI veya alt yiiklenicilerin is Saglhig1 Ve Giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

Bu sartname, SIRKET ve YUKLENICI arasinda yapilan tiim sdzlesmeler kapsaminda YUKLENICI’in yapmay1
taahhiit ettigi isleri ve bu islerde calistirilan tiim ¢alisanlar ile yapilan isler sirasinda YUKLENICI faaliyetinden zarar

gorebilecek 3. Sahislarla ilgili konular kapsar.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

isG : Is Saglig1 ve Giivenligi

KKD : Kisisel Koruyucu Donanim

AG : Algak Gerilim (0 - 1 kV arasi)

YG : Yiksek Gerilim (1 kV lizeri)

EN : Avrupa Standard1

KRITIK OLAY : Elektriksel Kazalar (kazadan sonraki sabah is basi yapilamayan tiim is giinii kayiplh

elektrik carpmasi veya elektrik ark tiirline giren kazalar), Trafik kazalar1 (kaza
meydana geldikten sonra verilen ilk doktor raporunda 10 giinden fazla is giinii kaybina
neden olan trafik kazalari) , Yiiksekten diisme, Yiik kaldirma, tasima, iletme islerinde
meydana gelen tiim ramak kala veya kazalar

iS EKIPMANI : Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

3. YUKLENICININ iSG YUKUMLULUKLERI
3.1 GENEL YUKUMLULUKLER

YUKLENICI, sozlesme konusu isin gerceklestirilmesi ile ilgili olarak Is Saghg1 ve Giivenligi konusundaki her tiirlii
kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuat hiikiimleri ile is bu Sartname ’de belirtilen hususlara uymakla ve

calisanlarinin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Sozlesme konusu isyerlerinde alinan is sagligi ve gilivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) ISG Risk degerlendirmesi yapar.

d) Calisanlarina verecegi gorevlerde ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine
alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.

f) YUKLENICI, iSG’le ilgili tedbirlerin maliyetini karsilar, bu maliyetleri SIRKETE yansitamaz.
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YUKLENICI ise baslamadan énce bu sartnamede belirtilen yiikiimliiliikleri kapsayacak sekilde Madde 3.2 de belirtilen
Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Plani’mi hazirlar Hizmet Tedarikcisi Gereklilikleri Tablosu geregi SIRKET’in

degerlendirmesine sunar.

3.2 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PLANI

YUKLENICI bu sartnamede belirtilen hususlara uygun olacak sekilde asagida belirtilen formatta iISG plam

hazirlar.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) PLAN FORMATI
Bu dokiiman, asagida belirtilen bagliklar gergevesinde izlenecek yontemi, uyulmasi gereken kurallart ve isleyisi
aciklar.
3.21 GENEL BILGILER
. Ise ait kisa bilgi
. (Varsa) ALT YUKLENICI Bilgileri

3.2.2 ORGANIZASYON, SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLER

. Firma organizasyon semasi

. ISG Organizasyonu

. Is Giivenligi Uzmanina ait bilgi

. Isyeri hekimi/diger saglik personeline ait bilgi

. ISG agisindan firma galisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

3.2.3 ILETISIM, KATILIM
. ISG Toplantilar1 (periyodu, katilimeilari vs.)

3.2.4 RAMAK KALA VE TEHLIKELI DURUM BILDIiRiMi

. Ramak kala ve tehlikeli durum bildirim sistemi isleyisi hakkinda bilgi

3.25 1S SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU
. ISG Kurul Calismalarmin Isleyisi

3.2.6 RiSK DEGERLENDIRMESI

. Risk degerlendirme prosediirii
. Risk degerlendirme ekibi
o Risk degerlendirme tablosu

3.2.7 ISG EGITIMLERI
. Bu béliimde ISG egitimlerinin nasil verilecegi (egitim organizasyonu, egitim basliklari, egitmen

bilgileri, egitim sunular1 vs.) agiklanacaktir.
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3.2.8 MESLEKI EGITIMLER
. Calisan gruplarina gére alinmasi zorunlu mesleki egitimlerin belirlenmesi

. Mevcut durumun belirtilmesi

3.2.9 iSG ACIiL DURUM PLANLARI

. Acil Durum Planlar ve ekipleri

3.2.10 TEKNIiK PERiYODIK KONTROLLER

. Mevzuat ve bu sartname geregi periyodik kontrol yapilmasi gereken is ekipmanlariin listesi

3.2.11 KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR
. Sahada yapilan islere gore hangi KKD’ lerin kullanilmasi gerektigini agiklayan tablo

. KKD dagitimi ve zimmet formu kullanimi

3.2.12 SAHA DENETIMLERI
) Is Giivenligi Uzmani ve Firma Y6netici/Miihendis/Teknikerleri tarafindan yapilacak ISG saha denetim

planlar1

3.2.13 SAGLIK GOZETiMi
. Ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin isleyisi hakkinda bilgi.
. Calisanlarin dinlenme siirelerine ait diizenleme, gece ve soguk/sicak havalarda saglikli ve giivenli

caligmalari i¢in alian 6nlemler

3.2.14 iS KAZALARININ BIiLDIiRiMi, INCELENMESI

. Is kazalarmin bildirimi, incelenmesi ve sonuglarin paylasiimastyla ilgili isleyis

3.2.15 ALT YUKLENICi KONTROLU

. (varsa) Firmanin alt yiiklenicilerinin ISG acisindan nasil kontrol edilecegine iliskin bilgi.

3.2.16 SAHA GUVENLIK KURALLARI
. Sahada c¢alisanlarin uymasi zorunlu olan kurallarin/talimatlarin konu basliklarina gére bu boliimde

belirtilmesi

3.2.17 CALISMA METOTLARI-iS YAPIM YONTEMi
. Sahada yapilan tiim islerin nasil yapilacagini, hangi ekipmanlarla yapilacagini, hangi yetkinliklere sahip
calisanlarla nasil giivenli bir sekilde yapilacagini agiklayan dokiiman.
Yapilacak faaliyetlere gore is akis1 ve siralamasi dikkate alinarak, is akisina/siralamasina uygun olarak islerin nasil
yapildig1 detayli bir sekilde belirtilecektir, isin yapimi esnasinda farkli yerler i¢in farkli metotlar kullanilacaksa her
biri ayr1 ayn aciklanacaktir. Isin yapimu sirasinda kullanilacak is ekipmanlarinin isimleri, sayilari, sahip olduklar

standartlar ve gorselleri dokiimanda belirtilecektir. Isin yapimi sirasinda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar
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ile diger giivenlik ekipmanlarinin isimleri, kullanim yerleri, sahip olduklari standartlar ve gorselleri dokiimanda

belirtilecektir.

4. YUKLENICi CALISMALARINDA iSTENECEK BELGE / BILGILER
YUKLENICI’ ten Hizmet Tedarikcisi Gereklilikleri Tablosu icerisinde belirtilen belge ve bilgiler ise baslamadan

Once ve devaminda istenir.

Istenilen tiim belgeler ilgili Bélge Miidiirliigii baskanliginda s Saghg Giivenligi Miidiirliigii ve Sirket i¢indeki
konusu 6zelinde diger miidiirliikler tarafindan degerlendirilerek uygunluklar1 nezdinde YUKLENICI’ye gerekli

yonlendirmeler yapilacaktir.

5.iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ORGANIiZASYONU

YUKLENICI, 6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerin ortadan

kaldirilmasina yonelik ¢aligsmalart da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in;

a) Ise baslamadan 6nce mevzuata uygun sekilde is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Belirtilen gorevlendirmeler yapilmadan ise baslayamaz. Mevzuat geregi isyeri tehlike sinifina
uygun gorevlendirmesi gereken is giivenligi uzmanmni mevzuata uygun olarak istihndam eder ve iISG-KATIP
sistemi lizerinden gorevlendirmesini yapar.

b) Gorev yapacak tiim is giivenlii uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personellerine, ise baslamadan 6nce

yapilacak is hakkinda, isin niteligini, is akisini ve calisma metotlarini da aciklar sekilde en az 4 saat siireyle

egitim verir.
c) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
Is saglhg1 ve giivenligi caligmalarmin etkin yiiriitiilmesi icin alt yiiklenici ile is birligi ve koordinasyonu saglar.
Yiiklenici, alt yiiklenicilerine (varsa) aylik olarak Madde 4 gerekliliklerini uygular. SIRKET ilgili kontrol

sonuglarini ve kontrol edilen bilgileri isteyebilir.

YUKLENICI gérevlendirdigi isyeri hekimini, is giivenligi uzmanlarini ve diger saglik personelini SIRKET’ e iSG-
KATIP sistemi iizerinden yapildigina dair belgeyi sézlesmenin imzalanmasini miiteakip 7 giin igerisinde bildirmek
zorundadir. Bu kapsamda goérevlendirilen calisanlarm isten ayrilmasi halinde YUKLENICI, 20 giin igerisinde
yenisini gorevlendirerek yazili olarak SIRKET’e bilgi verecektir. YUKLENICI, calistiracag: isyeri hekimi, is

giivenligi uzmanlar ve diger saglik personeli i¢in SIRKET ’ten ek iicret talebinde bulunamaz.

YUKLENICI Yasal yiikiimliiliik geregi istihdam ettigi A veya B smifi is giivenligi uzmani haricinde ISG saha
denetimlerinin sikligin1 ve etkinligini arttirmak i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan onayl giincel en az
C simnift sertifikaya sahip olmak sartiyla en az bir ig giivenligi uzmani istihdam etmek zorundadir.

SIRKET iSG birimi gerekli gérmesi durumunda is giivenligi uzmanlarinin veya is yeri hekimlerinin degisimini talep

edebilir.
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YUKLENICI firma gorevlendirdigi is giivenligi uzmanlarina, is yeri hekimlerine ve diger saglk personellerine ISG

mevzuatinda belirtilen isler disinda is veremez/ isteyemez.

YUKLENICI, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagh mevzuat geregi SIRKET’ e hizmet veren
isyerlerinde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi kurmasi gerektiginde belirtilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

igyeri saglik ve giivenlik birimi olugturur.

6. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU ve iSG KOORDINASYONU

YUKLENICI, devaml olarak en az 50 is¢i ¢alistirdig1 ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi ve SIRKET’ ne
hizmet veren isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere 6331 Sayihi Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’nun Madde 22 geregi is sagligi ve giivenligi kurulu kurmak ve kurulun ¢aligmasini saglamak

zorundadir.

YUKLENICI kurul olusturdugu yerlerde aylik kurul toplant1 ve karar tutanaklarinin bir 6rnegini SIRKET e iletecek

ve alinan kararlar konusunda bilgilendirecektir.

Mevzuat geregi ISG Kurulu olusturmak zorunda olmayan YUKLENICI’ler ise aylik ISG toplantisi yapar.

7. RiSK DEGERLENDIRMESi, KONTROL, OLCUM VE ARASTIRMA

YUKLENICI, is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi’ne uygun olacak sekilde is sagligi ve
giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir. SIRKET ana tehlike kalemlerini iceren rehber
mahiyetinde bir dokiiman verebilir. Bu durumda YUKLENICI risk degerlendirmesi yaparken bu rehberi dikkate
almakla yiikiimliidiir. Ancak bu dokiiman YUKLENICI tehlike ve riskleri belirleme sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz

Risk degerlendirmesi yapilirken agagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin

durumu.

Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve hizmet yontemleri; ¢aliganlarin saglik
ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek nitelikte olacaktir. YUKLENICI, is saghgi ve giivenligi
yoniinden ¢aligma ortamina ve ¢alisanlarinin bu ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli

kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

YUKLENICI SIRKET in bina, isyeri ve sahalarindaki ¢aligmalar1 esnasinda gordiigii tehlikeli durum ve davranislart
kendi isiyle ilgili olsun veya olmasin SIRKET ‘e bildirerek ¢alisma sartlarinin siirekli iyilestirmesine katkida

bulunmay taahhit eder.
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YUKLENICI, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alimacak is saghigi ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi

gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirleyecek ve risk degerlendirme raporlarint SIRKET ile paylasacaktir.

Risk degerlendirmesi tamamlanmadan ve SIRKET tarafindan kontrol edilmeden ise baglanmayacaktir.

SIRKET, gerek gormesi durumunda YUKLENICI tarafindan hazirlanan/hazirlatilan risk degerlendirmesinin

giincellenmesini isteyebilir.

8. CALISANLARIN BiLGILENDIiRiLMESI ve iSG EGITiMi

YUKLENICI, ¢alisanlarim isyerinin 6zelliklerini ve calisma sartlarmi da dikkate alarak is saghigi ve giivenligi

bakimindan agagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Calisan yasal hak ve sorumluluklari.
C) Ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yangmla miicadele ve tahliye isleri konusunda

gorevlendirilen kisiler.

YUKLENICI, Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri Hakkinda Y&netmelik geregi ¢alisanlarmin is sagligi
ve givenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim oOzellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen araliklarla tekrarlanir. YUKLENICI, calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerine ait
kayit ve formlar i¢in Madde 4 gerekliliklerini uygular.

Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z konusu kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Egitimlerde gecen

siire ¢aligsma siiresinden sayilir.

YUKLENICI, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair

Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata gore mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta

yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitimi bulunmayanlari ¢alistiramaz. YUKLENICI, araglar/operatorler

icin trafik veya karayolu mevzuatinda belirtilen ehliyet/belgeler i¢in gerekli egitimleri aldirir.

YUKLENICI olusturacagi kaza arastirma prosediiriinde belirttigi kaza inceleme ekip iiyelerine ve tim ISG
uzmanlarma yetkin kurum/kuruluglardan kaza kok neden arastirma egitimi aldiracaktir. Bu egitimler ise bagladiktan

60 giin icerisinde tamamlanacaktir.

YUKLENICI agagidaki tabloda belirtilen egitimleri ilgili caliganlarma aldirmakla yiikiimliidiir. S6z konusu

egitimlerde asgari bu sartnamede belirtilen hususlar aktarilir. Bu egitimlerin diginda mevzuat geregi zorunlu olan
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veya YUKLENICI tarafindan gerekli goriilen egitimler, mesleki egitimler ve bilgilendirmeler YUKLENICI

tarafindan saglanir.

P . KATILIMCI P EGITIM
EGITIMIN ADI KONULAR SURE PROFILI EGITIMI VEREN DONEMI
*Calisanlarin i Sagligi ve
Glvenligi Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen
konular
*Elektriksel Guvenlik
*Cevre ve yol glivenligi ise giriste
* Kaldirma tasima islerinde (calisanin
. dvenlik irisi
ISG Egitimi Teknik E . Mevzuata SGK girisi
Kaynak ve/veya kesme 8 saat Tam galisanlar .. yapildiktan
Konular S . . uygun egitmen
islerinde glivenlik sonra sahaya
Kazi islerinde glvenlik ¢tkmadan
*Uygulamal KKD kullanma once)
egitimi
*Sahada karsilasilan riskler ve
onlemler
* Trafik kurallari, glivenli stirts
teknikleri ve trafik kazalari
*Calisanlarin is Sagligi ve A
) e Guvenligi Egitimleri Hakkinda Ise giriste
:(SG Elgltlml Saghk Yénetmelik'te belirtilen 4 saat Ttm calisanlar Mevzgata (Eahao\l/a
onulari konular uygun egitmen gl "ma an
once
*Temel ilkyardim bilgileri )
Calisanlarin is Saghgi ve
I
; e Glvenligi Egitimleri Hakkinda . Mevzuata (;anlsm.a
ISG Egitimi Genel . ., - 4 saat Tum ¢ahsanlar .. suresi
Yonetmelik’te belirtilen uygun egitmen
boyunca
konular
*Tehlike-risk kavramlari
) *Ri 5 ; Risk ise
Risk Risk degerlendirme asamalari . ) Mevzuata
deserlendirme *Risk k | hi o 4 saat degerlendirme uveun egitmen baslamadan
g isk kontrol hiyerarsisi ekibi tiyeleri Y8 g énce
*Risk degerlendirme yontemi
. L o Acil durum ise
Acil D kipl | M
Acil Durum Egitimi cil urum ekiplerinde gorevli 4 saat ekiplerinde yer evzgata baslamadan
calisanlar uygun egitmen .
alan galisanlar o6nce
ilk iSG Kurul
toplantisi
iSG Kurulunun lSG KuruII?r’| Hakk'm(':la ; - . Mevzuata oncesinde
. . Yonetmelik’te belirtilen 4 saat ISG Kurul Uyeleri .. (calismaya
Gorevleri uygun egitmen
konular basladiktan
sonraki bir ay
icerisinde)
ilkyardim
Yonetmeligi'ne
gore calisanlarin ilkyardim
. .. .. o, 10, Y t I.,., I
Sertifikali Ilkyardim Yénetmeligi'nde minimum % 10°u one nje 'stne 3€
: - 16 saat (Sayi gore baslamadan
Ilkyardimci belirtilen konular . . . T .
belirlenirken yetkilendirilmis once

ekiplere gore
dagihm dikkate
alinmalidir)

egitim kurumlari
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9. KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD) ve DIGER GUVENLIK EKiPMANLARI

YUKLENICI, sozlesme kapsami islerin ifas1 icin asgari olarak EK-1 Is Ekipmanlar1 ve KKD Listesindeki
malzemeleri temin ederek ¢aliganlarina herhangi bir bedel yansitmaksizin kullanimlarina sunacaktir. Temin edilecek
malzemeler ulusal ve/veya uluslararasi giincel standart normlarina uygun olmalidir.

YUKLENICI’nin saha faaliyetleri ézelinde yapacag: risk degerlendirmesi sonucu ve sézlesme kapsamu islerin
ifasina yonelik SIRKET ile karsilikli yapilacak degerlendirmelerle EK-1 Is Ekipmanlar1 ve KKD Listesinde yer
almayan malzemeler ilave edilebilir. Listede belirtilmeyen ve ihtiyag olan KKD veya giivenlik ekipmanlari

temininden 6nce SIRKET’in degerlendirmesini alacaktir.

Gerektigi halde kisisel koruyucu donanim kullanmayan c¢alisanlar g¢aligma sahasindan uzaklastirilacaktir.
YUKLENICI, Kisisel Koruyucu Donanimlarin ¢alisanlar tarafindan dogru sekilde kullanilip kullanilmadigini belirli
periyotlarda denetleyecek ve SIRKET ’in talep etmesi halinde bu denetim raporlarini paylasacaktir.

YUKLENICI sahada kullamlan tiim Kisisel Koruyucu Donanimlarin kontroliinii saglayarak belgeleyecektir. Bu
kontroller alt yiiklenici ¢alisanlarmi da kapsar. Aym sekilde is giivenligi ile ilgili diger ekipmanlar da kontrol
kapsamina alinacaktir.

YUKLENICI, her haliikarda temin edecegi KKD’ lerin CE isaretine ve ilgili standarda haiz olmasindan sorumludur.

10. ACiL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE, iLK YARDIM VE TAHLIYE

YUKLENICI, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&onetmelik geregi;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, i ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve ¢aligma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari
belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lglim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum
planlarmi hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiytlikliigii ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan igin niteligi, ¢alisan sayisi
ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve geregleri
saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar. Tatbikatlar yapilmadan
once ilgili igyerinin 6zellikleri, isyerindeki tehlikeler ve riskler, ¢calisan sayisi, ¢aligsan profili, ¢alisilan yerin konumu
gibi kriterler dikkate alinarak senaryo hazirlanir. Hazirlanan senaryoya uygun sekilde yapilan tatbikat kayit altina
alinir ve tatbikat gézlemlerini igeren bir rapor hazirlanarak, tespit edilen uygunsuzluklarin diizeltilmesi igin gerekli
aksiyonlar alinir.

d) YUKLENICI yakin ve énlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda;

Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, dnceden gerekli
diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar1 verir.

e) Acil durum planlar1 SIRKET ile paylasilir, gerektiginde SIRKET tarafindan belirlenen diizenlemelere uyar.
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YUKLENICI, flkyardim Y&netmeligi’nde belirtilen (ekip iiye sayis1 on ve daha fazla ise iki tane, her 10 kisi i¢in ek
bir tane olacak sekilde) sayida galisanini “Temel flkyardim Egitimine gonderir ve "flkyardime1” sertifikas1 almasin
saglar. Her ¢alisma alaninda en az bir adet ilkyardime1 olmasinin koordinasyonunu saglamak YUKLENICI firma

sorumlulugundadir.

11. SAGLIK GOZETIMIi

YUKLENICI, ¢calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore saglik gdzetimine
tabi tutulmalarini saglar. Calisanlarin, ise girislerinde, is degisikliginde ve is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniiglerinde, igin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin
niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’te belirlenen araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.
YUKLENICI ise aldig1 ¢alisanlara ise giriste yapilan muayenelerde isyeri hekiminin gerek gordiigii tetkik ve
tahlilleri yaptirir. Masraflar YUKLENICI tarafindan karsilanir.

YUKLENICI ¢alisanlari, tehlike simflarina gére yapacaklar ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan
ise baslatilmayacaktir. Ise bagladiktan sonra saglik raporlari, periyodik muayeneler ve is sagligi gdzetimi hizmetleri
isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan igyeri
hekiminden alinir. Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet YUKLENICI

tarafindan karsilanir.

SIRKET, gerek gordiigiinde saglik gozetimine iliskin belgeleri inceleme hakkina sahiptir.

12. iS EKIPMANLARININ PERiYODIiK KONTROLU

YUKLENICI yapacagi iste kullanacag tiim arag, ekipman ve makinelerinin giivenli galismalarini temin edecek sekilde
bakim, kontrol ve testlerini Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne gore yapmak
veya yaptirmak, talep etmesi halinde kontrol/bakim belgelerinin bir suretini SIRKET e vermek zorundadir. Bu kapsamda
kaldirma araglari ve basingli kaplarin teknik periyodik kontrolleri, Makine Miihendisleri Odas1 veya TURKAK tarafindan

s0z konusu ekipmanlar i¢in akredite edilmis kuruluslarca yapilacaktir.

Giincel periyodik kontrol ve bakim belgelerinin bir kopyast ait oldugu arag, ekipman ve makine tizerinde olacaktir.

13. IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI, RAMAK KALA VE TEHLIiKELi DURUMLARIN BiLDiRiMi

YUKLENICI, 6331 sayili I3 Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 14 iincii maddesi geregi biitiin is kazalarinin ve

meslek hastaliklarinin kaydim tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

YUKLENICI, is kazalarini éncelikle ve ivedi olarak SIRKET’ ne bildirmek zorundadir, YUKLENICT her haliikarda
ramak kala, olay ve is kazasin1 meydana geldigi andan itibaren en geg bir giin igerisinde SIRKET’ ne bildirmek

zorundadir. Is kazalarini kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan
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kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir. YUKLENICI, bildirimin bir suretini SIRKET’ ne génderir ve en ge¢ kazadan sonraki 7 is giinii icerisinde
hazirlayacagi is kazasi/meslek hastalig1 arastirma/inceleme formunu ve kazalara iliskin istatistiklerini SIRKET’ ne
teslim eder. YUKLENICI, olasi is kazalarinda olay yerini muhafaza altina almak, teknik ve adli inceleme bitinceye

kadar muhafaza etmekle sorumludur.

YUKLENICI, meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan veya c¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

14. RESMI MAKAMLARA KARSI SORUMLULUK

YUKLENICI, taahhiit ettigi islerle ilgili 6331 Sayili is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Is ve Sosyal Giivenlik
Mevzuati ile Bor¢lar Hukuku ydniinden tamamen kendisi sorumludur. Herhangi bir is kazas1 / meslek hastalig1

durumunda veya yapilacak teftis ve incelemelerde yetkililerle dogrudan muhatap olacaktir.

YUKLENICI, isin yapimu siiresince calistirdig1 calisanlarin saglik ve giivenliginden mutlak sorumlulugu kabul eder.

15. PORTATIF MERDIVENLERLE YAPILACAK CALISMALARDA UYGULANACAK KURALLAR

Portatif merdivenler ile ¢alisma yapilirken YUKLENICI, ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik, standart ve her tiirlii sair
mevzuat hitkiimlerini yerine getirmek zorundadir.

Portatif merdivenler sadece ulasim amagh kullanilacaktir. Yiiksekte caligma amagh merdiven kullanimi tercih
edilmemelidir. Ancak portatif merdivenler, diigikk risk nedeniyle daha giivenli bir is ekipmani kullanim

gerektirmiyorsa, kisa siire kullanilacaksa veya degistirilmesi miimkiin olmayan isyeri kosullarinda kullanilabilir.

Boyle durumlarda asagidaki kurallara 6zellikle dikkat edilir;

Elektriksel ¢alismalarda kullanilacak tiim merdivenler tipleri fiberglass malzemeden imal edilmis olmalidir.
Kullanilacak merdivenlerin elektriksel yalitima sahip oldugunu gésterir belge vb. raporlari olmalidir.

Portatif merdivenler TS EN 61478 veya dengi standartlara sahip olmalidir. Standart disi ekipmanlar
kullanilmayacaktir.

Merdivenler (acil durumlar harig) sadece bir kisi tarafindan kullanilacaktir.

Portatif merdivenler, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde yerlestirilecektir. Portatif merdivenler basamaklar1 yatay
konumda olacak sekilde diizgiin, saglam, 6l¢iisii uygun, sabit pabuglar lizerinde duracaktir.

Tek parga portatif merdivenlerin kullanimi sirasinda iist veya alt uglar1 sabitlenerek veya kaymaz bir malzeme
kullanilarak veya aym korumayi saglayan diger tedbirlerle, ayaklarinin kaymasi 6nlenecektir.

Tek parca merdivenleri kullanilirken galisan merdivene siirekli 3 noktadan temas edecektir. Konu ile ilgili
caliganlara egitim verilecek ve verilen egitimler kayit altina alinacaktir.

Merdivenler kurulurken 4/1 kuralina uyulacaktir.

YUKLENICI firma portatif merdivenlerin her kullanim &ncesi ve sonrasinda saglamligini kontrol ettirecektir.
Ayrica ayda bir kontrol konusunda gorevlendirdigi ve egitim verdigi bir g¢alisan kontrol edecek, sonuglari

belgeleyecektir. Uygun olmayan portatif merdivenler sahadan uzaklastirilacaktir.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm
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16. ELEKTRIKSEL GUVENLIK

YUKLENICI, yapacag1 ¢alismalarda SIRKET ‘in belirlemis oldugu kurallar, 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi
Kanunu, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve her tiirli sair mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
zorundadir.

Enerji kesilen tim noktalarda YUKLENICI yanhshkla enerji verilmesi ve benzeri durumlari &nlemek icin
calisanlarina 6zel etiket ve kilit temin edecek ve bu kilitler enerji kesilen tiim noktalara uygulanacaktir.

YUKLENICI ayrica asagidaki kurallara uymak zorundadir.

e Bu faaliyette mevzuata uygun sekilde elektrik isleri tizerine mesleki egitim sertifikasi olan ¢alisanlar diginda

kimse calistirilamaz.
® Gerilim seviyesi ne olursa olsun enerjili hatlar veya techizat iizerinde herhangi bir ¢calisan olmayacaktir.

® (Caligmalar i¢in ilgili birimlerden gerekli ¢aligma izin belgeleri tamamlanacak, istenildigi takdirde yetkililere
ibraz edilecektir.

® (Calisma yerinde gerilim yoklugunun kontrolii iletkenlerin her biri lizerinde YG igin sesli ve 1s1kli EN 61243-1
standardina haiz yiiksek gerilim (YG) detektorii ve AG igin EN 61243-3 standardina haiz ¢ift kutuplu algak gerilim
(AG) detektorii gibi 6zel is ekipmanlari ile yapilacaktir.

® Enerji kontrolii yapilirken AG igin 60903 standartlarinda Class 00 veya Class 0 AG eldiven, YG igin 60903

standartlarinda Class 4 eldiven kullanilacaktir.

® Gerilim yoklugu tespit edilince topraklama islemleri, ¢alisma yerinin miimkiin oldugu kadar yakininda ve
¢alisma yerini besleyebilecek biitiin kollar iizerinde yapilacaktir. Topraklama ayiricilarinin kapatilmis olmasi

halinde dahi bu islem aynen uygulanacaktir.

® (alisma alaninda mahalli alan topraklama islemlerinin YUKLENICI firma tarafindan standartlara uygun temin
edilen techizatlar ile birlikte YUKLENICI firma yetkilileri tarafindan yapilacaktir. Kullanilan mahalli topraklama
aparatlart EN 61230 standardina uygun olacaktir.

® (Calisma alaninda galigan personel, gerekli olan tiim Kisisel koruyucu donamimlari eksiksiz bir sekilde

bulunduracak ve ¢alisma esnasinda eksiksiz bir sekilde kullanacaktir.
® (Caligsanlarin kullanacag her tiirlii elektrikli el aleti ¢ift izoleli olacaktr.

® Ise baslamadan &nce kullamlacak el aletlerinin (pense, yan keski, tornavida ve diger el aletleri) saglam ve

kullanmaya elverisli olup olmadig: kontrol edilecektir.

e Elektrikli el aletlerinin kablolar1, esnek ve miisterek izoleli olacaktir. Kablolar ve baglant1 yerleri sik sik kontrol
edilecek, yalitkan bozulmalarinda gerekli tedbirler alinacaktir. Cift yalitkani olmayan aletlerin topraklamalari,

toprakli fis ve prizlerle yapilacaktir.

e Kapali alan ¢alismalarinda, 1slak ve rutubetli yerlerde seyyar lambalar kiigiik gerilim ile (en ¢ok 42 volt)

kullanilacaktir.

e Elektrikli el aletleri, yagmurda, 1slak, asirt nemli ortamlarda kullanilmayacaktir.

o Elektrikli el aletleri ile ¢alisirken el, ayak ve elbiseler 1slak olmayacaktir.

e FElektrikli el aletleri 1slak bez ile sogutulmayacak, fisi elektrikten ¢ekip sogutulmaya birakilacaktir.

e Kesme tasi ile taglama islemi yapilmayacaktir.
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® Spiral kullanimlarinda, motor devri ile tagin devri uyumlu olacaktir. Motor devrinden daha az devire sahip taslar

asla kullanilmayacaktir.

® Doner aksamli el aletlerinde muhakkak muhafaza olacaktir. Muhafazasi olmayan aletler kullanilmayacaktir.
e Seyyar makarali uzatma kablolar1 saril1 halde kullanilmayacak, makaralar tam olarak acilarak kullanilacaktir.
e Trifaze prizlere monofaze el aletleri baglanmayacaktir.

® Grup prizleri sanayi tipi olacak, kirilmig ve deforme olmus prizler kullanilmayacaktir.

® Ise baslamadan énce YUKLENICI “Is Oncesi Risk Analizi” yaparak ve gerekli tiim énlemleri aldiktan sonra ise
baslayacaktir.

e Flektrikli calismalarda izole eldiven, izole baret, koruyucu izole is ayakkabisi kullanilmalidir.

e Kilitleme ve Etiketleme(EKED) sirket c¢alisanlartyla birlikte yiiklenici ¢aliganlarinin ayni anda ayri ayri
yapmalidir.

® AG havai hatta ¢iplak elle temas edilmemeli, topraklama uzaktan yapilmalidir.

® Elektrikli calismada yalniz ¢alisma yapilmamalidir

17. CALISMALARDA UYGULMASI GEREKEN ASGARI KURALLAR

® Saha personelleri Is Ekipmanlar1 ve KKD listesindeki ekipmanlar olmadan sahada galismaya baglamamalidr.

® Sozlesme konusu isler en az 2-1 saha personeli ile yapilmalidir.

® Ise baslamadan 6nce Is Ekipmanlar1 ve KKD’lerin eksiksiz ve saglam olduklari kontrol edilmelidir.

e s Ekipmanlari ve KKD’ler takim sandig1 i¢inde veya cantalarda tasinmali, elde ve ceplerde tasinmamalidir.

® Caligma sirasinda Is Ekipmanlar1 ve KKD listesindeki ekipmanlar bdliimiinde belirtilen izole is ekipmanlar
disinda herhangi bir ekipman kullanilmamalidir.

® (Calisma sahasinda, santiye ve tehlikeli ortam gibi yerlerde, yapilacak ¢aligmalardan dnce is giivenligi agisindan
baret kullanilmalidir.

® (Calisma kosullar1 agisindan sayacin yiiksekliginin uygun olmadigi durumlarda, yiiksekte bulunan sayaca
ulagmak i¢in sadece merdiven kullanilmalidir. Merdiven, yiiksekligi yerden 180 cm ve yukarisinda olan sayaglar
icin kullanilmalidir.

e Karanlik ortamlarda kafa feneri veya el feneri kullanilmalidir.

® Miisteri mukavemeti ile karsilasildiginda miisteri ile miinakasaya girilmemeli, ilgili koordinator veya yoneticiye
bilgi verilmelidir.

® Arag kullanimi sirasinda emniyet kemeri takilmali, bu esnada cep telefonu kullanilmamali, sigara i¢ilmemeli,
mesai saatleri igerisinde aracta gorevli personel haricinde herhangi bir kisi tasinmamali, trafik ve hiz sinir
kurallarma uyulmalidir.

® izole malzemelerin tamamimin kullanilmasi sirasinda sadece izole kisimlarindan yani tutma yerlerinden
tutulmalidir.

® Panolarda yapilacak caligmalarda ¢alismaya baglamadan Once pano Oniine izole hali, izole tabure vb.

donanimlarla ¢aligma ortaminin zemininin yalitilmasi tavsiye edilir.

e Sahada Kontrol Kalemi kullanilmasi kesinlikle yasaktir.
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® Meskenlerde yapilacak operasyonlar esnasinda is ayakkabilar1 kesinlikle ¢ikarilmayacaktir. Katlara hijyen

amacli ayakkabi ile ¢ikilmasi istenmiyor ise galos giyilerek operasyon yapilmasi saglanacaktir.

® (alisilacak panonun/sayacin ¢evresinde, yakiminda bulunan sayaclarin veya panonun ISG riski olusturdugu

durumlarda ek olarak bu boliimlerin de elektrigi kesilmelidir.

® Enerji kesme ve verme islemlerinde mutlaka ark bagligi/vizorii ve ark eldiveni kullanilmalidir.

® Sayag panosunun i¢ ve dis kisimlarina ¢iplak el ile temas etmekten kaginilmalidir.

e (Cift uclu AG dedektdr yada tek uclu AG dedektorle elektrik enerji kontrolii yapilmalidir.

® Enerjiyi kestikten sonra sigortanin ¢ikis kisminda enerji kontrolii yapilmalidir.

® Sayacm klemens kapagi agildiktan sonra faz ve notr arasi 6l¢lim yapilmali enerji olmadigi goriilmelidir.

® Sayacta sigorta olmadigi durumlarda ark basligi/vizorii ve ark eldiveni saya¢ degisim islemi bitene kadar

kullanilmalidir.

® Araglarda koltuk {izerinde herhangi bir tagima islemi yapilmamalidir.

18. ISYERI BINA VE EKLENTILERI/SANTIiYELER

YUKLENICI’ in igyeri bina ve eklentileri ile santiye alanlar1, Isyeri Bina ve Eklentileri Hakkinda Y®&netmelik’e
uygun olacaktir. Bununla birlikte ¢alisanlar icin soyunma odasi, dus lavabo vb. hususlar Isyeri Bina ve Eklentileri
Hakkinda Yo6netmelik’e uygun olacaktir.

SIRKET tarafindan YUKLENICI santiye alanlarinin kontroliinde Yiiklenici Tesisi Kontrol Formu kullanilir.

19. iISG YONETIM SISTEMI

YUKLENICI’ nin, TS 1SO 45001 ISG Y&netim Sistemi sertifikasina sahip olmasi dnerilir.

20. DENETIM-GOZETIM

20.1 CALISMA ORTAMININ GOZETIiMi VE KAYITLARIN SAKLANMASI

YUKLENICI, personelinin ve ALT YUKLENICi’nin galistig1 calisma ortamlarini, is saghg ve giivenligi -
dokiimantasyonunu ve kayitlarini denetler. Bu kapsamda YUKLENICI yillik ISG Saha Denetim plani hazirlar, bu

planda is giivenligi uzmani, koordinator, Santiye sefi, miithendis, tekniker vb. gorevleri icra eden ¢alisanlar yer alir.
YUKLENICI firma koordinatérii (ayda bir), santiye sefi (haftada 2) ve miihendis/teknikerlerin (haftada 3) ISG saha

denetimi yapmalar1 ve aylik olarak imzali denetim formlari ile gergeklesme tablolarmi SIRKET e iletir.

YUKLENICI, saha denetimlerini planlarken sahada yapilan islerin siiresini ve bilyiikliigiinii géz éniinde bulundurur,

her bolgenin biyiikligii ile orantili olacak siklikta denetlenmesini saglar.

Denetim sonrasi tespit edilen uygunsuzluklar igin gerekli aksiyonlar alinacak ve bu aksiyonlar aylik olarak “ISG
Uygunsuzluk ve Aksiyon Takip Tablosu’’ kullanilarak SIRKET’ e génderilecektir. YUKLENICI tarafindan
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yapilacak ISG saha denetimlerinde SIRKET’le yapacag1 degerlendirmeyle olusturacagi ISG Saha Denetim Formu

kullanilir.
Ayrica SIRKET tarafindan yapilan denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak ISG Uygunsuzluklar:
igin Ek-8’te belirtilen Yiiklenici/Alt Yiiklenici ISG Ceza Tablosunda belirtilen 6lgiitlere gore cezai yaptirim

uygulanir ve maddi cezalar YUKLENICI ‘in hak edisinden kesilir.

Saha kontrollerinde ekiplerin ¢alisma yaptiklar1 lokasyonlarin kolaylikla bulunabilmesine olanak saglayacak “arag takip

sistemi” YUKLENICT arac filosundaki tiim araclarda bulunmalidur.

20.2 ALT YUKLENICILERIN KONTROLU

YUKLENICI, varsa calistirdig1 alt yiiklenicileri ISG bakimindan denetler, alt yiiklenicilerinin bu sartnamede

belirtilen kriterlere uygun ISG belgelerini inceler ve gerekli fiziksel kontrollerini ise baslamadan énce gerceklestirir,

bu sartnameye gore ise baglamasina mani bir uygunsuzluk tespit ettiginde uygunsuzlugun giderilmesini saglar. Isin
devamu siiresince de alt yiiklenicinin kiraladigi (saatlik/glinliik/haftalik/aylik veya daha uzun siireli) binek arag,
pick-up, platformlu arag, ving vb. tiim kaldirma araglarinin ve basingh kaplarin bu sartnameye uygunluk kontroliinii
belge iizerinden ve fiziki inceleme yaparak gerceklestirir. Uygunsuzluk tespit etmesi halinde s6z konusu

ekipmanlarin sahada kullanimini engeller, sartnameye uygun ekipman teminini saglar.

21. iSG iSBIRLIiGi

YUKLENICI ile SIRKET, aylik(Gerektiginde periyodu degistirilebilir) ISG toplantis1 yapacak ve bu toplantida
asagidaki konular goriisiilerek karara baglanacaktir. Toplantiya SIRKET tarafindan ilgili Bélge Miidiirliigii, iISG
Miidiirliigii ve YUKLENICI yetkilileri (gerektiginde santiye sefleri) katilacaktir.

Meydana gelen kazalar, inceleme raporlari ve alinan aksiyonlar
YUKLENICI is giivenligi uzmam, koordinatér, santiye sefi, mithendis vb. tarafindan yapilan ISG saha denetim
kayitlari, tespit edilen uygunsuzluklar, alinan aksiyonlar ve uygulanan yaptirimlar.

SIRKET tarafindan tespit edilen uygunsuzluklar ve alinan/alinacak aksiyonlar



