Genel

HiZMET TEKNIK SARTNAMESI

1. isin Ad/ Tanimi : (Sozlesme imza asamasinda ilgili grup nezninde kapsam
guncellenecektir. Birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen gruplar nezninde ihale
degerlendirme sonucuna gére ayn ayri sézlesmeler imzalanabilecektir. ilgili kapsam
sozlesmesi imzalanan gruba gore giincellenecektir.)

........................ is Makinasi Kiralama Ve Hafriyat Kaldiriimasi
Hizmet Alimi lle Dolgu Malzemesi Temini

2. Amag
is sahibi sirket tarafindan sozlesmeye baglanan ...........ccccceeeeeeennieenenn s Makinasi

uygulanacak genel esaslari tespit etmektir.

3. lIsin Kapsami
Bu Sartname, ....ccciiiiiiiiiieeen is Makinasi Kiralama Ve Hafriyat Kaldiriimasi

Hizmet Alimi, Malzeme i§ Makinasi Kiralama ve Hafriyat Kaldiriimasi Hizmet Alimi,
Malzeme Temini iglerini kapsar.

4. Tanmmlar

AG ve YG (OG) Elektrik Dagitim Sebekeleri: Yiksek Gerilim (OG) Enerji nakil hatti, Algak
Gerilim (AG) elektrik dagitim sebekesi ve genel aydinlatma tesisleridir.

Algak Gerilim (AG) : Etkin degeri 1000 volt ya da 1000 voltun altinda olan fazlar arasi gerilimi
ifade eder

Yuksek Gerilim (OG): Etkin degeri 1000 voltun Ustlinde olan fazlar arasi gerilimi ifade eder.

Is: YUKLENICI tarafindan sézlesme kapsaminda gerceklestirilen her tiirlii kepce kiralama,
hafriyat kaldirilmasi, kum (tassiz, ince kum) ve dolgu malzemesi temini islerini,

Sorumlu Koordinatér: YUKLENICI'nin saha ekiplerinin kontroli, is planinin olusturuimasi,
SIRKET ile yazismalarin takibi ile SIRKET, YUKLENICI ve diger paydaglarla koordinasyonu
saglayacak personel. Sézlesme imzasi sonrasi en ge¢ 3 giin igerisinde SIRKET ‘e
bildirilecektir.

Kontrol Personeli: $iRI_(ET tarafindan, iglerin denetimi igin gorevlendirilecek bir personel
veya bir heyeti ve/veya SIRKET disindan bu igleri yapmak Gzere gdrevlendirilen gergek veya
tlzel kisi veya kisileri,

isyeri: Iis makinasi kiralama ve hafriyat kaldirilmasi hizmet alimi ile dolgu malzemesi temini
isinin meydana getirildigi yerler ile is slresince gegici veya surekli olarak kullanilan bina, arazi,
arsa, malzeme ocaklari vb. yerleri,

Sartname: Is bu teknik sartnameyi,

Mevzuat Hukiimleri: Bu sdzlesmenin kapsami igindeki isin ve hizmetlerin yapimi ile
maliyetlere tesir eden tim TC kanunlari, tizik, yénetmelikler, tebligler, kararnameler vb.
hukuksal dizenlemeleri,

SEDAS Dagitim Sebekeleri: Sézlesme imza tarihinde mevcut olan, sbézlesme suresi
icerisinde tesis edilen, Gglncu sahislardan devir alinan ve milkiyeti tgtincl sahislara ait olup
da isletme sorumlulugu SIRKET e ait olan tesisleri tanimlar.

Taraf: isbu Sézlesmenin Taraflarindan biri anlamina gelmekte olup “Taraflar’, buna uygun
olarak yorumlanacaktir.
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Dagitim Bolgesi : Dagitim lisansinda tanimlanan bélge, bu is icin Kocaeli ili, ............ (is
ozelinde ihale sonucuna gore duzenlenecektir)ilgeleri ve kirsal bdlgenin tamamini
kapsayan boélgeyi,

ilgili Kanun ve Yonetmelikler Listesi: Sayilanlarla sinirli olmamak (izere; Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi, 6331 Sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu, Caliganlarin is Saghig
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik, Kisisel
Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik, Givenlik ve Saglik
isaretleri Yonetmeligi, ilkyardim Yénetmeligi, Makina Emniyeti Yonetmeligi, is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi, Dagitim Sirketi tarafindan uygulanan ve
yururlikte olan yénetmelik, yonerge, talimat, teknik sartname ve Proseddrler.

5. lIsinyeri:......... (is ozelinde ihale sonucuna goére diizenlenecektir)

6. lsin siresi : Is bu sdzlesme imza tarihi itibariyle yirirliige girecek olup Sézlesme’nin
baslangi¢ ve bitis tarihi ..../...../[202.. - .....[...../[202.." tir.

7. Bildirimler, olurlar, onaylar, belgeler ve tespitler

YUKLENICI, SIRKET ile iletisimi saglamasi, isleri koordine etmesi ve yiriitmesi icin Sorumiu
Koordinator atayacak ve 7 gun 24 saat ulasilabilecek iletisim bilgilerini so6zlesmenin
imzalanmasi ile birlikte SIRKET e bildirecektir.

ilgili mevzuat gergevesinde araclar icin mevzuat geredi ve Resmi Makamlarca belirtilen
standartlar, tum belge ve izinler, prosedurler, araglarda olmasi gereken ekipmanlar, ikaz levha
veya etiketleri vb. YUklenici sorumlulugundadir. Bundan dogan tim maliyetler Yuklenici
tarafindan kargilanacaktir. Bu tip eksikliklerden kaynaklanan cezalar Yuklenici sorumlulugunda
olacaktir. SIRKET’in bu nedenle herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalmasi ya da zarar
ugramasi halinde s6z konusu bedelin SIRKET tarafindan, YUKLENICI’nin vadesi gelmis ya da
gelecek alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi
mumkuanddr.

8. igyerleri

8.1 Igyerinin yiikleniciye teslimi

8.2. Yiiklenicinin kendi ihtiyaci i¢in kullanacagi yerler

8.3 is ve igyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi

8.4. igyerlerinin temizlenmesi ve tesislerin kaldiriimasi

YUKLENICI, calisma alanlarinda ¢evrenin kirletimesine neden olacak atik yag, mazot, benzin,
plastik sise, her turli plastik atik, vasita tekerlegi, hortum, conta, kablo kaugugu, ayakkabilar,
metal ya da plastik arag-gereg parcalari vb. gibi sivi ya da kati atik birakmayacaktir. Bu nitelikte
aciga cikan atiklar uygun sekilde depolandiktan sonra ¢alisma sonrasi ¢alisma alanindan
cikanlacaktir. Bu nitelikteki atiklar kesinlikle yakilma, pargalanma ya da gomuilme gibi
yontemlerle bertaraf edilmeyip, cevre mevzuatlarinda belirtilen kurallara uygun olarak
muamele edilir. SIRKET, atiklarin mevzuata uygun sekilde geri déniisiim/geri kazanim/bertaraf
edildigine dair bilgi ve belgeleri talep eder. YUKLENICI bu taleplere SIRKET tarafindan
belirtilen sureler icerisinde cevap vermek ile yikumladdr.

YUKLENICI yapacag: isle ilgili olarak mevzuatta yer alan ilgili yasa ve ydnetmelikler karsisinda
sorumlu olup aksi davranislardan dogacak is kazalari, maddi kayiplar, can kayiplari ve hukuki
sorunlar YUKLENICI'nin sorumlulugundadir.
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9. isin ifasi ile ilgili Sartlar

9.1. isin tesliminde gecikme olmasi

10. Denetim Hizmetleri

11. iglerin denetimi

11.1. Denetim Gorevlisinin Yetkileri

11.2. Denetim Gorevlisi icin Gerekli Binalarin Yapilmasi

12. isin Yiiriitiilmesi

12.1. is Programi

Kazi ve/veya hafriyat kaldiriimasi isine baslamadan énce SIRKET’in gérevlendirecegi
teknik personel ile YUKLENICI’'nin gérevlendirecegi teknik personel tarafindan ekli is
Makinasi Kiralama ve Hafriyat Kaldirilmasi Hizmet Alimi ile Dolgu Malzemesi temini
Takip Tablosu is baslangi¢ kismi karsilikli imzalanacaktir. Bu form dizenlenmeden
YUKLENICI kazi velveya hafriyat kaldiriimasi isine baglamayacaktir. Aksi takdirde
dogacak tiim sonuglardan YUKLENICI bizzat ve tamamen sorumlu olacaktir.

Kiralama saatleri aracglarin yola ¢gikmasiyla baslar isin bitimiyle son bulur.

Kepgenin (backhoe loader) lowbed ile ¢alisma alanina tasinmasi halinde kepce
(backhoe loader) hizmeti alimi kepgenin ¢alisma alanina gelmesiyle baslar.

Kepgenin ve Mini Ekskavatorin (Paletli 20 Ton) Lowbed ile ¢alisma alanina tagsinmasi
hizmeti merkez ilgelerde Sirket onayi alinmadan yapilmayacaktir (acil durumlar harici),
ilceler de yapilacak ¢alismalar igin kullaniimasi uygundur.

Mini ekskavatérin c¢alisma saati Ucretine tasinma hizmet bedeli de dahil
olacaktir(lowbed kiralama bedeli ayrica yansitiimayacaktir).

YUKLENICI hizmeti saglayacak sekilde, gérevlendirecedi Sorumlu Koordinatér’ iin
SIRKET yetkililerince mail atiimasi veya aranmasi ardindan, arag yola giktiktan en geg
1 (bir) saat icinde isin yapilacagl alana gelmekle yUkimladdr. Acil durumlarda,
YUKLENICI' nin daha kisa siirede ilgili is yerinde olmasi talep edilebilir, ancak
YUKLENICI'nin uygun olmadigini bildirmesi Uzere piyasadan ilgili hizmet temin
edilebilir,

YUKLENICI, 7 giin 24 saat hizmet vermeyi taahhiit eder. Herhangi bir sebeple hizmeti
veremedigi durumlarda yazili veya s6zli olarak bildirimde bulunur ve SIRKET,
kiralama, malzeme tedariki, hafriyat kaldiriimasi ve sayilanlarla sinirli olmamak Uzere
Sozlesme konusu islerin tamami ya da bir kismini 3. kigilere goérdirebilir. 3. Kisilere
gordurilen hizmete ait bedel, S6zlesme ve yasadan dogan diger haklari sakh kalmak
kaydiyla SIRKET tarafindan YUKLENICI'ye riicu edilir. Riicunun kapsamina, bedelin,
SIRKET tarafindan YUKLENICI'nin vadesi gelmis ya da gelecek alacaklarindan
mahsup edilmesi, teminatlarinin irat kaydedilmesi yoluyla tahsil edilmesi de dahildir.

SIRKET ile YUKLENICI arasinda gériisme saglanip arac talebi iletildigi andan itibaren
en ge¢ yarim saat icerisinde aracin yola ¢gikmasi gerekmektedir. Kazi alanina varig
saati aracin yola ¢cikmasindan itibaren en fazla 1 (bir) saat olacaktir. YUKLENICI bu
sartin saglanmasi igin, is makinesini sirket onayini alarak lowbed ile sevk edebilir.
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Calisma alanina 1 saatten daha gec¢ geldiginin tespit edilmesi halinde s6zlesmede
belirtilen cezai hukimler uygulanacaktir. Ayni durumun Ug¢ defadan fazla tekrar ettigi
tespit edilirse SIRKET in s6zlesmeyi fesih hakki sakhdir.

YUKLENICI ¢alisma alaninda her tirlli is ve trafik glivenligini almak zorundadir. Bu
yukimluligana yerine getirmemesinden dogabilecek her turli hasar ve kazadan, adli
ve idari yaptinmlardan, trafik cezalarindan YUKLENICI sorumludur. YUKLENICP'nin
yukimlligini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET e kesilecek her tiirlii ceza, fatura
vb., SIRKET tarafindan YUKLENICI'ye riicu edilir. Riicu kapsamina, bedelin, SIRKET
tarafindan YUKLENICI’'nin vadesi gelmis ya da gelecek alacaklarindan mahsup
edilmesi, teminatlarinin irat kaydedilmesi yoluyla tahsil edilmesi de dahildir.

Mulkiyeti YUKLENICI'ye ait olup is kapsaminda kullanacagi araclarin ve ekipmanlarin
ilgili mevzuatlar kapsaminda periyodik bakimlarinin yapilmasi ve takibi YUKLENICi'ye
aittir.

YUKLENICI, bu sarthamede éngériilen yikiumlllik ve yasaklar ihlal ederek kendi
personeline, SIRKET e, 3. sahislara ve cevreye verdigi zararlardan dolayi bizzat ve
tamamen sorumludur. SIRKET’in bu nedenle herhangi bir édeme yapmak zorunda
kalmasi ya da zarar ugramasi halinde sdz konusu bedelin SIRKET tarafindan,
YUKLENICI'nin vadesi gelmis ya da gelecek alacaklarindan mahsup etmek,
teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi mimkundur.

Trafigin yogun oldugu cadde, sokak, mahalle, otoyol vb. bolgelerde gerekli yol
izinlerinin alinmasi icin SIRKET e yazili talepte bulunulacak ve SIRKET tarafindan yol
izni alindiktan sonra ¢alismalara baslanacaktir.

Sozlesmeye konu bolgede ayni anda birden fazla ¢calisma alani olusmasi durumunda
YUKLENICI her bir calisma alani igin es zamanl olarak is kapsaminda gerekli tim arac
ve personel ihtiyacini kargilamakla yukumludur.

Hafriyatin temizlenmesi isine kamyon (10 tekerlekli veya kirkayak kamyon) kira bedeli,
nakliye ve hafriyat alani dékiim Ucretleri dahildir. SIRKET, hafriyatin, hafriyat dokiim
alanina teslim edildigine dair belgeleri talep eder, YUKLENICI bu taleplere SIRKET
tarafindan belirtilen stireler icerisinde cevap vermek ile ylikimladdr.

YUKLENICI'nin sézlesmeyi imzalamaslyla birlikte 7 giin 24 saat ulagilabilecek sorumiu
Koordinatdr ait telefon numarasini ve e-mail adresini SIRKET'e bildirmek zorundadir.
Sorumlu personel SIRKET yetkililerince gelen telefonlari cevaplamak zorundadir.
Bildirimi yapilan telefon numarasi arandiginda ve cevaplamadigr takdirde
YUKLENICI'nin bildirdigi adrese mail atilacaktir ve 15 (onbes) dakika igerisinde
aranmamasli halinde baska firmadan hizmet/malzeme alimi gergeklestirecektir.
SIRKET’in bu hakki kullanip baska bir YUKLENICi'den temin etme yoluna gitmesi
halinde olusabilecek fiyat farkini YUKLENICi'ye yansitma hakki saklidir. Yansitma
kapsamina, bedelin, SIRKET tarafindan YUKLENICI’'nin vadesi gelmis ya da gelecek
alacaklarindan mahsup edilmesi, teminatlarinin irat kaydedilmesi yoluyla tahsil
edilmesi de dahildir.

YUKLENICI galiganina ait ig guivenligi hikiimlerinden ve is glvenligi malzemelerinin
kullandirilmasindan sorumludur.

12.2. Yiiklenicinin ig basinda bulunmasi

12.3. Igin yiiriitiilmesi igin gerekli personel ve arag, gere¢ ve malzemeler

YUKLENICI, is bu sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan verilen is ve isleri sarthamede
belirtilen zamanda tamamlamak tzere ihtiya¢ duyulan personel, ekipman, ara¢ ve gereglerin
temin ve tedarigini yapacaktir. YUKLENICI ve SIRKET arasindaki koordinasyonu saglayacak
1 (bir) adet Sorumlu Koordinatér olacaktir. Bir calisma alaninda galistirilacak ekiplerin sevk ve
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idaresini SIRKET’in gorevlendirecedi kontrol personeli ile YUKLENICIi Sorumlu Koordinatérii
saglayacaktir.

Kullanilacak is makinasinin arizalanmasi halinde YUKLENICI en fazla 2 saat igerisinde yedek
arag teminini saglayacaktir.

12.4. S6zlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksiligi ve isin tasfiyesi
So6zlesmenin amir hikimleri uygulanir.

13. Birim fiyatlar ve Birim Fiyat Tarifleri:

Sozlesmenin amir hukimleri uygulanir.

14. Teklif fiyatina dahil olan /olmayan hususlar:

So6zlesmenin amir hiktmleri uygulanir.

15. Fiyat farklari ile ilgili hususlar

Sozlesmenin amir hukimleri uygulanir.

16. Sozlesmede bulunmayan islerin birim fiyatinin tespiti

So6zlesmenin amir hiktmleri uygulanir.

17. So6zlesme ve eklerine uymayan igler

YUKLENICI islerde kendiliginden hig bir degisiklik yapamaz. Sartnamelere uymayan, eksik ve
kusurlu olduklari tespit edilen isleri YUKLENICI, kontrol personelinin talimati ile belirlenen siire
icinde bedelsiz olarak degistirmek veya yeniden yapmak zorundadir. Bundan dolay! bir
gecikme olursa sorumlulugu YUKLENICI’ ye aittir. Gecikme ve/veya Sézlesmeye aykirilik
nedeniyle SIRKET tarafindan ugranilan kar kaybi ve idari para cezalari da dahil olmak lizere
dogrudan ve dolayli her tiirlii zararin, SIRKET tarafindan, YUKLENICi'nin vadesi gelmis ya da
gelecek alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi
muamkundur.

18.Hatali, kusurlu ve eksik igler

19. Yiiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklari

20. Yuklenicinin kusuru digindaki hasar ve zararlar

21. Yukleniciye ait giderler

22. Atagsmanlar ve ilgili diger defterler

23. Yikma ve Kazilar

YUKLENICI tarafindan isin sonunda is yerleri T.C. Cevre Mevzuatina ve SEDAS Atik
Yonetimi Prosediriine uyumlu olacak sekilde temizlenmelidir. Kazi alaninda olusan hafriyat
resmi hafriyat alanlarina dékiilmelidir. Hafriyat Toprag, insaat Ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi Esaslaria uymakla yiikiimliidiir. ilgili Belediye hafriyat alanlarina dokiilmeyen
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hafriyattan kaynaklanacak her tiirlii cezadan YUKLENICI sorumludur. SIRKET’in bu nedenle
herhangi bir 5deme yapmak zorunda kalmasi ya da zarar ugramasi halinde s6z konusu
bedelin SIRKET tarafindan, YUKLENICIi’'nin vadesi gelmis ya da gelecek alacaklarindan
mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi mimkudndur.

23.1. Mevcut yapilarin yikilimasi

23.2. Kazi ve yikmalarda bulunan degerli esya

Devlete ait yerlerde yapilan kazilarda ve yikmalar sirasinda elde edilen malzeme SIRKET’e
aittir. Ayni sekilde gikacak kilttr degerleri, degerli esya ve sanat eserleri Devlete aittir. Bu gibi
esyay! cikarmak icin gerektigi takdirde YUKLENICi’'nin yapacagi, SIRKET ce kabul edilecek
giderler kendisine 6denir.

Bu gibi esya ve sanat eserlerinin meydana ¢ikmasinda, yuklenici derhal $ans Eseri Buluntu
Proseduri ne gore calisma bdlgesindeki butin faaliyetleri durdurur, Sans Eseri Buluntu
Formunu doldurur ve bu prosedirdeki gereklilikleri yerine getirir.

23.3. Kazilardan veya Sirkete ait yikmalardan gikarilan malzeme

isin sézlesmesinde veya eklerinde gosterilenler disinda kazilardan veya SIRKET e ait yapilarin
yikilmasindan cikacak malzemenin iste kullaniimasini yapi denetim gorevlisi uygun gorurse,
YUKLENICI bu gibi malzemeyi kullanmak zorundadir.

24 Yiklenicinin Caligtirdig: Personel
24.1. Cahlisanlanin haklari ve ¢galisma sartlari

Yuklenici, tim calisanlara saygili ve durtst muamele goéstermeli, onlara saglkh ve givenli bir
igyeri ortami saglamalidir. Calisma kosullari ilgili tim yasa, tizik ve mevzuata uygun olmalidir.

YUklenici, tim calisanlarinin galisma saatlerini, Ucretlerini ve fazla mesai Ucretlerini ilgili
kanunlar gergevesinde belirleyecektir.

YUklenici, yururlikte bulunan mevzuat hukumlerine uygun olarak, ise aldigi her isciye,
personele ve teknik elemana, bunlarin adini ve soyadini, ise girig tarihini, Ucretini ve Ucretin
O6denecegi tarihi gosteren, kendisi veya vekili tarafindan imzalanmis usuliine uygun bir karne
vermek zorundadir.

Yuklenici, calisanlara siddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bagirma veya diger so6zlu
istismarlar da dahil olmak Gzere hicbir psikolojik zorlama veya diger fiziksel olmayan tacizlerde
bulunmayacak veya bu tur eylemlerin gerceklesmesine izin vermeyecektir.

24.2. Cahisanlarnn saglik isleri

YUklenici btln giderleri kendisine ait olmak Uzere hizmetinde ¢alisanlar icin, gerek teker teker
ve gerekse topluca yasadiklari ve calistiklar yerlerde, yirirlikte olan saglik ve guvenlik
mevzuati hukumlerine uygun olarak her turli saghk Onlemlerini almak ve calisanlarin
bulunduklari sartlara gore saglikh bir sekilde yiyip icmeleri, yatip kalkmalari ve yikanmalari,
hastaliklardan korunmalari, hastalik veya bir kaza halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat
hdkumlerine uymak zorundadir.

Ayrica ise alimlarda her ¢alisan igin isin tehlike sinifi dikkate alinarak gerekli saglik raporlarini
alip ise bagslamadan dnce sirkete ibraz edecektir.

24.3.

a. Gevre saghgi: YUKLENICI yukarida belirtilen yiikiimliiliiklerinin yaninda kendi personelinin
saghgindan sorumlu olacak ve saglikli yasam kosullari saglamak icin gerekli her turli onlemi
alacaktir. YUKLENICI kendi personelinin kullandigi yatakhaneler, yemekhaneler ve musterek
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dinlenme vyerlerini temiz bulunduracak, personelin beslenmesi igcin alinan ve depolanan
yiyecek malzemelerinin bozulmamasi i¢in gerekli 6nlemleri alacaktir.

Bu isler icin yapilacak her tirli harcamalar ihale fiyatlarina dahil kabul edilecek ve bunlar icin
ayrica bir 6deme yapilmayacaktir.

b. is Saghg! ve Giivenligi: YUKLENICI, kanunlarda, ve yénetmeliklerde dngoriilen her tiirlii
onlemin yaninda, o igyerinde is glvenligini saglamak icin gerekli olan ve bilimin, tecribenin,
teknolojinin imkan verdigi her turli 6nlemi mevzuatta hukme baglanmamig olsa da almakla
yukumludir. Bu amagla YUKLENICI isyerinde is sagligi ve giivenligi organizasyonu kurmak is
kazasi ve meslek hastaligi risklerini tespit etmek ve bunlara karsi tedbir alinmasini saglamak
zorundadir. YUKLENICI, Isyerinde giivenli bir sekilde galisiimasini saglamak tizere gerekli
kontrollerin yapilmasini saglar.

YUKLENICI, isin devami sirasinda isyerinde yapilacak ¢alismalar nedeniyle, isciler ve kendi
adina cgalisanlar ile ¢gevre halkinin kazaya ugramalarini, zarar gérmelerini ve iglerde zarar ve
hasar meydana gelmesini énleyici tedbirlerin alinmasini saglayacaktir. SIRKET’in bu nedenle
herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalmasi ya da zarar ugramasi halinde s6z konusu bedelin
SIRKET tarafindan, YUKLENICi’'nin vadesi gelmis ya da gelecek alacaklarindan mahsup
etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi mumkundur.

YUKLENICI ¢alisanlara isyerinde kullanilan arag, gere¢ ve makinelerle patlayici maddelerin
yol acabilece§i kazalardan korunma usulleri ve tedbirleri konusunda risk degerlendirme
raporlari ile belirlenen tehlike, risk ve dnlemler hakkinda gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
verecektir. YUKLENICI, kendi ve taseron isgilerinin yapacagi is ve kullanacadi ekipman ve
malzeme ile ilgili is guvenligi egitimi almadan, gerekli kisisel koruyucu malzeme ile techiz
edilmeden caligtinimamasindan sorumludur. SIRKETin bu nedenle herhangi bir ddeme
yapmak zorunda kalmasi ya da zarar ugramasi halinde sdz konusu bedelin SIRKET
tarafindan, YUKLENICI’'nin vadesi gelmis ya da gelecek alacaklarindan mahsup etmek,
teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi mimkuanddr.

YUKLENICI, calisanlarinin gerceklestirecedi operasyonlar icin gerekli her tirli saglik ve
guvenlik dnlemini almak (ortam gavenligini saglamak, uygun KKD’leri temin etmek vb.)

Calisanlarin sahada tanimlanmig iSG kurallarini uygulamalarini giivence altina almak igin
gOzetim ve denetimler yapmak ve istendiginde gosterilmek tzere bu gbzetim ve denetimleri
kayit altina almis olmak,

Periyodik kontrol ve muayene gerekliligi olan malzeme, ekipman, KKD bulunmasi durumunda,
gerekli kontrollerin periyodik olarak yapiimasini saglamak ve kayit altina almak,

SEDAS tasinmazlar icerisinde gorev yapan calisanlarinin SEDAS Ziyaret¢i Aydinlatma
Metnini imzalamasini saglamak,

ISG mevzuati geregi tim kayitlari muhafaza etmekten sorumludur.

24.4. Gahisanlarin kazaya ugramalari

YUKLENICI'nin Yasa’ya, Sézlesme ve eklerine aykiri sekilde hareket edip etmemesinden
bagimsiz olarak meydana gelecek kazalarda, YUKLENICi'nin is¢i ve personelinden kazaya
ugrayanlarin tedavilerine iliskin giderlerle kendilerine édenecek tazminat YUKLENICI'ye aittir.
Ayrica isGi ve personelden is basinda veya is yuziunden 6lenlerin defin giderleri ile ailelerine
ddenecek tazminatta YUKLENICI tarafindan kargilanir. SIRKET’in bu nedenle herhangi bir
ddeme yapmak zorunda kalmasi ya da zarar ugramasi halinde séz konusu bedelin SIRKET
tarafindan, YUKLENICI'nin vadesi gelmis ya da gelecek alacaklarindan mahsup etmek,
teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi mimkuanddr.
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YUKLENICI bu hususta, yirirlikte bulunan genel hiikiimlere ve SIRKET Yiiklenici Yénetimi
Proseduru ve eklerinde belirtilen hususlara uyacaktir.

YUKLENICI tarafindan kendi isgilerinin karisacaklari giivenlik ve saglik konularinda kayipli ve
kayipsiz tim kaza ve olaylara iliskin kayitlar tutulacak ve kaza veya olayin meydana
gelmesinden itibaren en ge¢ 24 saat igerisinde yazili olarak SIRKET’e bildirecektir. Kaza
halinde en kisa siirede SIRKET’e sdzlli olarak haber verilecek; gerektiginde YUKLENICI,
kanunun emrettigi sire icinde yetkili kurumlara yasal bildirimler yapacak ve yapilan yazili
bildirimin bir érnedi SIRKET ‘e sunulacaktir.(SIRKET tarafindan verilen érnege uygun olarak
bildirim yapilacaktir)

24.5. Calisanlarin yiyecegi ve igcecegi

24.6. Yiiklenicinin ¢alistirdigi kisilerin uygunsuzluklari

YUKLENICI'nin teknik ve yonetici personeli ile hizmetli ve isci her ne sekilde olursa olsun, is
basinda bulunmasina engel durumlari tespit edilenler, YUKLENICI tarafindan derhal is
basindan uzaklastirilir.

24.7. Ayrim

YUKLENICI, elemanlari kisilik 6zelikleri veya inanclari temelinde degil, isi yapabilme becerilerini
esas alarak; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi
yapmaksizin istihdam edecektir.

Ayni zamanda tim calisanlarina Ucret ve sosyal haklar saglarken; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk,
yas, hamilelik veya medeni durum ayinmi yapmayacaktir.

24.8. Zorla Galhigtirma

YUKLENICI, herhangi bir sekilde insan ticaretine istirak edemez, zorla, goniilsiiz ve kéle isgi
¢alistiramaz ve bu tir eleman calistiran sirketlerden malzeme veya hizmet satin alamaz.

24.9. Cocuklarin Calistiriimasi
Yuklenici, 18 yasini doldurmamis calisani kesinlikle istihdam etmeyecektir.

24.10. Birlik Kurma Ozgiirliigii

Yuklenici c¢alisanlar; yasalara uygun sekilde birlik kurma veya kurulmus olanlara katilma
Ozgurliguine sahiptirler.

25. Hakedis Raporlari

Kazi velveya hafriyat temizlenmesi isi bitimi SIRKET’in gérevlendirdigi teknik personel ile
YUKLENICI'nin gérevlendirecegi bir personel tarafindan is Makinasi Kiralama ve Hafriyat
Kaldiriimasi Hizmet Alimi ile Dolgu Malzemesi Temini Takip Tablosu is bitis kismi doldurularak
imza altina alinacaktir.

Yapilan tabloya muhalefet serhi ya da herhangi bir ihtirazi kayit olmamasi halinde tablo kesin
sayllacaktir. lhtilaf durumunda SIRKET kayitlar gecerli olacaktir.

Tablo sonucuna itiraz halinde; SIRKET’in goérevlendirecedi bir personelin baskanliginda
SIRKET ve YUKLENICI tarafindan 6nceden gérevlendirilmis personeller tarafindan yeniden
degerlendirme yapilacak ve yapilan yeni tablo kesin sonug olarak degerlendirilecektir.

YUKLENICI onaylanmis olan hizmetini SIRKET’e teklif cetveline uygun olarak, Satinalma
siparisi sonrasi fatura edecektir.
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25.1. Gegici hakedis raporlari

25.2. Kesin hakedis raporu ve hesap kesilmesi

26. igin teslimine iligkin sartlar

27. Kabul iglemleri
27.1. Gegici kabul

27.2. Garanti sluresi

27.3. Garanti siresindeki bakim ve giderler

27.4.. Kesin kabul

28. Yonetim Sistemi

Yiiklenici, yurirlikte bulunan yasalara, diizenlemelere ve SIRKET'in ilkelerine uygun bir
yonetim sistemine sahip olmali, bu sistemin sirekli bir sekilde gelistiriimesi ve degisen

yasalara ve duzenlemelere uyacak sekilde uyumlulugu saglamalari gerekmektedir.

SIRKET hizmet saglayan Yiiklenicilerine, Kalite (ISO9001), Cevre (ISO14001), is Saghg: ve

.Guvenligi (ISO 45001) vb. sistemleri saglamalarini tavsiye etmektedir.
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