OZEL GUVENLIK HIiZMET ALIM TEKNIK SARTNAMESI

1. isin Adi/ Tanimi

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun ve bu kanunla ilgili yurirlikte olan diger
mevzuat kapsaminda EK-10 Hizmet Kapsam dokimaninda tanimlanan lokasyonlarda yer alan
hizmet binalari, bina eklentileri, cevre, acik ve kapal alanlar, malzeme ambari ve diger depo
alanlari igin Ozel Giivenlik Hizmet Alim isidir.

2. Amag

EK-10 Hizmet Kapsam taniml lokasyonlarda 5188 sayili kanun ve yururlikte olan diger
mevzuat (5188 sayili kanunla ilgili uygulama yonetmeligi, genelge ve emir yazilarda yer alan
hikim ve dizenlemelere uygun olarak, yayinlanan talimatlar vb.) kapsaminda Sirketin
olusturdugu program dahilinde ndbet, vardiya ve devriye usulline gore 6zel koruma ve guvenlik
hizmetinin saglanmasidir.

3. lIsin Kapsami

EK-10 Hizmet Kapsam tanimli lokasyonlarda 5188 sayili kanun ve yururlikte olan diger
mevzuat kapsaminda yangina karsi koruma, ilk yardim, trafik kontrol, refakat hizmetleri ile
olas! her tUrlu sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun ve saldirilara karsi can ve mal emniyetinin
guvenliginin saglanmasi ve korunmasi ve Sirketin verecegi diger gorevlerin yerine
getirilmesinin Ozel Giivenlik Hizmet Alimi yolu ile saglanmasidir.

4. Tanimlar
Kanun: 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5. lsin yeri:

Soézlesme eki EK-10 Hizmet Kapsami dokiimaninda tanimlanmistir.
6. Isin siiresi : Sdzlesmede belirtiimistir.
7. Bildirimler, olurlar, onaylar, belgeler ve tespitler

a )Y(klenicinin 5188 Sayili Kanun ve bu kanunun Uygulanmasina iligkin Yénetmelikte
belirtilen sartlar tagimasi ve Koruma ve Guvenlik Hizmeti verebilmek igin Bakanliktan
alinmis “Ozel Guvenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi” olmasi,

b) Yiiklenicinin Telsiz Genel Midiirliigiinden alinmis “Telsiz Kullanim izin Belgesi” olmasi,
GSM operatorlu telsizlerde “Telsiz Kullanim Belgesi” aranmaz. GSM operatérlu telsiz
tercih sebebidir.

d) Yiiklenicinin Alarm Merkezi Kurma ve izleme izin Belgesi'ne sahip olmasi

Yklenici, hizmet ve gorevlerin yurutilmesine iliskin olarak asagida érnekleri yer alan defterleri
yeterli miktarda bastirarak, bunlara duzenli ve tertipli olarak kayit yaptirmak, her an Sirketin
denetim ve onayina hazir halde bulundurmak, glvenli bir sekilde muhafazasini saglamak ve
isi bitenleri Sirkete teslim etmekle yukumla olacaktir.

a) Gorev devir teslim hizmet defteri,
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b) Sirkete ziyaretgi veya goérevli olarak gelen kisilerden silahi bulunanlarin silahlarin
teslim ve tesellimine iliskin makbuz,
c) Sirketce ihtiyag duyulacak diger belgeler.

Yiikleniciye, bu ylikimliiligu yerine getirmedigi ve bulundurmadidi her bir kayit belgesi
ve malzemesi i¢in giinlik 1000-TL (Bin TL) ceza uygulanacaktir.

Koruma ve glivenlik planlari:

Yuklenicinin gérev yaptigi alanlarla sinirli olmak lzere, Koruma ve Guvenlik Plani
Yonetmelik ve Genelge hiikiimleri cergevesinde ve asagida belirtilen hususlar dikkate alinarak
sbzlesmenin imza tarihinde itibaren 1 (ay) icinde Yuklenici tarafindan hazirlanir ve Sirketin
onayina sunulur:

a) Tesis ve / ve ya alanlarin yerlesim plani,

b) Yanginlara kargl alinacak 6nlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket tarzi,

c) Dogalgaz kagag@i ve yanginina karsi alinacak énlemler ve hareket tarzi,

d) Elektrik kacagi ve yanginina karsi alinacak dnlemler ve hareket tarzi,

e) Hirsizlik eylemlerine karsi alinacak 6énlemler ve hareket tarzi,

f) Deprem ve dogal afetlerde alinacak énlemler ve hareket tarzi,

g) Sabotajlara karsi alinacak énlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kagis yollarinda
alinacak onlemler ve ilgili mercilere verilecek bilgiler,

h) Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi,

i) Sirket, tesis ve alanlarin cadde, sokak ve diger yollarla baglantilarinin krokisi,

k) ilgili kurum, kurulus ve genel kollukla irtibat kurma usulleri.

Son seklini alan plan, Yonetmelik hikmu uyarinca yasal suresi icinde Valilige verilecektir
Onaylanmig bir nusha Sirkete teslim edilir. Guncelleme gereksinimlerine uygun olarak
YUklenici tarafindan guncellenir. Onaylanan Koruma Planlari, is bu So6zlesmenin eki olarak
kabul edilecektir.

8. isyerleri
Soézlesme eki EK-10 Hizmet Kapsami dokiimaninda tanimlanmistir.

8.1 Isyerinin yiikleniciye teslimi

is yeri teslimi Yiiklenici temsilcisine; Sakarya Genel Midiirlik Merkezde Arsiv Belge ve Hizmet
Yoneticisi tarafindan Sézlesme imzalanir imzalanmaz yapilacaktir. Sézlesme bitiminde
kapsam dokimaninda yer alan is yerleri karsilikli kontrol edilerek, Yuklenici tarafindan
eksiksiz olarak teslim edilecektir.

8.2. Yuklenicinin kendi ihtiyaci i¢in kullanacagi yerler

8.3 is ve igyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi

Ozel Giivenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi

YUklenici, sdzlesme kapsaminda yerine getirilecek koruma ve guvenlik hizmetleri
cercevesinde Ozel guvenlik gorevlilerinin Gglncl kigilere verecekleri zararlarin tazmini
amaclyla, sekli ve kapsami ilgili mevzuatina uygun olarak “Ozel Giivenlik Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasi” yaptiracaktir. Sigorta, Turkiye'de ilgili bransta ¢alismaya yetkili bir
sigorta sirketine yaptirilacak olup Hazine Miistesarliginin konuyla ilgili giincel tebliginin 2.
siradaki degerlerini karsilayacak sekilde olacak ve llgili sigorta sirketinin Bélge veya
genel Miidiirliigiine onaylatilacaktir.
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Yuklenici, calistiracagi koruma ve guvenlik gorevlilerinin listesini ve 6zel guvenlik mali
sorumluluk sigortasinin poligelerinin birer suretini personelin géreve bagladidi tarihten itibaren
7 (yedi) giin icerisinde Sirkete ve Valilige verecektir.

8.4. isyerlerinin temizlenmesi ve tesislerin kaldiriimasi
Yuklenici kullaniminda olan is yerlerini strekli temiz tutacaktir.

9. igin ifasi ile ilgili Sartlar

a. Yuklenici, ihale konusu hizmeti toplam 50 (elli) Ozel Giivenlik Gérevlisi ile
sag@layacaktir. Bu glvenlik gorevlilerinden 1(bir) kisi Guvenlik Amiri olarak gérev yapacaktir.
-Guvenlik Amiri islerin Sartname hukumlerine uygun olarak yapilmasini ve birimler arasi
koordinasyonu saglayacaktir. Yuklenici bu goérevleri verdigi kisinin yeterliligini taahhut
edecektir.
-Sirket gerek gordigu taktirde Guvenlik Goérevlisi sayisinin azaltilmasi veya ¢ogaltiimasi
icin S6zlesme kosullarina uygun olarak YUkleniciye talepte bulunabilir.

b. Yiiklenici;

- Gorev alani igerisinde bulunan Sirkete ait arag, gere¢ ve makineler ile Sirkete ait
bilumum belge, dokiiman, bilgi islem materyallerini, her tirli tasinir tasinmaz mallari ayrica
Sirkete degisik amacla gelen sahislara ait arag ve malzemeyi sabotaj, yangin, hirsizlik ve
benzeri olaylara karsi koruyacaktir.

Gorev alani dahilindeki ziyaretci ve is takipgilerinin huzurlarina ve sagliklarina yénelik
tehdit ve tehlikeleri dnleyici tertip ve tedbirleri alacaktir.

c. Yuklenici, gorev alani icindeki kamera, CCTV, aydinlatma, elektronik izleme, yangin
algilama ve erken uyari sistemlerinin tam ve saglikli bir sekilde calisip calismadiklarini kontrol
edecek, tespit edilen hususlar nébet teslimlerinde kayit altina alinarak Sirket yetkilisine dijital
ortamda tutanak ile bildirilecektir. S6zlesme suresi boyunca geriye donuk tutanaklara konu
bazli ulagilabilecek analiz ve raporlama yapilabilecek bir yazilim tercih edilmelidir.

d. Yuklenici, tam gun (24 saat) koruma yapilan bdlgelerde Tur Kontrol Sistemi kurmak
suretiyle devriyeleri kayit altina alarak, bilgisayar Uzerinden vardiyalarin kontrol edilmesini
saglayacaktir.

e. Yiklenici, calistiracadi 6zel guvenlik gorevlilerine ilgili kanun ve diger mevzuatta
belirtilen alet ve edevatlar haricinde savunma amagli da olsa delici ve kesici alet, darp maksatli
musta, demir, sopa, zincir, vb. aracglar kullandirmayacaktir.

f. Yuklenici, Koruma ve Guvenlik hizmeti verecegi yerlerde, hicbir sekilde isinma ve
pisirme amagli, soba veya ocak bulundurmayacak ve kullandirmayacaktir.

g. Yuklenici, Her gin calisma saati bitiminde, hizmet binasinda bulunan bélimlerin ig
guvenlikleri, kapi ve kilit givenlikleri, ortak kullanim alaninda bulunan tuvaletlerdeki isik ve su
musluklari ile koridorlardaki, ofislerdeki aydinlatmalarin, su sogutucu ve isiticilarinin, klimalarin
kontrolleri yapilacaktir. Bu kontroller sonucu tespit edilen noksanliklar yazil bir rapor halinde
Sirket yetkilisine bildirilecektir.

h. Yiklenici, YUklenicinin goérevlendirdigi koruma ve guvenlik gorevlileri, gérev yaptiklari
surece gorev alani dahilinde bir sugla karsilastigi takdirde suga el koymak, sugun devamini
onlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza ve yetkili genel
kolluga teslim etmekle gérevli ve yetkilidir. islenen veya islenmekte olan suclari éncelikle ve
ivedi olarak Sirkete bildirecek ve bu hususta Sirketge kendisine verilen talimata gére hareket
edecektir. Sayet Sirkete ait bildirim hemen yapilamadigi takdirde olayin énem ve aciliyetine
gdre durum derhal ALO POLIS - 155’e ve bu yerin baglh bulundugu mahallin polis karakoluna
bildirilecektir.

Yuklenici ayrica, Sirket yetkilileri veya kolluk kuvvetleri gelinceye kadar yasal olarak

alabilecegi ilk ve acil tedbirleri alacak, genel kollugun olaya el koymasindan itibaren, arastirma
ve delil toplama faaliyetlerine yardimci olacaktir.
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Gorev alanina ziyaretgi, is takip¢isi, mal verme ve is yapmak lizere gelen kigilere
iliskin koruma ve giivenlik hizmetleri:

a) Ozel glvenlik gorevlileri; énleyici glivenlik hizmetleri olarak can ve mal glvenliginin
saglanmasi, suc¢ islenmesinin 6nlenmesi, tasinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis her
turlu silah, patlayici madde veya esyanin tespit edilmesi amaciyla, Sirkete gelen kisileri ve
esyalarini kapi dedektdrinden gegirecek, Ustlerini el detektoriyle arayacaktir.

b) Kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde st aramasi da yapabilir. Ust aramasi,
01.06.2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adli Ve Onleme Aramalari
Yoénetmeligi hikimlerine gére yapilir. Arama sirasinda yakalanan Kigiler veya el konulan
madde ve cisimler, yasal islem yapilmak Gzere bir tutanakla genel kolluga teslim edilir. Arama,
aranan Kkisinin ayni cinsiyetindeki goérevli tarafindan yapilacaktir. Ayni cinsiyette gorevli
olmamasi durumunda arama el dedektoru ile yapilacaktir.

¢) Bu Kkigilerin Uzerlerinde bulunmasi sakincali gorilen ve Sirketce yasaklanan arag
gerecler ile silahlar (ruhsath dahi olsa) belge mukabilinde teslim alinacak ve emanette
muhafaza edilecektir. Tesisten ¢ikislarinda ise sahiplerine teslim edilecektir.

d) Arama ve kontrol islemi yapildiktan sonra girmelerinde sakinca gorulmeyen Kigilerin
ziyaretgi giris kartlarini takarak gegcisleri yapilacaktir.

e) Yuklenici ziyaretgi giris islemlerini Sirketin belirledigi kurallara uygun olarak
gerceklestirecektir. Sirkete gelen ziyaretciler, ziyareti zemin katta Sirketce belirlenen bekleme
ve goriusme bolumlerinde yapacaklardir. SEDAS personeli, yapilacak goérismeyi kendi
odalarinda kabul ettikleri takdirde gelen kisilerin danismadan ziyaretci giris kartl alarak ve
kayitlari yapilarak binaya girisleri refakat edilerek saglanacaktir, tesis icinde gidecekleri
yerlere ulagsmalarina yardimci olunacaktir. Sirkete tedarik¢i olarak gelen ve c¢alisma
yapacagini belirten Firma Yetkililerinin talepleri ilgili birim ve idari isler Miidurliigi calisma
onayl olmadan ve idari isler Mudurliginin belirttigi belgeler ibraz ediimeden dikkate
alinmayacaktir.

f) Ayrica; 6zel glvenlik gorevlileri, Kanunun 7. maddesinin (c)- (d)- (e)- (9)- (h)- (1)- (j)-
(k) maddelerinde belirtilen diger yetkilerini de gerektigi hallerde kullanacaklardir.

g)Arsiv, Sistem Odalari, ambar vb. alanlar (acil bir durum olusmadikg¢a yangin gibi)ilgili
Sirket Yetkililerinin onay! haricinde acilip kapanmayacaktir.

h)Uygulamalar esnasinda S$irketin hazirladid1 Fiziki Guvenlik Prosedurli de diger
uygulamalarin yaninda gecerli olacaktir.

1)Uygulamalarda I1SO 27001 standartlarina uygun bir yapida iglemler
gerceklestirilecektir.

i)YUklenicinin Sirket ile paylasacagi, bilgi, dokiiman, rapor Sirketin istedigi formata
uygun olacaktir.

J)YUkleniciye ait personel giris ¢ikislari elektronik ortam Uzerinden takip edilebilecek
sekilde Yuklenici tarafindan planlanacaktir.

k)YUKLENICI Firma Personeli, SIRKET'in isyeri disiplin kurallarina ve SIRKET’in
sahip oldugu her tlrlG prosedir ve standartlara harfiyen uyar.
NSIRKET, Ek-10'de belirtilen adreslerdeki personeli ihtiyag duymasi halinde
YUKLENICi'ye yazili olarak bildirmek suretiyle gegici siireyle bulundugu il sinirlari
icerisinde galistigi adresten baska bir adrese kaydiriimasini talep edebilir.

YUKLENICIYE AIT GENEL YUKUMLULUKLER
a) Ozel Guvenlik firmasi, galistirilacak giivenlik personelinin kanuni tim yGkamlGliklerini
4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu hikimleri uyarinca
yerine getirmekle yukumludur.
b) Isten ayrilacak personelin yerine ikame olacak Giivenlik personeli herhangi bir
gecikmeye mahal vermeden Ozel Giivenlik Firmasinca saglanacak, ikame personelin maliyeti
Y Uklenici tarafindan kargilanacaktir.
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c) Yuklenici gorev alani icinde meydana gelen her turli kaza, yaralama ve bu gibi
nedenlerden dolay! yardima ihtiya¢c duyulan kigilere aldiklari egitim cercevesinde gerekli ilk
yardimi yapacak ve ayni zamanda yetkilileri bilgilendirecek gerekli durumlarda ambulans
cagiracaktir.

d) Gorev alaninda bulunan her turli kayip esyalari Sirket prosedirt dogrultusunda
tutanakla tespit ederek Sirket yetkilisine teslim edecek ve koli, paket, canta gibi bomba stiphesi
uyandiran sahipsiz esyalarin bulundugu bélge ise giivenlik kordonu ile gevrilecek, sipheli
esyalara kesinlikle dokunmadan buraya kimsenin yaklasmasina izin verilmeyecek ve durum
derhal Sirket yetkilisi ve genel kolluk glglerine bildirilecektir.

e)Yuklenici hizmet ve gorev kapsamina giren konularda sorumlu olunan mercilere gerekli
bilgi aktarimini yapacak ve ilgili mevzuat hukumlerine gore dizenlemek zorunda olduklar
rapor ve tutanaklar duzenleyerek, Sirket yetkililerine iletecektir.

f)Tum lokasyonda calisan 6zel glvenlik goérevlilerinin ilkyardim egitim sertifikasi
bulunmasi zorunludur.

CALISTIRILACAK OZEL GUVENLIK PERSONELINE iLISKIN HUKUMLER

8.1Givenlik Gorevlilerinde bulunacak ozellikler:

a) T.C. Vatandasi olmak.

b)18 yasindan kiglk olmamak

c) 5188 sayili Kanun ve ilgili Yénetmelikteki nitelikleri tasimasi gerekmektedir.

¢) Askerligini yapmis olmalidir.(Erkek Adaylar igin)

d) 40 yasindan guin almamis olmasi tercih sebebidir.

e)Vardiya dizeninde calismaya engeli olmamalidir.

f) Asgari lise mezunu olmalidir.

g) Argiv aragtirmasi ve sabika kaydi temiz olmalidir.

h) Fiziki gorunumune dikkat etmelidir.

1) Ozel giivenlik hizmeti yapabilmesini saglayacak 6zel glivenlik egitim sertifikasi ve 6zel
glvenlik kimlik belgesine sahip olmalidir.

j) Gérevin yapilmasina engel olabilecek vicut ve akil hastaligi engeli bulunmamalidir.

k) Yasa disi ideolojik amagh faaliyetlere herhangi bir suretle karismamis olmak,

[) Tam tesekkdlll bir hastaneden alinan (psikiyatri dahil) “6zel giivenlik gorevlisi olur”
ibareli kurul saglik raporu YUklenici yetkililerine ibraz edilmis olmalidir.

m) Turkgeyi akici ve anlasilir bir sekilde okumali, yazmali, konugsmali, temel bilgisayar
kullanma becerisine sahip olmali ve iletisim becerisi kuvvetli olmalidir.

n)5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine dahil kanunun 14. maddesinde belirlenen dzel

glvenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak.

0)Ozel Givenlik Egitim sertifikasi almis olmak.

p)Herhangi bir yiz kizartici veya siyasi sugtan hikim giymis olmamak veya hakkinda

bu gibi suglardan 6tirl kovusturma yapiimamis bulunmak;

r)Yasadigi faaliyet gosteren herhangi bir siyasi 6rgiit mensubu olmamak;

s)Kamu haklarindan yoksun olmamak;

8.2 Giivenlik Amirinde aranacak o6zellikler :

Giivenlik personelinde aranan o6zelliklere ek olarak ;

a) Problem ¢oéziicl, disiplini saglayici, denetim glict yliksek olmaldir.

b) 5188 sayili kanun ve ydnerge esaslarina uygun olarak 6zel guvenlik temel egitimini
tamamlamis ve sertifika sahibi olmalidir.

c) Kamu veya 6zel guvenlik sektdérinde asgari 5 yil Guvenlik Amiri olarak calismis
olmahdir.

d) insan ydnetiminde tecriibeli ve iletisimi kuvvetli olmalidir.

e) Kriz ve stres yonetimine hakim olmalidir.

f) Bilgisayar ofis programlarini iyi derecede kullanim bilgisine sahip olmaldir.

g) On lisans veya lisans mezunu olmalidir.

8.3 Koruma ve giivenlik gorevlileri gorev yaptiklar siirece uyacagi kurallar
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SIRKET calisanlari ve kapsam dokiimaninda tanimli alanlari can ve mala yonelik
sabotaj, hirsizlik, soygun, gasp, saldiri, yagma, yikma, tehdit ve tehlikelere karsi
koruyacaktir.,

Giris c¢ikiglari kontrol ederek stipheli sahislari iceri almayacaktir.

5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 90. Maddesine gére yakalama ve
yakalama nedeni ile orantili arama iglevlerini yerine getirecektir.

Gorev alaninda haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkdmiyet karari bulunan
kisileri yakalama ve arama yapacaktir,

Tesis giris ve ¢ikis kayitlarini tutma ve istendiginde raporlama yapacaktir,
Guvenlik kamerasi ile izleme ve kayit yapacaktir

Devriye hizmetlerini gergeklestirilecektir,

Dogal afet ve kazalarda SIRKET’in kendine vermis oldugu gorevleri
gerceklestirilecektir.,

Terk edilmis olarak bulunmus esyayl emanete alacak ve SIRKET’i
bilgilendirecektir.

Delilleri koruma ve muhafaza etme konusunda azami hassasiyet gosterecektir.,
Turk Medeni Kanununun 981. maddesine, Borglar Kanunu'’nun 52. Maddesine,
Turk Ceza Kanununun 25. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) ve (2) numaral bentlerine
gore zor kullanma diuzenlemeleri kapsaminda her turll is ve islem eksiksiz
yapilacaktir.

Gorev suresince gorev disi isler ile ugrasmayacak is takibinde bulunmayacaktir.
Garev yerini izinsiz olarak ve sonraki vardiyaya devretmeden hicbir sekilde gorev
yerini terk etmeyecektir.

Gorev yerinde kitap, gazete, dergi vb. okumayacak TV seyretmeyecek,
uyumayacak, tespih gcekmeyecek, anahtarlik ve zincir sallamayacak, gérevini
ciddiyetle yapacaktir.

Gorev yerinde gereksiz cep telefonu kullanimi yapilmayacaktir.

Gérev yerlerinde, SIRKET tarafindan verilen gérev, silah ve ekipmanlari diginda
higbir suretle ruhsatli- ruhsatsiz ategli silah, delici ve kesici alet, sopa, zincir vb.
aletler bulundurulmayacaktir.

Gorev sulresi boyunca higbir galisan ve idareci ile gorevi ile ilgili konular disinda
konusma yapmayacak, gizlilik ilkelerine tam ve eksiksiz olarak riayet edecektir.
Sartnamede belirtilen niteliklere ve mevsimine uygun kiyafet giyeceklerdir.

Kihk kiyafeti temiz ve dizgin olacaktir.

Gorev alani iginde herkes tarafindan gortlebilecek sekilde yakalarina, valiliklerce
kendilerine verilen 6zel glivenlik gérevlisi kimlik kartlarini takacaklardir. Uzerinde
Ozel guvenlik gorevlisi kimlik karti olmayan guvenlik gérevlileri Kanun'un 7.
maddesinde kendileri i¢in belirtilen yetkileri kullanamazlar. -YUklenicinin kendisine
verdigi kiyafetleri goérevi disinda giymeyecek ve yaka kartini takmayacaktir.

Sirket personeli, diger yukleniciler ile glivenlik gorevine iligkin konular diginda
Ozel temasta bulunmayacaklardir.

Sirket personeline ve disaridan gelen kisilere karsi, nazik saygili ve kibar
davranilacaktir.

Gorev basinda iken sigara icilmeyecek, sakiz gignenmeyecek, bir seyler yenilip
icilmeyecektir.

Cahistigi yerin tertip, dizen ve temizligine 6zen gdsterecektir.

Yemek saati, tuvalet ihtiyaci gibi zorunlu durumlarda ndbet yerini, giivence altina
almadan ve ancak baska yerden yerine eleman kaydirarak terk edecektir.

Gorev suresince goérev disi isler ile ugrasmayacak is takibinde bulunmayacaktir.
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o Erkek elemanlar gunlik sakal tirasini aksatmayacaktir.

Yiiklenicinin calistiracagi kigiler ve bunlarin g¢alisma yerlerine iligkin
yukumluliikleri

a) Yuklenici, ¢caligtiracagi personele ait tim yasal hukumleri yerine getirmek zorundadir.

b)Y Uklenici, calistiracadi 6zel glivenlik gorevlilerini, Sirketteki gérev saatleri sonrasindaki
dinlenme surelerinde kesinlikle baska bir isyerinde gorevlendirmeyecek ve ¢alistirmayacaktir.
Gorevlerine mutlaka gerekli dinlenmelerini yapmis, zinde olarak dénmus olacaklardir.

c)Yuklenicinin calistirdigi 6zel guvenlik gorevlilerinin surekli olarak veya 6lum, yillik izin,
saglik izni ve benzeri nedenlerle gegici olarak gérevlerinden ayrilmalari veya cesitli nedenlerle
gOrevden cikartilmalari halinde, YUklenici aninda Sirkete bildirecektir. Herhangi bir nedenle
gOreve gelmeyen personelin yerlerine derhal bagka bir personel gérevlendiriimek ve Sirketin
onayina sunulmak suretiyle, goérev yapmadiklari sUrede hizmette hicbir aksamaya yer
verilmeyecektir.

d)Hizmeti yurutmekte yetersiz gorilen ve hizmetin mahiyetine uygun olmayan
davraniglar igerisinde bulunan guvenlik gorevlileri, yazili olarak yukleniciye bildirilecek ve
yuklenici, s6z konusu personeli, yazili bildirimi takiben 5 (bes) is guinu iginde gdrevden alacak
ve yerlerine yeni glvenlik personeli ayni gun iginde gorevlendirecektir. Ozel guvenlik
gorevlileri, koruma ve glvenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alistiriimayacaklari gibi greve
de katilamazlar.

e)Sirket, yukleniciye sartnamede belirtilen hizmetleri nerelerde yapacagini, bu yerlerin
her birinde kac kisi ¢alistiracagini, bu ¢alismayi hangi saatler arasinda yapacagini gésteren
calisma programini verecektir. YUklenici kendisine verilen bu program dahilinde aylik vardiya
goOrevlendirme cizelgesini diizenleyerek onaylanmak tzere Sirket yetkilisine teslim edecektir.

fYYuklenici, gtivenlik gérevlileri icin her tlrli emniyet tedbirleri ile is saghdi ve is guvenligi
tedbirlerini almak zorundadir. Gulvenlikle ilgili gerekli tedbirlerin alinmamasi veya diger
nedenlerle meydana gelecek her turll is kazalarindan yUklenici sorumludur.

g) Yuklenici her bir proje noktasi igin Ozel Guvenlik gérevlilerine sim kart 6zellikli akilli
telsiz ve/ve ya 2 gb internet paketli telefon saglamahdir.

Gorevden ayrilanlarin bildirim sorumlulugu

YUklenici, Sirketin onayini almadan higbir personelin isine son vermeyecek ve goérev
yerini degistirmeyecektir.

Ozel glivenlik gorevlisinin her hangi bir sebeple gérevden ayriimasi halinde ézel glivenlik
gbrevlisinin bilgileri ilgili kanun ve yénetmelik geredi 5 (on bes) gin igcinde I Valiligine
bildirilecektir.

Yuklenicinin diger sorumluluklari:
a) Yuklenici bu sartname kapsaminda belirtilen tim hizmet, gérev ve ylukumluluklerin
ifasindan Sirkete karsi sorumlu olacaktir.

b)Yuklenici ve calistirdidi glvenlik gorevlileri; Sirket personeline, Sirket disindan Sirkete
i takibi ve ziyaret amaciyla gelen kigilere verecegi her turlu zarar, ziyandan; ayrica, uguncu
sahislar tarafindan s6zlesme kapsaminda belirtilen guivenlik hizmeti verilen yerlerde meydana
getirilebilecek bilumum zarar ve ziyandan da sorumlu olacaktir. YUKLENICI hicbir sekilde
Sirket isletmeciligi ile ilgili hicbir konuda basina aciklamada bulunmayacak ve bilgi
vermeyecektir.

YUKLENICI firma calisani hic bir surette Sirkete ait bilgi ve belgeleri hi¢ bir kimseyle,
kurumla vb. (SIRKET personeli dahi olsa) paylasamaz.
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¢)Gorev alani kapsaminda bulanan yerlerde ve gérev yapilan sire iginde, yuklenici ve
calistirdid1 guvenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek o6ldurme,
yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret ve bu gibi olaylardan dogabilecek bilumum hukuki
sorumluluklar da ytukleniciye ait olacaktir.

d)Yuklenici calistirdigi personellere, yapacaklari gorevle ilgili olarak, minimum u¢ ayda
bir egitim verecektir. YUlklenici calistirdigi personeline temel dizeyde ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Cevre Bilinglendirme ve sahip oldugu diger yonetim sistemleri egitimi saglayacaktir.
Bahsi gecen egitimlere dair katilim kayitlarini Sirket ile paylasacaktir.

e)Yuklenici yukarida belirtilen hususlardan dogan bilumum maddi ve manevi zararlari da
tazmin etmekte yUkimlUidir. Yudklenici ve calisanlarinin verdigi zarar dolayisiyla Sirket
herhangi bir 6deme yapmak durumunda kalirsa bu 6demelerin 6deme tarihinden itibaren
isleyecek avans faizi ve diger fer’ileri ile birlikte YUklenicinin SEDAS ve Bagh Sirketlerdeki tim
hak, alacak ve ihale asamasindaki teminatlarindan tahsil edilecektir.

Ekipmanlarin Saglanmasi:

e YUKLENICI Tarafindan: YUKLENICI, 5188 sayili yasa ve ilgili ydnetmelige uygun
ekipmanlari, cihazlari tespit ve tavsiye etmek ve kullanimina baslanmis olanlarin,
kontrollerini, bakim ve onarimlarini yapmak veya yapilmasini talep etmek ile
yukumladar. Hizmet bolgesinde iletisimi saglamak i¢in yeteri sayida telsiz cihazi
bulundurmak, giris ¢ikis kontrolii esnasinda gerekli kontrolleri yapmak igin SIRKET
ile mutabik kalacadi sayida cihaz ve ekipman bulundurmak zorundadir.

¢ YUKLENICI tarafindan yapilacak is'e ait ayrintili bilgiler ve beklenilen hizmetin
niteligi detayl olarak Sézlesme hiikiimlerinde belirtilmis olup, YUKLENICI bu
sdzlesmeye ve eklerine aynen ve tamamen uymayi kabul ve taahhut etmistir.

e YUKLENICI yapilacak ig’in niteligini, Tesis’lerin durum ve kosullarini, sartlari ve
gerekleri incelemis ve kabul etmis durumuyla, S6zlesme’de 6ngdrtlen tcret disinda
ayrica ek talepte bulunmaksizin, is’i dngériilen siirede SIRKET tarafindan verilecek
bir program déhilinde ve Sarthame’de ve eklerinde belirtilen sekilde yapmakla
yukimladar

e SIRKET tarafindan: SIRKET, kendi giivenlik tesisatlarini (yangin ekipmani, giris
kontrol sistemleri) surekli olarak faal ve ¢alisir durumda tutmayi taahhut eder. Gerek
muchir sebepler ve bolgedeki teknik aksakliklar, gerekse taraflarin kontroli disinda
iletisim ve enerjiden kaynaklanan aksakliklar gibi nedenlerle YUKLENICP'nin kusuru
olmaksizin hizmetin yerine getiriimemesi veya eksik yerine getiriimesinden
YUKLENICI sorumlu degildir.

e Personel, SIRKET tarafindan kendisine f edilen ise uygun malzemeden sorumludur.
YUKLENICI bunlarin uygun sekilde isletiimesini saglar.
Malzemenin miilkiyetinin ait oldugu taraf, bakimi ve degistiriimesini de Ustlenir.

e Olay Vukuunda Uygulamalar: YUKLENICI, Sabotaj ve hirsizlik olaylarinin fiilen
gerceklesmesi halinde 5188 sayili kanunun kendisine tanidigi yetkiler dahilinde
derhal midahale etmek, adli ve hukuki igslemlerini SIRKET Sézlesme
Sorumlusunun denetiminde yerine getirmek ile yakamluduar.

e Herhangi bir olay halinde, Personel, mimkin olan en iyi kosullarda ¢6zim
saglayacak guvenlik talimatlarini uygular.

e YUKLENICI personeli tarafindan saptanan olaylar, YUKLENICI tarafindan temin
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edilen ve sirekli hazir tutulan kayit defterine kaydedilir ve bir kopyasi SIRKET’ e
imza karsiligi teslim edilir.

YUKLENICI, Givenlik konusunda SIRKET ile Devlet Givenlik Gigleri arasindaki
koordinasyonu saglamakla yukuamludur.

Acil durum ve Yangin senaryolarinda SIRKET'in hazirlamig oldugu
talimatnamelere uyulacaktir. YUKLENICI, bu talimatnamelerin hazirlanmasinda ve
geligtirilmesinde katkida bulunacaktir.

PERSONELIN CALISMA ESASLARI

Tum personel(Ozel Guvenlik Gorevlisi Hizmet Alimi Dagilim Cizelgesi Ek 3 ), 5188
Ozel Glvenlik Kanunu'na ve ilgili Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak “Ozel
Guvenlik Personeli Kimlik Kartl” sahibi ve teknik sarthamenin 21, 22 ve 23
maddesinde belirtilen nitelik ve 6zelliklerde olacaktir.

YUKLENICI, personelin sevk idare ve denetlemesinden sorumludur. Personel,
SIRKET prensip ve calisma esaslarina uygun olarak hareket edecektir. S6zlesmenin
yurutilmesinden kaynakh her tirli iletisim Sirket S6zlesme Yetkilisi Gzerinden
saglanacaktir.

SIRKET personel takviye talebini ise baglamadan en az 48 saat énce yazili olarak
bildirecektir.

Ayrica YUKLENICI yetkilileri ve kontrol elemanlari hizmetin gériilmesini denetlemek
amaciyla, (Gece Devriyesi, Mufettis vb.) kimlik ve servis kartlarini géstermek
kaydiyla, her an SIRKET tesislerine giris yapabilirler.

Personel gérev alani ve suresince, Valilikge/Emniyet Birimlerince onaylanmis
Uniforma giymekle yukamludur.

SIRKET, kendi insiyatifi ile sézlesmenin gegerlilik siiresince, giivenlik personeli
sayisinda kalici herhangi bir azaltma/arttirma talebini 1 ay éncesinden yazil olarak
bildirecektir.

YUKLENICI, Hizmet dolayisiyla galistiracagi Personel hakkinda yiiriirliikte olan
mevzuatin gerektirdigi butin mukellefiyetlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
YUKLENICI Is Kanunu ve ilgili TzGgunin gerektirdigi biitin emniyet tedbirleri
almakla yukumludur.

YUKLENICI'nin Sézlesmeye riayet etmemesi sonucunda SIRKET e karsi yasal bir
takibe baslandigi ve/veya SIRKET’ten herhangi bir tazminat talebinde bulunuldugu
takdirde YUKLENICI'nin SIRKET nezdindeki her tiirlii hak, alacak ve teminatlarindan
SIRKET’in ihtilaf konusu meblag kadar mahsup etme ve diger yasal yollara
basvurma hakki sakhdir.

YUKLENICI isin ifa ve ikmali sirasinda kendi sorumlulugunda olan her tiirlii emniyet
tedbirlerini almakla yakamladur.
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9.1. isin tesliminde gecikme olmasi

10. Denetim Hizmetleri

Yuklenici tarafindan yapilacak kontrol, denetim ve gézetim islemleri:

Yuklenici hizmetin devami suresince, Sirket nezdinde goreviendirecedi guvenlik
gorevlilerinin sartnamede belirtilen goérevlerini srekli olarak kontrol ve denetim altinda
bulunduracaktir. Calisma saatleri disinda ve tatil glinlerinde de bu yikimlilik bir sistem
dahilinde periyodik fakat belirsiz zamanlarda ve ginde, ayda en az (4) kez firmaca
gdrevlendirilen yetkili personel tarafindan yapilacaktir. isg denetimleri

Denetim ve kontrol sonuglari ve yapilan islemler “vardiya hizmet defterine” kaydedilip,
imza altina alinacak ve idarenin onayina sunulacaktir. Ayrica her bir denetim bilgisi e-mail
ortaminda Sdzlesme sorumlusu ile paylasilacaktir.

Yliikleniciye, bu ytkumliliigl yerine getirmedigi takdirde bulundurmadidi her bir kayit
belgesi ve denetleme islemi icin gunlik 1.500-TL (Bin Bes yuz TL) ceza uygulanacaktir
Sirket, yuklenicinin sdzlesme ve sartname hikimlerini yerine getirip getirmedigini,
glvenlik ekibinin galisma ve igleyis durumlarini ve gtivenlik ekibince tutulmasi zorunlu tim
kayitlari, gorevlendirecegi yetkili personel araciliiyla her zaman denetlemeye yetkilidir.
Yuklenici, Sirket tarafindan bildirilecek aksaklik ve noksanliklari, taninacak sure igerisinde
dizeltmek ve gidermekle yikimlidur. Tespit edilen aksaklik ve noksanliklar igin sézlesme
ve sartnamede belirtilen cezai hiikiimler sakhdir.

11. iglerin denetimi

Soézlesmeye baglanan her turll is, Sirket tarafindan gdrevlendirilien denetim gdrevlisinin
denetimi altinda, yuklenici tarafindan yonetilir ve gergeklestirilir.

Herhangi bir isin, denetim gorevlisinin denetimi altinda yapiimis olmasi yiklenicinin, dstlenmis
oldugu isi butundyle projelerine, sb6zlesme ve sartnamelerine uygun olarak yapmak
hususundaki yukumlultklerini ve sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

11.1. Denetim Gorevlisinin Yetkileri

Yuklenici batln isleri Sirket Sézlesme Yetkilisinin , s6zlesme ve eklerindeki hikimlere aykiri
olmamak sarti ile verecegi talimata gére yapmak zorundadir.

11.2. Denetim Gorevlisi i¢in Gerekli Binalarin Yapiimasi

12. Isin Ydriitiilmesi

12.1. is Programi

9. Isin ifasi ile ilgili Sartlar kisminda tanimlanmistir.
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12.2. Yiiklenicinin ig basinda bulunmasi

Hizmetin yaruttlmesi ile ilgili YUklenici tarafindan gorevlendirme yapilacak ve higbir vardiyada

eksik ¢alisma yapilmayacaktir.

12.3. igin yiiriitiilmesi icin gerekli personel ve arag, gereg ve malzemeler

YUKLENICI

Kiyafet:

Yuklenici tarafindan 6zel guvenlik gorevlilerinin her birisine, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Ozel Guvenlik Gorevlilerine ait Uniforma yonergesine uygun nitelikte yazlik ve kislk is
kiyafeti verilecektir. Is kiyafetleri yonergede belirtilen tarihlerde giydirilecektir. Bunun diginda

operasyonel olarak saglanmasi gereken arag ve ekipmanlar Ek-10’da belirtilmistir.

Her bir Yiiklenici ¢calisanina Verilecek Yazlik kiyafet
-iki adet kisa kollu gémlek,

-Bir adet pantolon

-iki ¢ift corap

-Bir ¢ift ayakkabi

Her bir Yiiklenici ¢alisanina Verilecek Kislik kiyafet
-iki adet uzun kollu gémlek

-Bir adet kravat

-Bir adet pantolon

-iki ¢ift corap

-Bir ¢ift bot

-Bir adet kislik kumas mont,

-Bir adet kazak

-Bir adet yagmurluk,

-Bir adet eldiven

-Bir adet Kumas Kaban

-Bir ¢ift Bot/Cizme (Depo ve Ambar gorevlilerine verilecek)
-Her bir proje igin 1 adet semsiye

12.4. S6zlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

Sdézlesmenin amir hikimleri uygulanir.

13. Birim fiyatlar ve Birim Fiyat Tarifleri:
Ek-1 Birim fiyat teklif cetvelinde belirtiimistir.

14. Teklif fiyatina dahil olan /olmayan hususlar:

15. Fiyat farklari ile ilgili hususlar

Sdézlegsmenin amir hukimleri uygulanir.

16. Sozlesmede bulunmayan islerin birim fiyatinin tespiti

SED.FRM.237.R00

So6zlesmenin amir hikimleri uygulanir.

TARAFINDAN TEDARIK EDILECEK UNIFORMA VE UNIiFORMAYI
TAMAMLAYAN DIGER UNSURLAR ILE TEGHIZAT VE DIGER GEREG VE DONANIMLAR
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17. Sozlesme ve eklerine uymayan igler

So6zlesmenin amir hikimleri uygulanir.

18.Hatali, kusurlu ve eksik igler

Sozlesmenin amir hukimleri uygulanir.

19. Yiiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklari

20. Yuklenicinin kusuru digindaki hasar ve zararlar

Olaganustu haller ve dogal afetlerin isyerlerinde ve yapilan islerde meydana getirecedi hasar
ve zararlar ile sigortalanabilir riskler (all risk) sigorta kapsaminda bulundugundan ytklenici, bu
hasar ve zararlar igin Sirketten hi¢ bir bedel isteyemez. Ancak bu hasar ve zararlardan
meydana gelecek gecikmeler icin yukleniciye gerekli ek sure verilir.

21. Yukleniciye ait giderler

22. Atagsmanlar ve ilgili diger defterler

YUklenici yururlukteki mevzuat ve Sirket prosedurleri kapsaminda istenilen tim kayitlari talep
edilen formatla tutmak zorundadir.

23. Yikma ve Kazilar

23.1. Mevcut yapilarin yikilmasi

23.2. Kazi ve yikmalarda bulunan degerli esya

23.3. Kazilardan veya Sirkete ait yikmalardan gikarilan malzeme

24 Galisma Kosullarina iliskin Konular

24.1. Galisma ortami
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Yuklenici, tim calisanlara saygili ve dirist muamele gdsterecektir, calisanlarina saglikli ve
glvenli bir igyeri ortami saglayacaktir. Calisma kosullari ilgili tim yasa, tizik ve mevzuata

uygun olmaldir.

Yuklenici, tim c¢alisanlarinin ¢alisma saatlerini, Ucretlerini ve fazla mesai Ucretlerini ilgili
kanunlar gergevesinde belirleyecektir.

Yuklenici, calisanlara siddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bagirma veya diger so6zll
istismarlar da dahil olmak Gzere hicbir psikolojik zorlama veya diger fiziksel olmayan tacizlerde
bulunmayacak veya bu tir eylemlerin gergeklesmesine izin vermeyecektir.

24.2. Cahsanlarin saglik igleri

Yuklenici batln giderleri kendisine ait olmak Uzere hizmetinde ¢alisanlar icin, gerek teker teker
ve gerekse topluca yasadiklari ve calistiklari yerlerde, yurirlikte olan saglik ve glvenlik
mevzuatli hukdmlerine uygun olarak her tarli sadlik onlemlerini almak ve calisanlarin
bulunduklari sartlara goére saglkh bir ortam saglamak hastalik veya bir kaza halinde tedavileri
konularinda ilgili mevzuat hukdmlerine uymak zorundadir.

Ayrica ise alimlarda her c¢alisan icin isin tehlike sinifi dikkate alinarak saglik tetkiklerini
yurtrlikte olan mevzuata uygun olarak yaptirmak ve muhafaza etmek YUklenicinin
sorumlulugundadir. Saglk acgisindan ise uygun olmayan adaylar Yiklenici tarafindan
calistirimayacaktir. Yalnizca galisanin ise uygundur ifadesini igeren saglik raporlari gerekli
durumlarda Sirkete ibraz edilir.

24.3.

a. Cevre saghgu:

Yuklenici yukarida belirtilen yakumlaliklerinin yaninda hizmetin gereklilikleri dogrultusunda
personelinin saghgdi konusunda mevzuata uygun olarak gerekli 6nlemleri almak ve kurallara
uymak zorundadir.

Yuklenicinin tim c¢evre kanun, tizuk ve yonetmeliklerine uyarak, ¢evreyi koruyacak sekilde islerini
yurtutmesi gerekmektedir.

b. is Saghg ve Giivenligi:
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Yuklenici; kanunlarda, ve yonetmeliklerde ongorulen her turlG énlemin yaninda, isyerinde ig
guvenligini saglamak icin gerekli olan ve bilimin, tecribenin, teknolojinin imkan verdigi her tarlu
Onlemi mevzuatta hilkkme baglanmamis olsa da almakla ylUkimlidir. Bu amacla yuklenici
isyerinde is saghgi ve givenligi organizasyonu kurmak is kazasi ve meslek hastaligi risklerini
tespit etmek ve bunlara karsi tedbir alinmasini saglamak zorundadir. Yuklenici tarafindan
saglik ve guvenlik konularinda glvenlik ve koruma prensiplerinin  uygulanmasinda
koordinasyonu saglayacak, isyerinde guivenli bir sekilde calisiimasini saglamak tizere gerekli
kontrollerin yapilmasini koordine edecek, is saghgl ve glvenligi konularinda bilgili, bir Is
Saghigr ve Guvenligi Uygulama Koordinatori gdérevlendirecektir. YUklenici ise baglamadan
once bu sartnamede belirtilen yukimlillikleri kapsayacak sekilde Hizmet Tedarikgileri
Gereklilikleri Tablosunda belirtilen dokiimanlari SIRKET’e génderir.

Yuklenicinin, calisanlarina is kapsam ve mevzuat gerekliliklerine uygun gerekli egitimleri
vermek ve is kapsam ve mevzuat gerekliliklerine uygun Kisisel koruyucu donanimlarini
saglamak, zimmetlemek, kullanimi konusunda egitim vermek ve gerekli kontrolleri saglamakla
yukamladur.

YUklenici, higbir intar ve ikaza gerek kalmadan gerekli olan tim emniyet tedbirlerini zamaninda
almak, kazalardan korunma usul ve carelerini personele 6gretmek ve uygulatmakla mukelleftir.
Bu taahhidinin yaninda gerek ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlikten gerekse ehliyetsiz
personel galistirmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan Yuklenici
sorumludur.

24.4. Cahisanlarin kazaya ugramalan

Hizmetin gerceklestiriimesi esnasinda olusabilecek kazalar ve bu kazalardan kaynakli
olusacak maliyetlerden Yuklenici sorumludur.

24.5. Calisanlarin maddi haklari

a) Ozel guvenlik gorevlilerine aylik periyodlarda 6denecek yol ve yemek Ucreti Yiklenici
tarafindan karsilanacaktir. Yol Ucreti nakdi olarak édenecek olup; gunlik édenecek Ucret,
Kocaeli Buyuksehir Belediyesi'nin belirledigi sehirici indi-bindi fiyati Gzerinden 2 gelis-2 gidis
(indi-bindi Ucretix4) olarak hesaplanmalidir. Guvenlik amirine ayrica yol Gcreti 6ddenmemelidir.
Gunlidk yemek Ucreti glivenlik amiri dahil tim calisanlar icin, gelir vergisinden muaf tutulacak
gunluk yemek ucreti tutarinin %9 altinda olacaktir. b) S6zlegsmenin
baglangicindan itibaren Ozel Giivenlik gérevlisi maaslarinin asgari Gcrettin %25'i kadar, Proje
Sorumlusu maasi asgari Ucretin %180 fazlasi olacak sekilde maliyetlendirilmesi
beklenmektedir. Takip eden ddnemlerde asgari Ucrete gelecek zam oraninin, calisan
uUcretlerine ne sekilde yansitilacagi konusu Sirket ile Yuklenici arasinda yapilacak mutabakatla
belirlenir. Yansitiimasi halinde Yuklenici tarafindan Sirkete yansitildigi tutar kadar fark faturasi
dizenlenir. Higbir kosulda ¢alisan maaslari asgari tcret tutarinin altinda olamaz.

YUklenici tarafindan galisan bordrolan aylik periyodda Sirket ile paylasilacak olup; Sirket
tarafindan yol ve yemek Ucretlerinin kontroll yapilacaktir.
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24.6. Yiklenicinin galigtirdigi kigilerin uygunsuzluklari

Hizmeti ylritmekte yetersiz gorilen ve hizmetin mahiyetine uygun olmayan davraniglar
icerisinde bulunan guvenlik gorevlileri, yazili olarak yikleniciye bildirilecek ve yuklenici, s6z
konusu personeli, yazil bildirimi takiben 5 (bes) is glni iginde gérevden alacak ve yerlerine
yeni guvenlik personeli ayni gun icinde goérevlendirecektir.

24.7. Ayrim

Yuklenici, elemanlari kisilik 6zelikleri veya inanclari temelinde degil, isi yapabilme becerilerini esas
alarak; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmaksizin
istihdam edecektir.

Ayni zamanda tim calisanlarina Ucret ve sosyal haklar saglarken; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk,
yas, hamilelik veya medeni durum ayirnmi yapmayacaktir.

24.8. Zorla Galhigtirma

Yuklenici, herhangi bir sekilde insan ticaretine istirak edemez, zorla, gonllstiz ve kole isci
calistiramaz ve bu tir eleman calistiran sirketlerden malzeme veya hizmet satin alamaz.

24.9. Cocuklarin Calistiriimasi
Yuklenici, 18 yasini doldurmamis ¢alisani kesinlikle istihdam etmeyecektir.

24.10. Birlik Kurma Ozgiirliigii

Yuklenici c¢alisanlar; yasalara uygun sekilde birlik kurma veya kurulmus olanlara katilma
Ozgurliguine sahiptirler.

25. Hakedis Raporlari

is, Sosyal Giivenlik ve diger ilgili mevzuat uyarinca Yiklenici, istihdam edilen Ozel giivenlik
Personelinin isvereni olarak kabul edilecek ve mevzuattan dodan butin borg ve yakumlalikler
ile istihdam edilen tim Personelin 6zluk, yillik Gceretli izin ve kideme iligkin haklari ile ilgili olarak
yurUrllkte bulunan tim Kanun ve bunlara iligkin TlzUk, Yoénetmelik ve Tebligler ile ihale
dokimaninda belirlenmig tim mali ve sosyal yukumlultkler YUklenici tarafindan zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirecektir. Bu konularda Sirketin higbir sorumlulugu yoktur.

25.1. Gegici hakedis raporlar

25.2. Kesin hakedig raporu ve hesap kesilmesi

26. isin teslimine iligkin sartlar
Soézlesme baslangig tarihi itibariyle ilk vardiyada tim noktalarda fiilen ¢alisiimaya baslanacaktir.

27. Kabul iglemleri
27.1. Gegici kabul

27.2. Garanti suiresi
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27.3. Garanti suresindeki bakim ve giderler

Yuklenici kullandidi ekipmanlarin (tur kalemi, arag, telsiz, telefon, dedektor, kapi dedektoru
bilgisayar vb.) bakimini yapmak ve timuni calisir sekilde korumak ve cikabilecek kusur ve
aksakliklar ivedilikle bedelsiz gidermek zorundadir.

27.4. Kesin kabul

28. Yonetim Sistemi

Yuklenici, yurarlikte bulunan yasalara, dizenlemelere ve SEDAS’ In ilkelerine uygun bir
yonetim sistemine sahip olmali, bu sistemin surekli bir sekilde gelistiriimesi ve degisen
yasalara ve duzenlemelere uyacak sekilde uyumlulugu saglamalari gerekmektedir.

SEDAS hizmet saglayan Yklenicilerine, Kalite (ISO 9001), Cevre (ISO 14001), is Saghg: ve
Guvenligi (ISO 45001) vb. sistemleri saglamalarini beklemektedir.
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