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SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S.

Kocaeli ili Korfez ilgesi Yonlendirilebilir Yatay Sondaj Sistemi isi

Sozlesme Numarasi: ......c.ccocvvvieveviiinenanne.
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1. TARAFLAR

Bu Kocaeli ili Kérfez ilgesi Yénlendirilebilir Yatay Sondaj Sistemi isi Sézlesmesi (bundan
sonra “Sdzlesme” olarak anilacaktir) bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S.
(bundan sonra “SIRKET” olarak anilacaktir) ile diger tarafta .................c..... (bundan sonra
“YUKLENICI” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imzalanmigtir.

SIRKET ve YUKLENICI ayrn ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

2. ILETiSIM BILGILERI

2.1. SIRKET
Adres : Orhangazi Cad., Trafo Tesisleri, 54100 Adapazari/SAKARYA
Tel No : 0264 295 85 00
Faks No : 0264 2753320
E-Mail Adresi . info@sedas.com

KEP Adresleri : sedas@hs03.kep.tr
Vergi Dairesi/No : GUmriakonl / 740 004 3797

2.2. YUKLENICI
Adres :
Tel No
Faks No
E-Mail Adresi
KEP Adresleri
Vergi Dairesi/No

3. TEBLIGATA iLISKIN HUSUSLAR

isbu Sézlesme (Bundan sonra “Sézlesme” olarak anilacaktir.) kapsaminda yapilacak her tiirlii
bildirim, yazili olarak taraflarin sézlesmenin 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerine ya
da daha sonra yazili olarak bildirecekleri diger adreslere yapilacaktir. Taraflar, S6zlesmede
yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatlarin yapilabilmesi i¢in yukarida yazilan
adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul ederler. Bu adreslere yapilacak olan her turlt yazili
bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dabhi, ilgili taraf¢a tebellig edilmis kabul edilecektir.
Taraflar, bu adresler disinda diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni
adreslerini bu degisikligi izleyen 10 (on) gun icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi
takdirde yukaridaki adreslere yapilacak her turlu takibat icrasinin ve tebligatin gegerli ve yasal
oldugunu kabul ve taahhlt eder. Taraflar, alindidi yazili olarak teyit ediimek kaydiyla, kurye,
faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Soézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan yapilacak ihbar ve ihtarlarin, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasina uygun olarak yapiimadigi gerekgesi ile gegersiz
oldugu, YUKLENICI tarafindan ileri siirilemeyecektir.

4. iSiN ADI/KAPSAMITURU VE MIKTARI

isbu Sézlesme’nin konusu, Kocaeli ili Kérfez iicesi Giiney Mahallesinde yer alan 3. Sahis
arazisindeki ylzeyden gecen Enerji Nakil Hatlarinin uydu gortintisi (Ek-2) verilen glizergahta
yer altina alinmasi isi icin, SIRKET ile T.C.D.D 1.Bdlge Mudiirliigii (“TCDD”) arasinda
imzalanan 79700012-400[PDC]-E.2711 sayili protokolde (Ek-6) yer alan kural ve esaslara
uygun sekilde ve Elektrik Dagitim Sebekeleri Enerji Kablolari Montaj (Uygulama) Usul ve
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Esaslarr’nin (Ek-7) Metalik olmayan kablo muhafaza borulu, ¢elik borulu, beton bizli gegisler
ve kablo kanallari baslikli 5inci maddesinin Gegisler baslikli birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen hususlara uygun olarak asagidaki tabloda belirtilen miktarda yonlendirilebilir yatay
sondaj yaptiriimasi isi olup, Sézlesme konusu is, YUKLENICI tarafindan isbu Sézlesme ve
eklerine uygun sekilde gerceklestirilecektir.

Odemeye Boru sayisi Uzunluk (mt) Birim Fiyat Toplam
esas delik capi (adet) (TL/mt) Tutar (TL)
(mm)
300 3 253

*Boru igerisinden kablo ¢ekim isi bu s6zlesme kapsamindadir.

*islem esnasinda kullanilan su, vidanjér ve kepce vb iliskin bedeller sézlesme bedeline
dahil olup YUKLENICI'ye bu kapsamda herhangi bir ek 6édeme yapilmayacaktir.

5. SOZLESMENIN SORUMLUSU

SIRKET’in Sézlesme Sorumlusu Operasyon Yéneticisi Burak YILMAZ'dir. YUKLENICI,
Sozlesme konusu tim isleri, S6zlesme Sorumlusu’nun Sézlesme ve eklerindeki hikimlere
aykiri olmamak sarti ile verecegi talimata gére yapmak zorundadir. Sézlesme Sorumlusu’nun
degisikligi durumu, Soézlesme Sorumlusu’nun bagh oldugu Bolim Mudurligu tarafindan yazili
olarak YUKLENICIi'ye bildirilir. YUKLENICI Sézlesme Sorumlusu .............. dir. Sézlesme
sorumlusu SIRKET'in taleplerine yanit verebilecek nitelikte 7/24 ulasilabilir oimali ve SIRKET
ile ilgili tim telefon ve yazismalarda muhatap olmalidir. SIRKET’in YUKLENICi'nin Sézlesme
Sorumlusu’na yapacag! her tiirlii bildirim YUKLENICi'ye yapilmis kabul edilecektir.YUKLENICI
bu kisinin yoklugunda diger bir kisiye bu gorevin verilmesini saglamakla yukumladur. Bu kigiye
ulagilamamasi YUKLENICI'yi sorumluluktan kurtarmaz. YUKLENICI Sézlesme Sorumlusu’nun
degisikligi durumunu degisikligin 3 is guni dncesinde YUKLENICI tarafindan SIRKET'e
bildirecektir. Degisikligin bildirilmemesi ya da geg bildirilmesi halinde ilgili dénemde SIRKET’in
hali hazirdaki YUKLENICI Sézlesme Sorumlusu’na yaptidi bildirimler geregi gibi yapilmis kabul
edilir.

6. iSIN SURESI

Sozlesme, imzalandigi tarihte yurarlige girecek olup iki ay sure ile gecerlidir. Yuklenici
kendisine yer teslimi yapilmasindan itibaren derhal ise baslayacak olup, yer tesliminden
itibaren 15 (onbes) gun igerisinde isi tamamlayacaktir. YUKLENICi'den kaynaklanmadigi
acikca belli olan zorunlu hallerde (Karayollari Genel Mdurligd’nun izin, onay, isi durdurma
stiregleri vb. hallerde) YUKLENICI’ ye SIRKET tarafindan uygun gériilen ek bir siire verilebilir.

Taraflar, karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu S6zlesme’ de degisiklik yapabilirler ve
bu protokollerin S6zlesme’nin ayrilmaz birer pargasi oldugunu beyan, kabul ve taahhut ederler.
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7. SOZLESME BEDELI, SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN/OLMAYAN GIDERLER,
FATURALANDIRMA, ODEME, TESLIMAT VE AMBALAJ

7.1. Sozlesme Bedeli

Bu Soézlesme, birim fiyat esasli bir sézlesmedir. YUKIenici, iSi ...ocveviriariiancnnannn. TL
(femeereeeeeeen, turklirasi) bedelle ve birim fiyat esasina gore yapmayi kabul, beyan ve taahhut
eder.

isbu sézlesmeye ek Birim Fiyat teklif cetvelinde (Ek-1) yer alan kesif miktari ilgili is icin
dngdrilen tahmini miktarlar olup YUKLENICI, isbu sézlesme imzalanirken ve sdzlesme bedeli
kararlastirilirken, kesif ve is miktarlarinin degiskenlik gdsterecegini, mevcut her tir kosulu etid
edip kabul ettigini, SIRKET'in kesif miktarlarinin isin mevcut durumunu gdsterdigine dair
herhangi bir garantisinin ya da taahhddidnidn bulunmadigini, kabul, beyan ve taahhit
etmektedir.

Ek-1 Birim Fiyat Teklif Cetvelinde belirtilen birim fiyatlar s6zlesme suresi sona erene kadar
sabittir. SIRKET, sdzlesme konusu islerin diledigi kisimlarini, sézlesme bedelinin %25’inden
eksik ve %25inden fazla olmamak sartiyla ayni kosul ve birim fiyatlarla istedigi oranda
arttirmaya ve azaltmaya yetKkilidir.

Sézlesme konusu isin yapimina iliskin olarak SIRKET ile TCDD arasinda imzalanan ve
sdzlesmenin eki olan protokolde de yer alan metrajlar esas alinmis olup, zemin sartlari, mevcut
altyapi, énceden éngériilemeyen ve gerekgesi SIRKET tarafindan kabul edilen hususlar ile
kargilagilmasi ve bunlarin neticesinde s6zlesmede belirtilen metrajlarin zorunlu olarak
artinlmasi gereken hallerde, artan metraj tutarina karsilik gelecek bedel, Ek-1'deki birim fiyat
tzerinden hesaplanarak YUKLENICIi'ye 6denir.

7.2. So6zlesme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler

ilgili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sézlesme bedeline dahil olmayip
SIRKET tarafindan YUKLENICi'ye ddenir.

Belediye, karayollari, demir yollari vb. kurumlardan alinmasi gereken izinler SIRKET tarafindan
alinacak olup, zemin tahrip bedelleri, ruhsat bedeli, gecis bedeli vb. resmi 6demeler SIRKET
tarafindan yapilacaktir.

So6zlesmeden dogan tum giderler, sézlesme bedeline dahildir ve Yuklenici tarafindan ayrica
talep edilemez. S6zlesme konusu isin yerine getiriimesi kapsaminda dogan/dogabilecek her
tlrll masraf S6zlesme Bedeli’ne dahildir.

Sirket yasal yukumluluklerinden dolay, ilgili mevzuat ¢ergevesinde gecerli oranda Stopaj
uygulamak ve/veya KDV tevkifati yaparak, bu tutari yiklenici adina Vergi Dairesine yatirma
hakkina sahiptir.

Sézlesmeden kaynaklanan damga vergisini édeme yikimliligi SIRKET tedir.

7.3. Faturalandirma ve Odeme

isin bitiriimesine miteakip tek hakedis diizenlenerek ddeme yapilacaktir. Hakedisin Sirket
tarafindan onaylanmasini muateakip 6deme islemleri Sirket ddeme planina gore (esasen ayin
son Persembe glini) yapilir. ilgili ayin 15'inci glininden sonra diizenlenen hakedis, bir sonraki
ayin 6deme planina dahil edilebilir. Ayrica 6deme yapilmasi strecinde Sirket'ce talep edilmesi
halinde, Yiklenici firma bu is i¢in temin ettigi malzemelerin bedellerini ddedigine veya borglarini
yapilandirdigina iligkin fatura, tahsilat makbuzu, taksit protokoll vb. belgeleri sunacaktir.

Sayfa4 /18



Genel

Hakedis raporu ile yapilan bitliin 6demeler gegici nitelikte olup hakedis raporu ile fazla 6deme
yapildiginin anlasiimasi hallerinde, YUklenici, bu paralari ayrica uyari ve hikiim almaya gerek
kalmadan, 6deme tarihinden itibaren 15 (onbes) takvim gunu icinde Sirkete iade etmek
zorundadir. Aksi halde bu slrenin sona erdigi tarihten itibaren TC Merkez Bankasinca
belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle Sirketin her tarli alacagr hesap edilerek
Yuklenicinin Sirket nezdindeki butlin alacaklarindan, bunlarin kargilamamasi durumunda bu is
icin alinan teminatindan tahsil edilir.

Hak edis raporunda;

a) Yuklenici sOzlesmeden ve sozlesme ile ilgili mevzuattan kaynakli tim
yukumlulaklerini yerine getirdigine dair belgeleri Sirketin talebi Gzerine sunmakla yakimltdur.
Sirket tarafindan belirlenecek ve talep edilecek s6z konusu belgeler hak edise eklenmeden
6deme yapilmaz. Yuklenici tim yukamluluklerini yerine getirdigine dair belgeleri sunmazsa bu
durum Sirket tarafindan ilgili yikdmilultklerin yerine getiriimedigi seklinde yorumlanacaktir. Bu
halde Sirket YUklenicinin s6zlesmeye uygun geregi gibi yerine getirmedidi isleri YUklenici adina
yerine getirebilir ya da Uglncu bir firmaya yaptirabilir. Bu durumda yapilan harcamalar ve /
veya 6demeler ile olusacak tum fiyat farklari YUklenici'ye riicu edilecektir.

b) Yuklenici, bu isle ilgili calistirdi§i personellerin Ucretlerinin 6dendigini gosterir
belgeleri (banka tarafindan onaylanan personel isim ve ddemeye esas Kkesintisiz net
Ucretlerinin yer aldigi liste veya banka ekstresi ve banka dekontu ile belgelendiriimesi)
hakedigle birlikte ibraz etmek zorundadir. Hakedis igerisinde yer almasi gereken bir dnceki
ayin evraklari, takip eden ayin 30’'una kadar teslim edilir.

Yuklenicinin, bu isle ilgili calistirdigi personellerin, tcretlerini 6demediginin veya eksik
0dediginin tespiti halinde, bu borg tutari istihkaktan kesilerek Yuklenici adina ilgili iscilere Sirket
tarafindan édenir.

C) YUklenici tarafindan, SGK ve Vergi Dairesinden alinan Yklenicinin borg
bilgilerini iceren orijinal yazi ve usuline uygun alinmis e-bildirge bulunacaktir.

¢) Yuklenicinin SGK’ya borcu olmasi durumunda, bir defaya mahsus olmak tzere, bu
borg tutari istihkaktan kesilerek YUklenici adina ilgili kuruma yatirilir.

d) istihkakin ilgili borcu kapatmaya yetmemesi halinde, Sirket, YUkleniciden kalan
borcunu, 10 (on) glin icerisinde kapatmasi hususunda yazili ihtarda bulunur.

e) Yuklenici ilgili borcunu, ihtarin tebliginden itibaren 10 gun icerisinde kapatmaz
veya SGK prim borcunun YUuklenici tarafindan taksitlendiriimesi halinde, Sirket diger akdi ve
hukuki haklarinin yani sira, sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

YUklenici, higbir hak edis ve alacagini Sirketin yazili izni olmaksizin bagkalarina devir veya
temlik edemez.

Yikleniciye yapilan 6demeler isin bir kisminin veya tamaminin Yuklenici tarafindan tam olarak
ve geregdi gibi yapildigina karine teskil etmez veya Yukleniciyi, sozlesme kosullarina uygun
olarak isi ifa etme yukumltliginden kurtarmaz.

Yuklenicinin mevcut sartlarin uygun oldugunu kabul etmigtir ve YUklenicinin anlasilan teslim
suresinde veya ucrette altyap! sartlari da dahil olmak Uzere beklenmeyen calisma sahasi
sartlarindan dolayi degisiklik talep etme hakki olmayacaktir.
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Sirket, Yuklenici’ ye 6denmesi gereken vadesi gelmis veya gelecek olan herhangi bir hak edis
veya tutardan, bu sdzlesmeden ve/veya Sirket nezdinde gerceklestirdigi/gerceklestirmekte
oldugu diger islerden kaynaklanan nedenlerle ve/veya mevzuat gere@i zorunluluk s6z konusu
oldugunda kesinti yapma hakkina sahiptir.

Fatura ve hak edis raporu, Turk Lirasi olarak S$irketin asagidaki fatura adresine
dizenlenecektir. Tum faturalarda is bu sdzlesmeyle iliskili siparis numarasi mutlaka
yazilacaktir.

SEDAGS, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
Maltepe Mah. Orhangazi Cad. N0:258 54100 Sakarya
GUmrikonu V.D. 7400043797

SIRKET, E-Fatura Kayith Kullanicisidir ve E-Fatura Kullanicisi YUKLENICi'den sadece
EFatura kabul etmek zorundadir.

E-Fatura Kayith Kullanicisi olmayan YUKLENICI, e-arsiv faturasini éncelikle PDF ve UBL
olmak Uzere her iki formatta e-posta yoluyla earsiv.fatura@sedas.com adresimize
gondermelidir.

Aksi taktirde SIRKET’in fatura adresine hitaben diizenlenmis basili kagit ya da basili e-arsiv
faturasini kase ve i1slak imza ekleyerek, SIRKET’in Evrak Kayit Birimi’ne teslim edecektir.

YUKLENICI, faturayi ilgili ayin son giiniinde diizenlerse, diizenlenme tarihinden itibaren en
gec 10 (on) giin icerisinde SIRKET’e teslim eder. Faturanin 10 (on) giinden daha geg bir
sirede SIRKET e teslim edilmesi halinde YUKLENICI, SIRKETin isbu Sézlesme’de éngdriilen
O0deme tarihinden daha sonraki bir tarinte 6deme yapma hakkini haiz oldugunu pesinen kabul
eder.

Sirketin Muhasebe departmani ile iletisime gecilerek (cari.mutabakat@sedas.com) gegici vergi
oncesi 3 (Ug) ayda bir yazili mutabakat yapilir.

8. GARANTI

Garanti suresi 6 (alti) ay olup, bu sure isin teslim edilmesine muteakip dizenlenecek tutanak
ile baglar.

isin tamaminin teslim edildigini gdsteren tutanak tarihinden itibaren meydana gelebilecek isin
yapimiyla ilgili her tarlu iscilik hatalari ile (Sirket tarafindan verilen malzemelerin imalat hatasi
hari¢) Yuklenici tarafindan temin edilen malzemelerdeki imalat ve montaj hatalarina kargi
taahht edilen is, 6 (alti) ay sure ile YUklenici garantisi altindadir.

Yuklenici garanti kapsamindaki iste garanti slresi igerisinde tespit edilecek hata, ayip ve
eksikliklerin Sirket tarafindan kendisine yazili olarak bildirilmesinden itibaren 30 (otuz) gin
icerisinde garanti saglayan kisi veya kurulus tarafindan giderilmesini saglatmakla yukimludur.
Yukarida bahsedilen eksiklik, ayip ve hatalari, YUklenici verilen sire igerisinde higbir ihtar ve
ikaza gerek kalmadan bedelsiz olarak gidermekle yakumludur.

Yuklenici bu igleri verilen sirede yapmazsa Sirket, isi diledigi sekil, kosul ve bedelle yaparak
veya diledigi kimselere yaptirarak bu isin yapim bedelini ve ugradigi dolayl ya da dogrudan
zararlari, ihtar ve hikme gerek kalmadan, Yuklenici'nin Sirket 'deki alacaklarindan ve/veya
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teminatlarindan tahsil eder. Bu da yeterli olmazsa diger emvaline basvurur. isletme sartlari
nedeniyle acil olarak midahale edilmesi gereken durumlarda ariza noktasina Sirket tarafindan
gerekli mudahale yapilir ve bu islemlerin bedeli ile Sirket'in ugradigi dolayh ya da dogrudan
zararlar, Yiklenici'nin Sirket'teki alacaklarindan ve/veya teminatlarindan tahsil edilir.

Ayrica bu aksakliklar nedeniyle Sirket'e gelebilecek her turli ceza ve tazminat kendisine
bildirilmesinden itibaren 60 (altmig) gln igerisinde herhangi bir itiraz olmadan Yuklenici
tarafindan 6denecektir. Odemedigi takdirde Sirket ihtar ve hikme gerek kalmadan,
Yuklenici’'nin Sirket'deki alacaklarindan ve/veya teminatlarindan tahsil eder. Bu da yeterli
olmazsa diger emvaline basvurur.

isletmeye acilan tesiste, isletme ve kullanma digi kusur ve arizalarla, Sirket tarafindan verilen
malzemedeki noksan ve kusurlar disindaki nedenlerle meydana gelecek arizalarin Sirket
tarafindan verilen sire igerisinde duzeltiimesi ve onarimi YUklenici sorumlulugundadir. Ancak;
Yukleniciye haber verilmesi isletmenin devamliigini engelleyecek ise, Sirket, Yukleniciye
haber vermeden de bu arizayr kendisi diuzeltebilir, onarabilir veya yaptirabilir ve bedelini
Yuklenici’'nin Sirket'teki alacaklarindan ve/veya teminatlarindan tahsil eder.

9. YUKLENICiNiN SORUMLULUKLARI

9.1. YUklenici, Gstlenmis oldugu isi, sorumlu bir meslek adami olarak sézlesme ve ekleri ile fen
ve sanat kurallarina uygun sekilde, yapmaya mecburdur.

9.2. YUKLENICV' nin vermis oldugu hizmetlerden veya gorevlendirdigi personelinden ya da alt
yiiklenici personelinden SIRKET miilkiyetine veya calisanlarina ya da lglincii kisilere herhangi
bir zarar gelmesi durumunda YUKLENICI bu zarari kargilamakla yukimlidir.

Yuklenici, kendisinin taksirinden, ihmalinden veya kusurlu herhangi bir hareketinden
kaynaklanan, SIRKET ve/veya 3.sahislar lizerinde, idari para cezasi ve kar kaybi da dahil
olmak Uzere dogrudan ya da dolayh zarar ya da zarar tehlikesi ortaya gikmasina neden olan
her tirli olaydan bizzat sorumlu olup bu durumda SIRKETin zarari, YUKLENICI
alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi mumkundur.
YUKLENICI, ortaya ¢ikan zarardan SIRKET ve SIRKET calisanlarini sorumlu tutamaz.

YUKLENICI, (i) Sézlesme kapsami taahhiidii gergevesinde kusurlu veya Sdzlesme ve
eklerinde ongorilen standartlara ve 6zelliklere uygun olmayan ekipman veya malzeme temin
edilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishgi, denetim eksikligi, S6zlesme
konusu iglerin S6zlesme ve/veya eklerine ve ilgili mevzuata uygun olarak yerine getiriimemesi;
(i) YUKLENICI ‘nin ve/veya alt yiiklenicilerinin personelinin fiziki yaralanmalari, hastaligi veya
olimd; (iii) isler nedeniyle SIRKET’in, herhangi bir tiglincii kiginin ve/veya kamunun malina
gelen kayip veya zarar ve/veya (iv) YUKLENICI tarafindan Sézlegsme’nin herhangi bir sekilde
ihlali nedeniyle ortaya gikan her turlu dogrudan ve dolayll kayip ve zararlardan dogrudan
sorumludur. Sirket ilgili bedelleri YUkleniciden tahsil eder.

9.3. YUKLENICI, sézlesmenin yiritimi sirasinda faaliyetlerini ylritecegi her turli galisma
ortami dahil olmak Uzere g¢alisanlarini guvenli tarafta tutacak tum is saghgdi ve guvenligi
tedbirlerini ilgili mevzuata uygun sekilde almak, yerine getirmek zorundadir.

YUklenici, s6zlesme konusu isi yapacak calisanlarina isin yapimi, teknik, idari ve is sagligi ve

glvenligi icin gerekli her tirli egitimin verilmesiyle is basi yaptiriimasi ve bu egitimlerin
periyodik olarak tekrarinin planlanmasini saglamahdir.
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Yuklenici, s6zlesme konusu faaliyetlerin yUritilecegi mahallerde isin yapimi dncesinde,
esnasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekli her trli is saghgr ve guvenlidi ile ilgili tedbirlerin
ifasini saglamalidir.

Yuklenici, calisanlarina is saghg: ve guvenligi icin gerekli her turlu kisisel koruyucu donanim ve
is ekipmani temini, zimmetli olarak personele teslimi ve is esnasinda kullandiriimasindan,
calisanlarinin yapacagdi is ve kullanacagi ekipman ve malzeme ile ilgili egitimi almadan, gerekli
kisisel koruyucu malzeme ile techiz edilmeden calistirlmamasindan sorumludur.

Yuklenici, yer teslimi sonrasinda isin yapilma asamasinda gerekli olacak her trlu is gtivenligi
ekipmanlari, is kiyafetleri, ise uygun arag/vasita ve isin givenle yapilmasini saglayacak
operasyonel ekipmanlari tam, eksiksiz ve her an ¢aligir tutmaktan ve ilgili mevzuatin hikamleri
g6z 6nune alinarak gerekli bakim ve testlerinden sorumludur. Bu hususlara binaen sirket
tarafindan istenebilecek tiim bilgi ve belgeleri sunmalidir.

Yiklenicide, isin yapiimasina yénelik genel iISG plani olmalidir, is yapim yéntemlerini tarifleyen
dokUimanlari olmalidir, is sagligi ve guvenligi yoninden yapilan risk degerlendirmesini ise
baslamadan dnce sirkete sunmalidir.

Yuklenici, kanunlarda, tiziklerde ve yonetmeliklerde éngdrilen her tirlli dnlemi, Sirket Hizmet
Tedarikgilerinin Yonetimi Prosedurt ve eklerinde belirtilen hususlarin yaninda, s6zlesme
konusu islerin yuritimi esnasinda is guvenligini saglamak icin gerekli olan ve bilimin,
tecrubenin, teknolojinin imkan verdigi her tarli dnlemi mevzuatta hikme baglanmamis olsa da
almakla, yerine getirmekle yiikimlidir. Bu amagla Yiklenici isyerinde is saghg: ve givenligi
organizasyonu kurmak is kazasi ve meslek hastaligi risklerini tespit etmek ve bunlara karsi
tedbir alinmasini saglamak zorundadir.

Yiklenici, is saghgi ve is giivenligi konulu planinda firmasina ait mevcuttaki yénetim sistemine
ait dokimanlarin yani sira sézlesme konusu iglere minhasiran ortaya c¢ikacak riskler ve
bunlara kargi alinmasi gerekli tedbirler ile sahada meydana gelebilecek deprem, sel, hortum,
vb. dogal afetler, yangin, sabotaj, tertrist saldiri gibi is akisini tehdit eden durumlara karsi
alinacak 6nlemleri kapsayan bir acil durum planinda yer almasi saglar.

YUKLENICI s6z konusu is sirasinda olabilecek cevre ve is kazalarindan, meslek
hastaliklarindan ve bunlar nedeniyle gerek calisanlarina ve gerekse Uguncu sahislara
gelebilecek her turli zarardan ve tazminat ile idari para cezalari da dahil olmak tizere dogrudan
sorumlu olacak ve SIRKET e riicu hakki olmayacaktir. idari para cezalari da dahil olmak tizere
Sirket'in  herhangi bir bedel 6demek durumunda kalmasi halinde s6z konusu bedel
YUklenici’nin alacaklarindan kesilmek ve teminati irat kaydedilmek suretiyle tahsil edilecektir.

YUklenici, S6zlesme konusu iste gorevlendirdigi ¢caligsanlarinin tcretini duzenli olarak 6demek
zorunda olup, yapmis oldugu 6demeleri belgelendirerek her ay Sirket'e rapor etmekle
yuktmlidir. Odeme yapilmayan galisanin ticreti, Sirket tarafindan Yiiklenici’ nin hak edisinden
kesilerek ¢alisanin banka hesabina yatirilir.

YUKLENICI, tiim calisanlara saygili ve diirlist muamele gdstermeli, onlara saglkli ve giivenli
bir igyeri ortami saglamalidir. Calisma kosullari ilgili tim yasa, tizUk ve mevzuata uygun
olmalidir.

YUKLENICI, tiim ¢alisanlarinin calisma saatlerini, (icretlerini ve fazla mesai iicretlerini ilgili
kanunlar gergevesinde belirleyecektir.

YUKLENICI, yurirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ise aldigi her isciye,
personele ve teknik elemana, bunlarin adini ve soyadini, ise giris tarihini, Gcretini ve Ucretin
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O0denecegi tarihi gosteren, kendisi veya vekili tarafindan imzalanmis usuliine uygun bir karne
vermek zorundadir.

YUKLENICI, calisanlara siddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bagirma veya diger s6zli
istismarlar da dahil olmak izere hicbir psikolojik zorlama veya diger fiziksel olmayan tacizlerde
bulunmayacak veya bu tir eylemlerin gergeklesmesine izin vermeyecektir.

YUKLENICI, elemanlari kisilik ozelikleri veya inanglari temelinde degil, isi yapabilme
becerilerini esas alarak; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum
ayirnmi yapmaksizin istihdam edecektir.

Ayni zamanda tim ¢alisanlarina Ucret ve sosyal haklar sadlarken; din, dil, irk, renk, cinsiyet,
uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmayacaktir.

YUKLENICI, herhangi bir sekilde insan ticaretine istirak edemez, zorla, géniilsiiz ve kole isci
calistiramaz ve bu tur eleman galistiran sirketlerden malzeme veya hizmet satin alamaz.

YUKLENICI ,18 yasini doldurmamis calisani kesinlikle istihdam etmeyecektir.

9.4. isin yapimi igin gerekli malzemelerin isin yapilacagi alana tasinmasina iliskin her tirlii
nakliye, yikleme / indirme masraflari ve geredi gibi muhafaza sorumlulugu, ilgili her tarla
masraf dahil olmak Uzere, Yuklenici'ye aittir.

9.5 YUKLENICI isin yapimi ve yiiriitilmesi sirasinda TCDD ile yapilan protokolde SIRKET’in
Ustlendigi tim yukumlaliklerden sorumlu olup, bu sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde
dogabilecek her tlrli zarardan dogrudan mesuldir. Protokol hukimlerine aykiri islem
sebebiyle TCDD tarafindan Sirkete tahakkuk edilen her tiirlli ceza, kesinti vb. bagka ad altinda
iletilen her tirli ddeme, SIRKET’ in her tirlii dava ve takip hakki sakli kalmak kaydiyla
YUKLENICi'nin SIRKET nezdinde bulunan hak, hak edis, teminat ve diger alacaklarindan
tahsil edilecektir.

10. SIRKET’IN SORUMLULUKLARI

SIRKET, YUKLENICI’'nin Sézlesme geregi taahhdit ettigi hizmeti S6zlesme ve eklerine uygun
suresinde ve geredi gibi ifa etmesi sonrasi, YUKLENICI'nin dizenlemis oldugu
fatura/faturalara iligkin 6deme/6demeleri, 6deme maddesinde belirtilen vadeye uygun olarak
YUKLENICI'ye 6demekle yikimlidir.

11. SIRKETIN SEGIMLIK HAKLARI ve CEZAiI SARTLARA ILISKIN HUKUMLER

Yapim igleri nedeniyle vyapilan enerji kesintileri dnceden programlanan sirede
sonlandirilacaktir. Gecgerli bir sebep olmaksizin enerji kesintisi belirlenen sirede
sonlandiriimadiginda, beher kesinti icin 1.000 TL (Bin Turk Lirasi) ceza kesilir. Ayrica bu
nedenle Sirket'in ugrayacadi zarar ve EPDK mevzuati gergevesinde 6demekle yukimli
olacagi tazminatlar ile idari para cezalari, tim fer’ileriyle birlikte hesaplanarak Ylklenici’ ye
rucu edilir. Sirket tarafindan planli kesintinin baglama saatinin geciktiriimesi halinde bu sure
kesinti sonuna ilave edilerek hesap yapilir.

Yuklenici galisma bdlgesindeki mevcut elektrik dagitim tesislerinde, ¢alismasina bagl olarak
tespit edilen 3.sahis can ve mal emniyetini tehlikeye dislrecek eksiklik ve aksakliklari
(korkuluk ve o6lim tehlike levhasi montaji, emniyet mesafesi ihlaline neden olabilecek
uygulamalar, hatali bara baglantisi, uygun olmayan miusteri brangsman baglantisi, hata vb.)
gidermekle yukimliduar. Bu tir eksiklerin tespiti halinde her bir tespit icin 1.000 TL (Bin Tlrk
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Lirasi) ceza kesilir. Ayrica bu aksakliklardan dogacak her tirll tazmin bedeli, fer’ileriyle birlikte
herhangi bir itiraz olmadan YUklenici tarafindan édenecektir.

Proje’nin YUklenici tarafindan sézlesmede belirtilen sire icerisinde tamamlanamadiginin
Kontrol Heyetince tespit edilmesi halinde uygulanacak gecikme cezasi orani beher gin igin
sozlesme bedelinin % 0,05 (on binde beg)’idir. Gecikmenin 15 gunden fazla olmasi halinde
Sirket bu isi 3. bir kisiye yaptirarak, 6dedigi bedelleri, fiyat farki da dahil olmak Uzere zarar
miktarini YUKLENICI'ye riicu etme hakkina sahiptir.

isin YUKLENICI tarafindan is bu sézlesmede belirtilen siirede yerine getirimemesi durumunda
Soézlesme’den ve ilgili tim mevzuattan kaynaklanan diger her tirl hakki sakli kalmak kaydiyla
SIRKET in sbzlesmeyi feshedip zararini isteme, sézlesme konusu isin tamamlanmasini
isteme ve ge¢ tamamlanmasindan dolayi olusan zararlarini talep etme secimlik hakki
bulundugunu taraflar beyan, kabul ve taahht ederler.

SIRKET sdzlesme cezalarini, zarar bedelleri de dahil olmak {izere is bu sézlesme kapsaminda
dogan YUKLENICI ‘den talep edecegi her tirli bedeli kendi takdirinde olmak tizere
YUKLENICI ‘nin Sirket nezdinde bulunan hak, hakkedis, alacaklarindan ve teminatini gelir
kaydederek tahsil edilebilir. Eger s6z konusu zarar halen karsilanamamis ise Sirket'in genel
hukdmlere gore islem yapma hakki sakhdir.

isbu Sézlesme kapsaminda ceza tanimlanmamis ancak Sézlesme ve eklerine aykirilik teskil
eden hallerde, ihlal basina 1000 TL ( Bin Tiirk Lirasi) oraninda ceza uygulanacaktir. SIRKET,
bu tutari YUKLENICinin SIRKET nezdinde bulunan hak, hak edis, teminat ve diger
alacaklarindan tahsil etme hakkina sahiptir.

12. GiZLiLIK VE GUVENLIK POLITIKASI

12.1. YUKLENICI tarafindan bu sdzlesme kapsaminda uretilen her tirli bilgi, belge, rapor ve
veri tabani SIRKET’ e aittir. SIRKET’ e ait her tiirlii bilgi, veri, belge, rapor, veri tabani gibi bilgi
ve belgeler U¢lincl sahislara devredilemez veya verilemez.

isbu Sézlesme bakimindan taraflarin ifa yardimcilari Gglincli sahis sayllmaz ve fakat
YUKLENICI, ifa yardimcilarinin her tiirlii eyleminden sorumlu oldugunu kabul, beyan ve
taahhat eder.

12.2. YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tiirlii bilgi ve belgenin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, her turlu bilgi ve belgenin tguncu gahislara
agiklanmamasi veya ancak SIRKET’in énceden yazili rizasi alinarak kullaniimasinin séz
konusu olacagini da taahht ederler.

12.3. YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya gdnderilecek higbir belgenin,
raporun, faturanin, herhangi bir yazili, gérsel, igitsel bilginin veya bilgisayar programinin
kopyasini almayacagini ve aslini ya da kopyalarini 3. sahislara vermeyecegini, her turli
bilgi, belge ve sair dokumanin gizliliginin esas oldugunu kabul eder.

12.4. Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya bagska sekilde eline gegen
tum bilgi, belge, veri veya Know- How’in gizli tutulacagini, ¢calisanlarinin, gorevlilerinin ve
yoneticilerinin gizli tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazili mutabakatini almadan
veya ancak yasal (adli makamlarin talebi halinde ve taleple sinirli kalmak kaydiyla)
gereklilik olmadikg¢a Uguncl sahislarin kullanimi igin agiklanmayacagini kabul eder.
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12.5. Bilgi ve belgelerin Gglincu sahis veya kuruluglar ile paylasildiginin tespit edilmesi halinde,
SIRKET’in ugrayacagi dogrudan ve dolayli her tirli zarar YUKLENICI tarafindan
karsilanir ve SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira Sézlesmeden dogan fesih
hakkini kullanabilir.

12.6. YUKLENICI, SIRKET’ in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi
Standart maddelerine, ilgili diger prosedir ve dokiimanlara ve bu kapsamda SIRKET te
belirlenmis olan kurallara uymayi kabul eder.

12.7. YUKLENICI, SIRKETe aktardigi kisisel verileri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na(“Kanun”) uygun olarak elde ettigini ve isledigini; isleme ve SIRKETe a
aktarima iliskin olarak Kanun kapsaminda ilgili kisilere aydinlatma yikimluliguna geregi
gibi yerine getirdigini ve acik rizalarini aldigini; aydinlatma yukimliligu ve acgik riza
bulunmayan isleme ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun kapsamindaki istisna (yani
aydinlatma yukimlalugu ile agik riza gerektirmeyen igleme ve/veya aktarim) sartlarini
tasidigini;

12.8. SIRKET’e aktarilan kigisel verilerin sahibi ilgili kisilerin isleme ve aktarima yonelik agik
rizalarini geri gekmeleri ve/veya kisisel verilerin silinmesine yonelik taleplerini iletmeleri
durumunda SIRKET’e bu verilerin silinmesi icin gerekli bilgilendirmeyi yapacagini, aksi
halde SIRKET’in maruz kalabilecegi her tiirlii zarari derhal tazmin edecegini;

12.9. SIRKET e aktarilan kisisel verilerin islenme amaci ile islenme siirelerini agik ve anlasilr
bir sekilde belirtecegini; aktarima konu kisisel verilerin dodru ve guncel oldugunu, belirli,
aclik ve mesru amaglarla islenmis oldugunu ve islendikleri amaglarla baglantili, sinirli ve
Olclll oldugunu kabul ve taahhit eder

13. ALT YUKLENICi CALISTIRILMASI:

YUKLENICI, Sézlesme konusu hizmetin tamami veya bir kismini, hicbir sekilde alt
yuklenicilere yaptiramaz.

14. SOZLESMENIN DEVRI ve ALACAGIN TEMLIKI

YUKLENICI bu sézlesmeyi higbir kosulda devredemez. Bu sozlesmeden dodan hak ve
alacaklarini temlik edemez.

15. FIYAT FARKI

Bu s6zlesme kapsaminda fiyat farki uygulanmayacaktir. Bu sézlesme kapsaminda avans
O0demesi yapilmayacaktir.

YUKLENICI, piyasada ve ig yerinde her tirlii sartlari (altyapi sartlari da dahil), isgi, malzeme
fiyatlarini ve imkanlarini ettd ettigini ve bunlari uygun bulup, kabul ettigini, isbu s6zlesmedeki
Ucret, fiyat ve middetin hesabinda bitlin bu hususlari dikkate aldidini ve ishu s6zlesmenin
gecerli olacagi strece vergilerin arttirilmasi, malzeme ve iscilik Gcretlerinin artmasi micbir
sebep, uUlke igindeki veya uluslararasi ekonomik degisimler ve/veya doéviz kurundaki
artiglar/degisimler ve ekonomik kriz basta olmak Uzere finansal durumlarda meydana gelecek
degisiklikler, veya muhtelif sebepler nedeniyle ile herhangi bir isgilik, ya da fiyat ayarlamasi
talebinde bulunamayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.
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YUKLENICI, Sézlesme konusu isin ylritimi sirasinda karsilasiimasi beklenmeyen hallerden
dolayl Sozlesme konusu iglerin teslim sliresinde veya Sozlesme bedeli ve birim fiyatlarda
degisiklik talep edemez, beklenmeyen haller nedeniyle ek Ucret talebinde bulunamaz.

16. SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILABILME SARTLARI

SIRKET’ in EPDK Kkararlari, Iis Saghigi ve Guvenligi Mevzuati, Elektrik Piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuattaki degisiklikler sebebiyle S6zlesme’ de tek tarafli olarak degisiklik yapma
hakki saklidir. YUKLENICI'nin Sézlesme ve eklerinde, tek tarafli bir degisiklik yapabilmesi
mimkin olmayip YUKLENICI'nin ilgili degisiklik isteginin kabulii SIRKET’in yazili onayina ve
karsilikl mutabakata baglidir. Yapilacak bu degisiklikler YUKLENICi'ye sézlesmeyi feshetme
ya da birim fiyatlarda artis talep etme hakki vermeyecektir.

17. SIRKETIN MUAYENE VE iSi DURDURMA VE ASKIYA ALMA HAKKI

Sirket istedigi zaman isi muayene etme, askiya alma, durdurma ve YUKLENICI'yi denetleme
hakkina sahiptir. SIRKETin bu madde kapsamindaki haklarini kullanmasi, YUKLENICi'ye
SIRKET’ten herhangi nam ve ad altinda (fiyat diizenlemesi, ek bedel, siire uzatimi vb.) bir
talepte bulunma hakki vermez.

18. TEMINATA iLISKIN HUKUMLER

Kesin Teminat

YUKLENICI" nin teslim etmesi gereken teminat tutar; .....c....c.cceeeeen. TL
(feemereeeee e turklirasi) (s6zlesme bedelinin %3’Une tekabul eden) dir ve sdzlesme imzasi
esnasinda SIRKET’ e teslim edecektir.

Teminat, SIRKET’ in kasasina makbuz karsiligi emanet edilmis TL veya metni ve bankasi
SIRKET tarafindan kabul ediimis teminat mektubu olabilir. Teminatin, teminat mektubu
seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubu (sézlesme slresi + garanti suresi) sureli
olacaktir. Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, Yuklenici’nin isbu
Soézlesme’de yer alan sorumluluklarint ve Sirket nezdinde gerceklestirdigi  veya
gerceklestirmekte oldugu tim islerden dogdan sorumluluk ve borglarini yerine getirmemesi
nedeniyle Sirket tarafindan paraya cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilmesi halinde,
YUklenici kesin teminat mektubunu ayni sartlar ile yenilemek ve 10 (on) isgunu iginde Sirket’ e
teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde Sirket, sdzlesmeden dogan hakh fesih hakkini
kullanabilir.

Kesin Teminatin Geri Verilmesi

Taahhudun, s6zlesme ve ihale dokumani hikumlerine uygun olarak yerine getiriimesinden ve
yatay sondaj borularinin igerisinden SIRKET tarafindan kablolarin sorunsuz sekilde
gecirildiginin tutanak altina alinmasi ve varsa ise ait eksik ve kusurlarin YUKLENICI tarafindan
giderilmesi akabinde, YUklenici’ nin bu isten ve/veya Sirket nezdinde gergeklestirdigi veya
gerceklestirmekte oldugu tim islerden dolayi Sirket’ e herhangi bir borcunun olmadigi tespit
edildikten ve garanti suresinin sona ermesinden sonra alinmis olan kesin teminat
YUKLENICI'nin igbu sézlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya da dolayli hukuki, mali
ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir slreci
olmadigi tespit edildikten sonra Yuklenici’ ye iade edilir.

Yuklenici’nin bu isten ve/veya Sirket nezdinde gerceklestirdigi veya gergeklestirmekte oldugu
tim islerden dolayi Sirket'e ve Sosyal Givenlik Kurumu’ na olan borglari ile Ucret ve Ucret
sayllan édemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul tarihine kadar 6denmemesi
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halinde, protesto cekmeye ve hikim almaya gerek kalmaksizin kesin teminatlar paraya
cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani Yuklenici’ye geri verilir

Yukaridaki hiukimlere goére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin
hesap ve kesin kabul tutanadinin onaylanmasindan itibaren iki yil iginde Sirket’ in yazih
uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari
hikimsuz kalir ve dizenleyen kuruma iade edilir. Teminat mektubu digindaki teminatlar
surenin bitiminde gelir kaydedilir.

Her ne suretle olursa olsun, Sirket tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve Uzerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

isbu Sézlesme dolayisi ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sézlesme cezalari da dahil
olmak Uzere, sdzlesmede agikgca belirtiimeyen haller de dahil olmak Uzere, sdzlesmeden
kaynaklanan her tirlG borcun teminatini olusturur. Bu kapsamda ek isin verilen ek teminatin,
malzeme teminatinin esas isten kaynaklanan borglarin teminati olmadigi ileri surtilemeyecegi
gibi esas teminatin da ek islerin teminati olamayacag ileri siriilemeyecektir. SIRKET,
s6zlesmeye aykirilik halinde dilerse esas teminata dilerse ek teminata dilerse her ikisine de
bagvurabilir. YUKLENICI, Sézlesmeye aykirilik halinde, SIRKETin yiiklenici alacaklar
Uzerinde teminatlardan bagimsiz ve 6nce gelmek tUzere hapis hakki oldugunu kabul eder.

YUKLENICI, teminatin geg iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

19. FiKRIi VE SINAi MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

19.1. YUKLENICI'nin, Sézlesmeye gore (stlendigi yikimliliklerini yerine getirmesi sirasinda

veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hukimleri geregince koruma altina alinmis fikri ve/veya

sinai mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan
kaynaklanan her tlrll idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

19.2. YUKLENICI bu konuda SIRKET’ten herhangi bir istemde bulunamaz. Buna ragmen
SIRKET, hukuksal bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa, diger haklari sakl kalmak kaydiyla
YUKLENICi'ye riicu eder.

19.3. SIRKET'in talebi (izerine YUKLENICI, s6ézlesme imzalanmadan énce, Ustlenecegi
hizmetin fikri ve sinai mulkiyet konusu olup olmadigini, eder bu kapsamda ise, konuya
iliskin kendisine ve Ugiincl kisilere ait hak ve yikimlilikleri, SIRKET'e tam olarak
bildirmek ve belgelendirmek zorundadir. Bu o&devin hi¢ veya geregi gibi yerine
getirilmemesi nedeniyle SIRKET herhangi bir zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina
ugrarsa, bu nedenle ugradigi her turli zarar diger haklari sakh kalmak Uzere (yoksun
kalinan kar ve kagirilan firsatlar dahil) YUKLENICI'den tahsil ve tazmin eder.

20. MUCBIR SEBEPLER

20.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler, infilak, yangin, nukleer radyasyon veya kirlenme, firtina heyelan, yildirim,
su baskini, deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran hava kosullari, salgin
hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savas, kismi ve genel seferberlik ilani, sikiyénetim halleri,
teror olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt, olaganistu hal ilan edilmesi vb. olaylar;
YUKLENICI veya SIRKET binasi icerisinde veya etrafinda, zararli atiklarin, toksik

kimyasallarin veya benzeri zararli maddelerin varligi “micbir sebep” olarak kabul edilecektir.
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b) Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir isletmeci gibi davranmasina ragmen, kontrol
altina alinamayan her tiirlii olayin meydana gelmesinden sonra YUKLENICI tarafindan sire
uzatimi talebi oldugu takdirde, SIRKET’ in takdirinde olmak tizere YUKLENICI’ ye siire uzatimi
verilebilir.

c) Bu madde baglaminda olmak Uzere, Ulke icerisinde yasanan veya uluslararasi
ekonomik dalgalanmalar ve déviz kurlarindaki degisim, muicbir sebep olarak kabul
edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan zamaninda (Micbir sebep prosediriinde belirlenen siirede)
yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI basvuru siiresini gecirdikten sonra siire
uzatimi isteginde bulunamaz.

20.2 Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve YUKLENICI’ ye siire
uzatimi  verilebilmesi i¢cin, mucbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) YUKLENICI nin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) TaahhUdin yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,

¢) YUKLENICI nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

zorunludur.

20.3 Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:

a) Mucbir Sebep olayinin baglamasindan sonra mumkin olan en kisa zamanda,
taraflardan biri bu micbir sebep olayini, bu s6zlesmeden dogan herhangi bir yakimlGlaguin
ifasinda bir gecikme sebebi olarak gérdigu takdirde, micbir sebep olayinin tarihini, niteligini
ve tahmini sresini diger tarafa derhal yazili olarak bildirecektir. Mucbir sebep olayinin sona
ermesinden sonra, makul bir stire igerisinde, micbir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak
gOsteren taraf, gecikmenin niteligini, ifa stresi Uzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her
tarlG delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri konusunda
muzakere edecekler ve mucbir sebep olayinin neden oldugu gecikme suresinin dnlemek
veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve YUKLENICI'nin etkinliklerini yeniden
programlama kabiliyetini gbz 6nune alarak, gerekli ayarlamalari yapacaklardir.

Taraflar:

(1) Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik techizat, personel eksikliklerini
giderecek faaliyetler de dahil olmak UGzere, micbir sebep olayinin neden oldugu
gecikmenin etkilerini 6nlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken
her turlt ¢cabayi gosterecekler ve

(i) Herhangi bir mlcbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu sézlesmenin
uygulanmasini tekrar normal surecine sokmak icin ellerinden geleni yapacaklar ve
yukumlulUklerini, taraflar arasinda kararlastirildiyi gibi azami o&lgide yerine
getireceklerdir.

(iii) SIRKET in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siresinde yerine getirme
sorumlulugu kapsaminda, gerekli goérdiglu takdirde s6z konusu mutabakati
yapmaksizin Sdzlesme’ yi tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.
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20.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflardan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin mucbir sebep olayi olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, 20.3. madde’de bahsi gecen yazili ihbari aldiktan sonra 5
(bes) is guinii igerisinde bu itirazini diger tarafa yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf
diger tarafa yukarida belirtildigi gibi usuliince ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal
toplanarak ihtilafi mimkun olan en kisa surede iyi niyetle ¢éziimlemeye ¢alisacaklardir. Micbir
sebep iddiasinda bulunan taraf iddiasini madde’de belirlenen sekilde ispat edemez ise, diger
tarafin ugramis oldudu =zarari karsilar. Aksi halde, hakli fesih huakimleri uygulanir.

21. SOZLESMENIN FESHI

Taraflarin karsilikli anlagsmasi halinde Sézlesme, anlagsma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.

Yuklenicinin, taahhidini ihale dokimani, sézlesme veya eklerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi veya igin icabindan YUKLENICI'nin taahhidiinii
hic veya zamaninda yerine getiremeyeceginin acik¢a anlasiimasi ya da YUKLENICI tarafindan
bu durumun SIRKET e bildiriimesi hallerinde, ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel
hiklmlere gore tasfiye edilir.

SIRKET, isbu sézlesmeyi, herhangi bir sebep géstermeksizin, 15 (onbes) giin énceden yazili
olarak bildiimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin
feshedebilecektir.

Sézlesmenin YUKLENICI tarafindan feshedilmesi halinde sézlesmenin feshi nedeniyle
Sirketin ugradigi kar kaybi da dahil olmak Gzere menfi ve mispet zarar ve ziyan Yukleniciye
tazmin ettirilir.

SIRKET sdzlesme slresi dahilinde yapaca@ piyasa arastirmalarinda, sézlesme ekinde
belirtilen fiyatlardan daha uygun kosullarda tedarik olanaklari tespit etmesi durumunda
herhangi bir tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi derhal ve dilerse feshedebilir.

YUKLENICI, SiRKET’in, Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerinde lisansi ile gorevli elektrik
dagitim sirketi olarak faaliyet géstermekte oldugunu ve SIRKET’in uymakla yukimli oldugu
mevzuatta yapilacak ya da yer alacak herhangi bir degisiklik veya dizenleme ile veya idari
makamlarca alinacak karar, tesis edilecek kisisel iglemler, yayimlanacak teblig, genelge ve
sair sebep ile sdézlesmenin bitlininin mevzuata yahut hukuka aykiri hale gelmesi veya
Sdzlesme’nin konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi halinde, SIRKET'in isbu Sdzlesme'yi
derhal ve tazminatsiz olarak tek tarafli feshedebilecegini kabul eder.

21.1. Miicbir Sebepler Dolayisi ile S6zlesmenin Feshi

20. maddede s6zl edilen miicbir sebeplerden dolayr SIRKET veya YUKLENICI Sézlesme’ i
tek tarafli olarak feshedebilir. YUKLENICI’ nin Sézlesme’ yi tek tarafli olarak feshedebilmesi
icin ilgili maddedeki sartlarin yerine getiriimis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICI’ nin miicbir
sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve Sirket'in kendi seciminde olmak Uzere bu stre
uzatimini kabul etmis olmasi halinde, SIRKET’ in sdzlesmeyi feshedebilmesi igin uzatilan
surenin sonunda isin Sézlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
Sdzlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hikimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat
ve varsa ek kesin teminatlar YUKLENICi’'nin isbu sdzlesmenin ifasi ile iligkili SIRKET’in
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dogrudan ya da dolayli hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuclanabilecek
bir dava, takip gibi bir siireci olmadigi tespit edildikten sonra YUKLENICi’ye iade edilir. Ancak
bu durumda dahi SIRKET’ in 20.3 no’ lu maddenin (i) no’ lu bendindeki hakki saklidir.

22. SOZLESMENIN HUKUKI NITELIGI

Taraflar bu Sézlesmenin imzalanmasi ve teati edilmesinin ve bu Sézlesmenin ifa edilmesinin
dzel hukuka tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI, SIRKET’in
isletmekte oldugu dagitim tesisleri ile bunlarin igletiimesinde kullanilan tim makine, arag¢ gereg,
tesisat, yedek parca ve tiketim mallarinin kamu mahl niteliginde oldugunu ve
haczedilmeyecedini kabul ve idrak eder.

23. FERAGAT

SIRKET’in bu sézlesmeden dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat
ettigi anlamina gelmez. SIRKET'in, Sézlesmede yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan
herhangi birinin yerine getiriimesinde misamaha gdstermesi veya hosgoruli davranmasi s6z
konusu kayittan, sarttan, haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra olarak dustintilmeyecek ve
SIRKET’in tamamen gecerliligini koruyacak olan haklarini ve hal carelerini etkilemeyecek veya
bunlara halel getirmeyecek ve herhangi bir inlalden feragat ediimesi daha sonra veya devamli
olarak ihlalden feragat edilece@i anlamina gelmeyecektir.

SIRKET’in, herhangi bir ihtirazi kayit veya bu mealde bir serh diismeden YUKLENICi'ye
0demede bulunmasi; yasal haklarini sakli tutmadidi anlaminda yorumlanamayacak ve
¢6zimlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri stirilemeyecektir.

24. YUKLENICININ OLUMU, iIFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA
MAHKUMIYETI

YUKLENICi'nin élumd, iflasi, agir hastah@i, tutuklulugu ézgirligi kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde agagidaki hukamler uygulanir.

YUKLENICi'nin iflas etmesi halinde, Sézlesme feshedilerek, hakli fesih hiikiimlerine gére
hesabi tasfiye edilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya o6zgurlugu kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile
YUKLENICi'nin taahhiidiini yerine getirememesi halinde, bu durumun olugunu izleyen otuz
gln icinde YUKLENICi'nin teklif edecegi ve ilgili SIRKET’in kabul edecegi birinin vekil tayin
edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICi'nin kendi serbest iradesi ile
vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni slre iginde genel
hdkUmlere gore bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hukumlerin uygulanmamasi
halinde, S6zlegsme feshedilerek hakkinda genel hukiumlere gore islem yapilir.

25. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, GEVRE MEVZUATINA
UYGUN DAVRANMA

YUKLENICI, islerin yiritiilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin giderilmesi
icin gereken butun islemlerde, sdzlegsme kosullarina uygun davranma yukimlulugu igerisinde;

Kamu duzenine ve kamusal yagsamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun milkiyeti veya hikim ve tasarrufu altindaki tasinir ve taginmaz mallar ile 6zel
kisilerin mulkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya
birakilmis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar
vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulagiimasina engel olmayacakir.
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Sézlesme siiresi boyunca; mevzuata iliskin glincellemeler aynen gegerli olacak, YUKLENICI
tarafindan SIRKET’in ilave bir hatirlatma yapmasina gerek kalmaksizin takip edilecek ve
glncelleme dogrultusunda yapilmasi gereken islemler derhal uygulanmaya baglanacaktir.

YUKLENICI, sozlesme konusu taahhldini yerine getirirken, Cevre Mevzuatina, bu
mevzuattan kaynaklanan yudkimliliklerine uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak
zorundadir.

Belirtilen hikdmlerin ihlal edilmesi halinde Sézlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat
Mektubunun yirirlige sokulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’ in maruz kalabilecegi
tim zarar, ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak
giderler yuklenici tarafindan kargilanacaktir.

Yuklenici s6zlesme konusu taahhidind yerine getirirken asagida belirtilen maddelere uygun
davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

a) Yapim faaliyetlerinden olusan tim atiklarin her is bitiminden sonra Ydklenici
santiyesinde bulunan (santiye var ise) ve Atik Yonetimi Yonetmeliginde belirtilen
kurallar ¢ercevesinde (atik kodlarina gére ayri depolanmasi, belirtilen sireler kadar
depolanmasi vb.) depolanmasi ve yonetimi,

b) Olasi dokinti ve sizintilara midahale igcin gerekli  dnlemlerin alinmasi,
bulundurulmasi,

¢) Yapim faaliyetlerinde kullanilacak her tirli 6lciim aletlerinin dogrulama ve kalibrasyon
belgelerinin talep edilmesi durumunda SIRKET ile paylasiimasi,

d) Yapim faaliyetleri igin SIRKET tarafindan olusturulan tiim siireg, prosediir ve talimatlara
uyumlu ¢alismasi,

e) Her is bitiminden sonra g¢alisma ortaminin eski haline getiriimesi, temiz ve dizenli
birakilmasi,

f) Yuklenicinin tim ¢evre kanun ve yonetmeliklerine uyarak, ¢evreyi koruyacak sekilde
iglerini yarutmesi,

g) lsin yUritiimesi kapsaminda olusabilecek her tiirlii Cevre Kazasi igin éncelikle mevcut
cevresel tedbir ekipmanlari ile kazanin etkisini azaltmaya yonelik miudahalesi ardindan
ayni gun icerisinde SEDAS Arge Kalite ve Cevre Mudurluglu ne yazili (mail, evrak vb.)
olarak bildirilmesi,

26. DEVAM EDEN MADDELER

Sdézlesme’'nin 12. ve 19. maddesi, is Sagligi, Giivenligi ve Cevre Mevzuati ve bu
mevzuatlardan kaynaklanan sorumluluklar, Sézlesme’nin herhangi bir sebeple sona ermesi,
suresinin bitmesi veya taraflarca feshedilmesi durumunda dahi gegerliligini strdardr.

27. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Bu Sdzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her turli anlagsmazhdin ¢ézimunde
SAKARYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

28. BOLUNEBILIRLIK

Bu Sdzlegsmenin herhangi bir hukmindn Kanun, Yoénetmelik ve sair mevzuata aykir veya
uyumsuz olmasi halinde veya bu sdzlesmenin maddelerinden herhangi biri, taraflardan biri
icin, bir mahkeme veya hakem tarafindan gegersiz sayilirsa, bu durumdan Sézlesmenin diger
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maddeleri etkilenmez. S6z konusu hikim Sézlesmeden ayri mutalaa edilir ve Sézlesmenin
diger batin hikdmleri yarurlikte ve gecerli kalir. Taraflar iyi niyetli olarak bu Sézlesmede,
gecersiz olan maddelerin yerine gececek maddeyi ve kosullari mizakere edebilirler.

29. SOZLESMENIN EKLERI
EK-1 Birim Fiyat Teklif Cetveli
Ek-2 Uydu Goérintisu
Ek-3 Karsilikh Kisisel Veri Aktarim Sézlesmesi VS VS
Ek-4 Karsilikli Kisisel Veri Aktarim Sézlesmesi_VS_Vi
Ek-5 Yuklenici Calisani Aydinlatma ve Ac¢ik Riza Metni-ii
Ek-6 TCDD ile yapilan Protokol
Ek-7 Elektrik Dagitim Sebekeleri Enerji Kablolari Montaj (Uygulama) Usul ve Esaslari
Ek-8 S6zlesme konusu ise iligkin elektronik posta ve yazigsmalar
EK-9 Kisisel Veri Aktarimina iliskin Taahhiitname_ii
Ek-10 YUKLENICI imza Sirkdleri
30. YOURURLUK

Bu Sézlesme; taraflarca imzalandidi tarihte yurarlige girer. Bu Sézlesme 30 (otuz) maddeden
ibaret olup, SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra

....... l.........12024 tarihinde 1 (bir) nusha olarak imza altina alinmigtir. S6zlesmenin ash
SIRKET tarafindan muhafaza edilecek olup YUKLENICI’ ye bir adet suret verilmistir.
SIRKET YUKLENICI
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