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1. TARAFLAR

Bu s6zlesme bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. (bundan sonra SIRKET olarak anilacaktir) ile
diger tarafta .....ccceeeeereeieeeeeee e (bundan sonra YUKLENICI olarak anilacaktir)
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imzalanmistir.

SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

2. ILETISIM BILGILERI
2.1. Sirket

Tebligat Adresi : Maltepe Mh. Orhangazi Cad. No:258 Adapazari/SAKARYA
Tel No : 0264 295 8500

Faks No 102642753320
e-Mail Adresi :info@sedas.com
KEP Adresleri : sedas@hs03.kep.tr

Vergi Dairesi/No : Gumrukonu / 740 004 3797

2.2. Yiklenici
Adres :
Tel
Faks
V.D./No
E mail

3. TEBLIGATA iLiSKIN HUSUSLAR

isbu Sdzlesme (Bundan sonra “Sézlesme” olarak anilacaktir.) kapsaminda yapilacak her tiirlii bildirim,
yazili olarak taraflarin 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazili olarak
bildirecekleri diger adreslere yapilacaktir. Taraflar, S6zlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi
ve gerekli tebligatlarin yapilabilmesi icin yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul
ederler. Bu adreslere yapilacak olan her tirli yazili bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dabhi, ilgili
tarafca tebellig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler disinda diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni adreslerini
bu degisikligi izleyen 10 (on) giin icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi takdirde yukaridaki
adreslere yapilacak her tirli takibat icrasinin ve tebligatin gegerli ve yasal oldugunu kabul ve taahhiit
eder. Taraflar, alindig1 yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sozlesme kapsaminda SIRKET tarafindan diger tarafi temerriide diisiirmeye, sézlesmeyi feshe,
sozlesmeden dénmeye iliskin ihbar ve ihtarlarin disinda yapilacak diger ihbar ve ihtarlarin Tirk Ticaret
Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasina uygun olarak yapiimadigi gerekgesiyle gecersiz oldugu,
YUKLENICI tarafindan ileri siiriilemeyecektir.

4. SOZLESMENIN KONUSU/KAPSAMI/TURU VE MIKTARI

isbu Sd6zlesmenin konusu, S6zlesmenin eki olan Birim Fiyat Teklif Cetveli’'nde (EK-1) Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgi kod/kodlari belirtilen, SIRKET e ait hurda (atik) malzemelerin (bundan sonra
“HURDALAR” olarak anilacaktir) Sézlesme ekinde yer verilen Hurda Satis Teknik Sartnamesi’ne (EK-2)
uygun olarak, YUKLENIiCi’ye satisi ile YUKLENICI tarafindan kendi tesislerinde geri donustirilmesi ve
bertaraf edilmesi ile ilgili esaslari icermektedir.

SIRKET’in tim il depolarinda ve SIRKET'in gosterebilecegi diger adreslerde bulunan HURDALAR
sdzlesmenin kapsamindadir.
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5. SOZLESMENIN SORUMLUSU

SIRKET sézlesme sorumlusu Feridun CEYLAN‘dir. YUKLENICI bitiin isleri sdézlesme sorumlularinin
sozlesme ve eklerindeki hikiimlerine aykiri olmamak sartiyla verecegi talimatlara gbére yapmak
zorundadir. Sézlesme Sorumlusunun degisikligi durumu Sozlesme Sorumlusunun bagh oldugu Bo6lim
Midirltgi tarafindan YUKLENICi’ye bildirilir. YOKLENICI sozlesme sorumlusu ........cccveeceeveevveerrenenee.
dir. YUKLENICI’nin sdzlesme sorumlusunun degisikligi durumu YUKLENICI tarafindan degisiklik dncesi
SIRKET’e yazili olarak bildirilecektir.

Soézlesme sorumlusu SIRKET in taleplerine yanit verebilecek nitelikte 7/24 ulasilabilir olmali ve SIRKET
ile ilgili tim telefon ve yazismalarda muhatap olmalidir. YUKLENICI bu kisinin yoklugunda diger bir

kisiye bu gorevin verilmesini saglamakla yukUmladdr.
Bu kisiye ulasilamamasi YUKLENICi’yi sorumluluktan kurtarmaz. YUKLENICi’nin
sdzlesme sorumlusunun degisikligi durumu YUKLENICI tarafindan degisiklik dncesi yazili

olarak SIRKET e bildirilecektir.

SIRKET il depo adresleri ve irtibat kurulacak personel ve bdlimi Hurda Teknik Sartnamesi'nin (Bundan
boyle sadece “Sartname” olarak anilacaktir) (EK-2) 8. maddesinde belirtilmistir.

6. SOZLESMENIN SURESI

is bu sdzlesme imza tarihi itibariyle yirirlige girecek olup, sdzlesme siiresi ...../..../uee. = coif o] weeee.
tarihleri arasinda gecerli olmak lGzere, 4 (doért) aydir.

Taraflar karsilikh imzalayacaklari ek protokoller ile isbu Sozlesme’de degisiklik yapabilirler ve bu
protokollerin isbu S6zlesme’nin ayrilmaz bir parcasi oldugunu beyan, kabul ve taahhit ederler.

7. SOZLESME BEDELIi, SOZLESME BEDELINE DAHiL OLAN/OLMAYAN GiDERLER,
FATURALANDIRMA, ODEME, TESLIMAT VE AMBALA)

7.1. Sozlesme Bedeli

7.1.1. Bu Sozlesme birim fiyat esasli bir s6zlesmedir. S6zlesme konusu isler icin birim fiyat ve alim
miktari carpimi sonucu toplam Sozlesme bedeli ........................ TL (yaziileTurkLirasi)’dir.

7.1.2. SIRKET s6zlesme bedeline nazaran isi %25 eksik veya %25 fazlasi ile ihale konusu islerin diledigi
kisimlarini ayni kosul ve fiyatlarla istedigi oranlarda arttirmaya ve azaltmaya yetkilidir.

7.1.3. Birim Fiyat Cetveli’'nde (EK-1) belirtilen tahmini hurda satis miktarlari ile SOZLESME siiresi
sonunda gercgeklesen miktarlar farklilik gosterebilir. Miktarlar, s6zlesme sartlari dahilinde kendi icinde
artis ya da azalis gosterebilir. SOZLESME siiresince miktar artisi olmasi durumunda ve SIRKET’in talep
etmesi halinde; YUKLENICI, artan miktari almak zorundadir. is bu artis miktarlarina iliskin tutar, toplam
sozlesme bedelinin %25’ini asamaz.

7.1.4. YUKLENICI, piyasada ve SIRKET’in is yerlerinde tiim sartlar, iscilik ve malzeme fiyatlarini ve
imkanlarini etit ettigini ve bunlar kabul ettigini, sozlesmedeki fiyat, 6deme sartlari ve sirelerin
hesabinda biitiin bu hususlari dikkate aldigini ve SOZLESME siiresince vergilerin arttirilmasi, akaryakit
ve doviz kurlarindaki artis, malzeme ve iscilik Gcretlerinin artmasi basta olmak lzere muhtelif sebepler
ile herhangi bir fiyat ayarlamasi talebinde bulunamayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

7.1.5. HURDALAR, SIRKET depolarindan yiikleme yapilmadan énce SIRKET tarafindan bildirilecek
tahmini hurda bedeli ve tevkifat sonrasi tahsil edilmesi gereken KDV bedeli dahil pesin olarak (Agag
direkler icin %20 kdv bedeli yatiriimalidir.) ve Tiirk Lirasi para birimi ile SIRKET’in banka hesabina
O6denecektir. (KDV den istisna drtnlerin sayilldigi KDV Kanununun 17/4-g maddesinde ve KDV
Tevkifatini diizenleyen 117 nolu tebligdeki 3.3.6 Agac Uriinleri arasinda sayilmadigi icin Hurda Agag
Direkler i¢in KDV Tevkifati uygulanmayacaktir.) isbu maddede belirtilen KDV oranlarinin yiikselmesi
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veya daha &nce var olmayan, yeni KDV yiikiimliliikleri ihdas edilmesi halinde YUKLENICI, aradaki fark
tutarini da 6deyecektir.

YUKLENICI tarafindan yatirilan tutardan daha fazla miktarda hurdanin teslim edilmis olmasi halinde,
aradaki tutar farki, SIRKET banka hesabina YUKLENICI tarafindan 1 (bir) is glinii icinde yatirilacak olup,
yatiriilmamasi halinde SIRKET bu bedeli teminattan mahsup edebilecektir. SIRKET’in, 3065 sayili Katma
Deger Vergisi Kanunu ve ilgili Tebligleri uyarinca, ylrirlikte olan hiikiimler ¢ercevesinde ve gecerli
oranlarda KDV tevkifati uygulama hakki haizdir.

7.2. S6zlesme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler

YULENICI, SOZLESME’den dogabilecek tiim vergi, resim, har¢ gibi mecburi &édemelerden de
sorumludur. SIRKET’in, SOZLESME’den kaynaklanacak herhangi bir vergi, resim, harg¢ gibi mecburi
ddeme yapmasi durumunda, YUKLENICI, SIRKET’in 6dedigi tutari en ge¢ 7 (yedi) giin icerisinde SIRKET e
O0deyecektir.

YUKLENICI tarafindan taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin tiim giderler, sézlesme bedeline dahildir
ve YUKLENICI tarafindan ayrica talep edilemez.

Soézlesmeden kaynaklanan damga vergisini ddeme yiikimlGlagi SIRKET e aittir.

Satisa konu hurdalarin, SIRKET depolarindan ilgili mevzuata uygun araclara yiiklenmesi, teslim alinmasi,
imha edilecegi yere nakledilmesi ve teslim edilmesine ilisin masraflar, YUKLENICI tarafindan karsilanir
ve s6zlesme bedeline dahildir.

7.3. ODEME

YUKLENICI, Sozlesme bedelinin tamamini 10 (on) is giinii icerisinde SIRKET'in belirtecegi banka
hesabina 6deme yapmakla ylikimludur.

Soézlesme sonunda YUKLENICI ile yapilacak olan mutabakat akabinde, sézlesme bedelinden daha diisiik
tutarda hurda satisi yapilmasi durumunda s6zlesme bedeliyle ¢ikis yapilan hurda tutari arasindaki fark
bedeli YUKLENICI ye geri 6denecektir.

%25 is artisi yapilmasi durumunda; YUKLENICI, artis yapilan tutari SIRKET in banka hesabina 5 (bes)
is guinQ igerisinde yatiracaktir. ilgili tutar yatirildiktan sonra hurdalarin gikisi yapilacaktir. Odemenin
yapilmamasi durumunda hurda ¢ikigl yapiimayacaktir.

8. GARANTI

YUKLENICI, verdigi hizmetin Sézlesme ve eklerine uygun olarak geregi gibi olacagini garanti eder.
Sozlesme konusu hizmetlerinin Sozlesme ve eklerinde belirtilen sartlara gore verilmemis olmasi
durumunda, Sozlesmeye aykirihgin neticelerine katlanmayi, Sozlesmeye aykirihgin giderilmesi
sorumlulugunu Ustlenecegini beyan, kabul ve taahhiit eder.

9. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI
9.1 YUKLENICI Sartname’ye ve ilgili mevzuata (EK-2) uygun olarak isin ifa edilmesinden sorumludur.

9.2 YUKLENICI’ nin sézlesmeden dogan sorumluluklari veya kanunen sorumlulugu alanina giren
konularda YUKLENICI’nin kusuru olsun veya olmasin, SIRKET herhangi bir sebep ile tazminat 6demek
zorunda kalir ise YUKLENICI” den derhal tazmin edilecegi gibi, YUKLENICI’ nin fiillerinden veya
islemlerinden kaynakli olarak SIRKET’ in tiglincii kisilerin ugradigi zararlari tazmin etmesi halinde ayrica
YUKLENICI’ ye riicu hakki da bulunmaktadir.
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9.3 YUKLENICI, SIRKET’in taleplerine yanit verebilecek nitelikte bir gérevlisini tespit ederek, SIRKET ile
ilgili tim telefon ve yazismalarda bu kisinin muhatap olmasi ve bu kisinin yoklugunda diger bir kisiye
bu gdrevin verilmesini saglamakla yikiimliidiir. Buna istinaden SIRKET’in YUKLENICI’nin vadesi gelmis
veya gelecek 6demelerinden isbu zararini tazmin etmek amaci ile mahsup etme hakki bulunmaktadir.

9.4 YUKLENICI, kendisinin taksirinden, ihmalinden, agir ihmalinden veya kusurlu herhangi bir
hareketinden kaynaklanan zarardan dolayi SIRKET ve Sirket calisanini sorumlu tutamaz.

9.5 YUKLENICI, sézlesme siiresi boyunca karsilasilabilecek olan olasi riskler konusunda SIRKET’i
bilgilendirecek ve ilgili riskler konusunda gerekli &nlemleri alacaktir. YOKLENICI, isin ilerleyisini
etkileyebilecek riskler ve benzeri nitelikte olan durumlar s6z konusu oldugunda degisiklik onerilerini
hazirlayarak SIRKET e iletecektir.

9.6 Sozlesme kapsaminda tedarik edilen tiim yazilim, donanim, malzeme, yedek parca vb. icin s6zlesme
siiresi boyunca siirekliligini ve Tedarik zinciri giivenligi saglamak YUKLENICi sorumlulugundadir.

9.7 Yiiklenici, Sosyal Giivenlik Mevzuati ve Is Saghig ve Giivenligi mevzuatindan kaynaklanan
yuktumliluklerine uymamasi sebebi ile adli ve idari para cezalari da dahil olmak Uzere, sirketin
ugrayacagi zararlari defaten ve nakden tazmin edecektir.

10. SIRKET’'IN SORUMLULUKLARI
Mal cikislarinda SIRKET, kantar fisi veya Miktar Tespit Formu’na uygun olarak irsaliye dolduracaktir.

Tehlikeli hurda cikislarinda, SIRKET tarafindan kantar fisi veya Miktar Tespit Formu’na uygun olarak
MOTAT bilgileri doldurulacaktir.

11. CEZAi HUKUMLER

HURDALAR, Sartname 9.1 de belirlenen sireler icerisinde, EK-1 Birim Fiyat Teklif Cetvelinde belirtilen
uygun sartlara ve atik grubu bazinda siralamaya gére YUKLENICI tarafindan teslim alinmaz ise geciken
her is giinii igin SIRKET tarafindan YUKLENICi’ye 25.000,00 TL (yirmibesbinTiirkLirasi) gecikme cezasi
uygulanacak olup ceza sebebi ve buna bagh ceza tutari YUKLENICi ye SIRKET tarafindan mail yolu ile
bildirilecektir. YUKLENICi gecikme cezasi olusmasi durumunda en gec 7 (yedi) giin icerisinde ceza
tutarini 6deyecektir. Sartname’de belirtilen sartlara uygun ara¢ génderilmemesi halinde yasanan
gecikmeler de bu kapsamda degerlendirilecektir. Gecikme siireleri, YUKLENICi ye bildirime takiben
Sartnamede yazan siirelerin bittiginin ertesi glini baslar.

Cezaya tabi siire 20 (Yirmi) giinii astig1 takdirde SIRKET, herhangi bir fesih 6neli vermek zorunda
olmaksizin ve tazminatsiz olarak, alinmis olan kesin teminati sdzlesme cezasi sayip, SOZLESMFE’yi
feshedebilir.

Nakliye islemi baslamadan 6nce; SIRKET tarafindan olusturulan Tasima Kontrol Numarasi
MoTAT lizerinden sisteme girilir. Ardindan, arag strlclsu tarafindan taslyiciya ait tasima numarasinin
sisteme girilmesi ve tasima tamamlandiktan sonra, YUKLENICi'nin bertaraf tesisine atik kabuliinii
yaptigina dair kayitlari sisteme girmesi gerekmektedir. YUKLENICI tarafindan zamaninda bilgileri
girilmeyen tasima ve atik kabulii ile ilgili atik tasimalari sebebiyle SIRKET’in Cevre mevzuatindan
kaynaklanan idari ve/veya cezai yaptirimlara maruz kalmasi durumunda, s6z konusu yaptirimlarin
tamami YUKLENICi’ye riicu edilecektir.

Atik tesliminin ardindan en ge¢ 2 giin icerisinde atik tesisine kabull yapilmayan her giin icin 5.000 TL
(begbinTiirkLirasi) gecikme cezasi uygulanacaktir.
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Yiiklenici Kiitle Denge raporunun istenilmesi halinde iletmemesi durumunda, iletiimeyen Kiitle Denge
Raporu basina 25.000 TL (yirmibegbinTiirkLirasi) sozlesme cezasi uygulanacaktir.

YUKLENICI’nin isbu Sézlesme hiikiimlerinden herhangi birisine aykiri davranmasi ve bu aykirilik sebebi
ile 6zel bir s6zlesme cezasinin éngdriilmedigi hallerde YUKLENICI, SIRKET e eger belirtilmis ise ilgili yila
ait yayinlanmis “2872 SAYILI CEVRE KANUNU UYARINCA VERILECEK iDARi PARA CEZALARI” listesinde
belirtilen tutar dogrultusunda, eger bu listede de belirtiimemis ise S6zlesme tutarinin %0,6 (bindealti)
si tutarinda s6zlesme cezasi 6der.

Uygulanan tim soézlesme cezalari toplami, Toplam sdzlesme bedelinin %20’sini gecemez, gecme
durumu olustugu takdirde, SIRKET Sozlesmeyi derhal ve tazminatsiz olarak feshedebilir.

isbu Sézlesmenin ihlali sebebi uygulanacak sézlesme cezalari, SIRKET'in sézlesmeyi feshedip zararini
isteme, sozlesme konusu isin tamamlanmasini isteme ve ge¢ tamamlanmasindan dolayl olusan
zararlarini talep etme se¢imlik haklarindan ayri ve bagimsizdir.

12. GiZLiLiK VE GUVENLIK POLITiKASI

12.1. YUKLENICI tarafindan bu sdzlesme kapsaminda uretilen her tiirlii bilgi, belge, rapor ve
veri tabani SIRKET’ e aittir. SIRKET’ e ait her tiirlii bilgi, belge, rapor, veri tabani gibi veriler
Uglinci sahislara devredilemez veya Uglincii sahislarla yahut kuruluslarla paylasilamaz.

12.2.  YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tiirli bilgi, belge ve verinin
gizliliginin saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, her tiirli bilgi ve belgenin lglinci
sahislara aciklanmamasi veya ancak SIRKET’in dnceden yazili rizasi alinarak kullanilmasinin
s0z konusu olacagini da taahhiit eder.

12.3.  YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya génderilecek hicbir belgenin,
raporun, faturanin, herhangi bir yazili, gorsel, isitsel bilginin veya bilgisayar programinin
kopyasini almayacagini ve aslini ya da kopyalarini 3. Sahis ve kurumlarla paylasmayacagini,
her tiirlQ bilgi, belge ve sair dokiimanin gizliliginin esas oldugunu kabul eder.

12.4. Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya baska sekilde eline gecen
tim bilgi, belge, veri veya Know- How'in gizli tutacagini, ¢alisanlarinin, gorevlilerinin ve
yoneticilerinin gizli tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazih mutabakatini almadan
veya ancak yasal (adli makamlarin talebi halinde ve taleple sinirh kalmak kaydiyla)
gereklilik olmadikg¢a Gglinct sahislarin kullanimi icin agiklanmayacagini kabul, beyan ve
taahhit eder.

12.5. Bilgi ve belgelerin lglncl sahis veya kuruluslar ile paylasildiginin tespit edilmesi
halinde, SIRKET’in ugrayacagi zarar YUKLENICIi tarafindan karsilanir. Bu baglamda SIRKET
diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira S6zlesmeden dogan hakli sebeple fesih hakkini
kullanabilir.

12.6. YUKLENICI, SIRKET’e aktarilan kisisel verileri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”)’na uygun olarak elde ettigini ve isledigini; isleme ve SIRKET’e aktarima iliskin
olarak Kanun kapsaminda ilgili kisilere aydinlatma ylkimluligini geregi gibi yerine
getirdigini ve acik rizalarini aldigini, aydinlatma yikimlalaga ve agik riza bulunmayan
isleme ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun kapsamindaki istisna (yani aydinlatma
yukimlulugu ile acik riza gerektirmeyen isleme ve/veya aktarim) sartlarini tasidigini,

SIRKET’e aktarilan kisisel verilerin sahibi ilgili kisilerin isleme ve aktarima yonelik acik
rizalarini geri cekmeleri ve/veya kisisel verilerin silinmesine yonelik taleplerini iletmeleri
durumunda, SIRKET’e bu verilerin silinmesi icin gerekli bilgilendirmeyi yapacagini, aksi
halde SIRKET'in maruz kalabilecegi her tiirlii zarari derhal tazmin edecegini,

SIRKET'e aktarilan kisisel verilerin islenme amaci ile islenme siirelerini acik ve anlasilir bir
sekilde belirtecegini; aktarima konu kisisel verilerin dogru ve gilincel oldugunu, belirli, acik
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ve mesru amaglarla islenmis oldugunu ve kisisel verilerin islendikleri amaclarla baglantili,
sinirli ve 6l¢lli oldugunu kabul ve taahht eder.
13. ALT YUKLENICIi (TASERON) CALISTIRILMASI:

YUKLENICI, Sézlesme konusu hizmetin tamami veya bir kismini, hicbir sekilde alt yiklenicilere
yaptiramaz.

14. SGZLESMENIN DEVRi ve ALACAGIN TEMLIKi
YUKLENICI bu Sézlesmeyi, Sdzlesmeden dogan hak ve alacaklarini hicbir kosulda devredemez.
15. FiYAT FARKI

YUKLENICI, piyasada ve is yerinde her tiirli sarti, iscilik ve malzeme fiyatlarini ve imkanlarini etiit
ettigini ve bunlari kabul ettigini; isbu S6zlesme’deki lcretin hesabinda bitin bu hususlari dikkate
aldigini kabul, beyan ve taahhiit eder. YUKLENICI, isbu sdzlesmede belirtilen fiyatlarin gegerlilik
slresince, Sozlesme’nin tamamen ifasina kadar vergi, resim, har¢ vb. mali yiktumliliklerde artisa
gidilmesi veya yeni mali yuktumluliklerin ihdasi yahut 6zellikle doviz kurundaki artislar ve ekonomik
kriz basta olmak lzere muhtelif sebepler ile ya da bunlarin disinda herhangi bir sebeple herhangi bir
fiyat uyarlanmasi talebinde bulunamayacagi gibi fiyat farki verilmesi talebinde de bulunamayacaktir.

Bu S6zlesme kapsaminda fiyat farki uygulanmayacaktir.

16. SOZLESMEDE DEGISiKLiK YAPILABILME SARTLARI
SIRKET’in Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu(“EPDK”) kararlari, is Saghgi ve Givenligi Mevzuati, Elektrik
Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuattaki degisiklikler sebebiyle S6zlesme’de tek tarafli olarak
degisiklik yapma hakki saklidir. YUKLENICI’nin Sozlesme ve eklerinde, tek tarafli bir degisiklik
yapabilmesi miimkiin olmayip YUKLENICI'nin ilgili degisiklik isteginin kabulli SIRKET’in yazili onayina
ve karsiliklh mutabakata baglidir. Yapilacak bu degisiklikler YUKLENICi’ye s6zlesmeyi feshetme ya da
birim fiyatlarda artis talep etme hakki vermeyecektir.

17. SIRKETIN MUAYENE ETME, iSi DURDURMA, ASKIYA ALMA ve YUKLENICiYi DENETLEME
HAKKI

SIRKET istedigi zaman isi muayene etme, durdurma, askiya alma ve YUKLENICI'yi denetleme
hakkina sahiptir. SIRKET’in isi askiya almasi ya da durdurmasi, YUKLENICi’'ye mahrum kalinan
kar ya da dogrudan veya dolayli zarar gerekgesi ile SIRKET’ten herhangi bir ad ve nam altinda
talepte bulunma hakki vermez. SIRKET’in YUKLENICI tarafindan génderilen herhangi bir
dokiimani veya isi gézden gecirmis, onaylamis ya da denetim yapmis olmasi YUKLENICI’nin
Sozlesme kapsamindaki sorumlulugunu azaltmayacak, ortadan kaldirmayacaktir.

18. TEMINATA iLiSKIN HUKUMLER

YUKLENICI’nin teslim etmesi gereken teminat tutari, (Sézlesme bedelinin % 10’una (yiizdeon) karsilik
gelen) avvcceeeececceennene. TL (yaziileTiirkLirasi) dir.

Teminat, SIRKET’in kasasina makbuz karsiligi emanet edilmis Tiirk Lirasi veya metni ve bankasi SIRKET
tarafindan kabul edilmis (sozlesme siiresi+1 yil) sreli banka teminat mektubu olabilir.

Bu teminat, YUKLENICI’nin yiikiimliltklerini tam olarak yerine getirmesini, YUKLENICI’nin bu isten veya
SIRKET nezdinde gerceklestirdigi veya gerceklestirmekte oldugu tiim islerden kaynakli SIRKET’e
herhangi bir borcunun olmadiginin tespit edilmesini, YUKLENICI'nin bu Sézlesme kapsaminda
yaptirilacak islerle ilgili olarak SGK’ya herhangi bir borcunun bulunmadigini belge ile kanitlamasini, isin
kesin kabulliniin yapilmasini miteakip ve teminat mektubunun geri verilmesine dair asagida belirtilen
sartlarin saglanmasi sonrasinda iade edilecektir.

Sayfa7/13



Genel

Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICi’nin isbu Sézlesme’de yer alan
sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan paraya cevrilerek borglarina karsilik
mahsup edilmesi halinde, YUKLENICI kesin teminat mektubunu ayni sartlar ile yenilemek ve 10 (on)
isglinti icinde SIRKET e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde, SIRKET, S6zlesmeden dogan hakli fesih
hakkini kullanabilir.

Ek Kesin Teminat: ilave is verilmesi halinde ek kesin teminat alinip alinmayacagina SIRKET karar verir.
Ek kesin teminat alinmasina karar verilmesi halinde YUKLENIiCi’den, ek is tutarinin baslangictaki kesin
teminat orani ile ¢arpilmasiyla bulunan miktar kadar, teminat olarak kabul edilen degerler tzerinden
ek kesin teminat alinir. Ancak, YUKLENIiCi’ye o ana kadar hak edis olarak édenen miktarin kesin teminat
oranina tekabiil eden kadarki kismi, alinmasi gerekli ek kesin teminat miktarindan fazla ise, ek kesin
teminat alinmaz.

Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siresi,
kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin ve ek kesin
teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle degistirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, SIRKET
tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve lzerine ihtiyati tedbir konulamaz.

SIRKET tarafindan ek teminat talep edilmesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10 (on) is giinii icerisinde
yerine getirilmemesi halinde SIRKET ihtar ve protesto cekmeksizin, S6zlesmeyi tek tarafl olarak, derhal
feshedebilecektir.

Kesin ve Ek Kesin Teminatlarin Geri Verilmesi:

Teminat mektubunun siiresinin bitiminde, taahhidin, Sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirildigi, YUKLENICI’nin bu isten ve SIRKET nezdinde gerceklestirdigi veya
gerceklestirmekte oldugu tiim islerden dolayi SIRKET’e herhangi bir borcunun olmadigi YUKLENICI’nin
isbu sozlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya da dolayli hukuki, mali ya da cezai
sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir siireci olmadigi tespit edildikten
sonra; alinmis olan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, YUKLENICi’ye iade edilecektir.

isbu Sozlesme dolayisi ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sézlesme cezalari ve sézlesmede acikga
belirtiimeyen haller de dahil olmak (izere, s6zlesmeden kaynaklanan her tlrli borcun teminatini
olusturur. Bu kapsamda ek isin verilen ek teminatin, esas isten kaynaklanan borglarin teminati olmadigl
ileri sirilemeyecegi gibi esas teminatin da ek islerin teminati olamayacagi ileri strilemeyecektir.
SIRKET, soézlesmeye aykirilik halinde dilerse esas teminata dilerse ek teminata dilerse her ikisine de
bagvurabilir. YUKLENICI, Sézlesmeye aykirihk halinde, SIRKET’in yiklenici alacaklari Uzerinde
teminatlardan bagimsiz ve 6nce gelmek tizere hapis hakki oldugunu kabul eder.

YUKLENICI, teminatin ge¢ iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

19. FiKRi VE SINAi MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

19.1. YUKLENICI’nin, Sézlesmeye gore istlendigi yikimliliklerini yerine getirmesi sirasinda veya
getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince koruma altina alinmis fikri ve/veya sinai
miilkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her
tarlt idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.

19.2. YUKLENICI madde 19.1. gerceklestigi taktirde SIRKET’ten herhangi bir istemde bulunamaz.
Buna ragmen SIRKET, hukuksal bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa, her tiirlii beyan, sikayet, talep, dava
ve diger haklari sakli kalmak kaydiyla zarar miktarini YUKLENICi’ye riicu eder.
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19.3. YUKLENICI, sézlesme imzalanmadan énce, listlenecegi hizmetin fikri ve sinai miilkiyet konusu
olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iliskin kendisine ve Uglincl kisilere ait hak ve
yikimliliikleri, SIRKET’e tam olarak bildirmek ve belgelendirmek zorundadir. Bu édevin hic veya
geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle SIRKET zarar tehlikesiyle karsi karsiya kalir yahut herhangi
bir zararaveya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradig her tirli zarar diger haklar sakli kalmak
tizere (yoksun kalinan kar ve kagirilan firsatlar dahil) YUKLENICi’den tahsil ve tazmin eder.

19.4. isbu maddenin herhangi bir hiikmiiniin ihlali halinde YUKLENICI, SIRKET’e Sézlesme tutarinin
%10’u (ylzdeon) oraninda Sozlesme cezasi 6der.

20.MUCBIR SEBEPLER
20.1 Miicbir sebepler:

a) Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen kontrol altina alamadigi
dogal afetler, infilak, yangin, niikleer radyasyon veya kirlenme, firtina heyelan, yildirrm, su baskini,
deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran hava kosullari, sosyal felaket, sosyal varolusu
sarsan degisiklikler, salgin hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savas, kismi ve genel seferberlik ilani,
sikiydénetim halleri, teror olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt, olaganisti hal ilan edilmesi vb.
olaylar; YUKLENICI veya SIRKET binasi icerisinde veya etrafinda, zararli atiklarin, toksik kimyasallarin
veya benzeri zararl maddelerin varhgi “miicbir sebep” olarak kabul edilecektir.

Yukarida sayilan tirden bir olayin micbir sebep sayilabilmesi icin bu halin varligi tek basina yeterli
sayllmayacak; ayni zamanda bu olayin, S6zlesme’nin ifasini engellemesi veya Sozlesme’den beklenen
faydayl ortadan kaldirmasi gerekir. Bu ciimleden olmak tizere, SIRKET ’in Sdzlesme ile almayi
0ngordigi mal veya hizmetlerin alim ihtiyacinin gecici veya kesin olarak ortadan kalkmasi da, mucbir
sebep kapsaminda degerlendirilecektir. Bu durumda, SIRKET tarafindan alimin kismen veya tamamen
durdurulmasi halinde, S6zlesme’ye aykiriliktan dolay! herhangi bir talep ileri stirlilemeyecektir.

b) YUKLENICI’nin, makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen, kontrol altina alinamayan
miicbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra 3 (ii¢) isgiinii icerisinde YUKLENICI tarafindan,
Sozlesme konusu isi geregi gibi yerine getirme amaciyla ek sire talep olundugu takdirde, s6z konusu
durum SIRKET ’in takdirinde olmak iizere YUKLENICi’ye, Sdzlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmesi
sarti ve amaciyla ek siire verilebilir veya Sézlesme SIRKET tarafindan feshedilebilir.

c¢) Bu madde baglaminda olmak Uzere, (lke icerisinde yasanan veya uluslararasi ekonomik
dalgalanmalar ve doviz kurlarindaki degisim, micbir sebep olarak kabul edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan zamaninda (Miicbir sebep prosediiriinde belirlenen siirede) yapilmayan
basvurular dikkate alinmaz.YUKLENICIi basvuru siiresini gegirdikten sonra, Sozlesme konusu isi geregi
gibi yerine getirmesi amaciyla ek siire isteginde bulunamaz.

20.2 Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve/veya YUKLENICIi "ye, Sézlesme
konusu isi geregi gibi yerine getirmesi icin ek siire verilebilmesi igin, miicbir sebep olarak kabul edilecek
durumun;

a) YUKLENICI ’nin kusurundan veya ihmalinden kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhudin yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,

¢) YUKLENICIi ’nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,

zorunludur.

20.3 Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:
a) Micbir sebep olayinin baslamasindan sonra taraflardan biri bu micbir sebep olayini, bu
Sozlesme’den dogan herhangi bir yakimlGligin ifasinda bir gecikme sebebi olarak gérdigi
takdirde, miicbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve tahmini siiresini diger tarafa mimkin olan en
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kisa zamanda yazili olarak bildirecektir. Micbir sebep olayinin sona ermesinden sonra, makul bir
sire icerisinde, miicbir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak gésteren taraf, gecikmenin niteligini,
ifa sliresi Gzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her tirli delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha
sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri konusunda miizakere edecekler ve miicbir sebep olayinin
neden oldugu gecikme siiresinin 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve
YUKLENICI’'nin etkinliklerini yeniden programlama kabiliyetini gdz ©niine alarak, gerekli
diizenlemeleri yapacaklardir.

Taraflar:

(i) Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik tecghizat, personel eksikliklerini giderecek
faaliyetler de dahil olmak lzere, miicbir sebep olayinin neden oldugu gecikmenin etkilerini
Oonlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken her tiirlii cabayi gdsterecekler
ve

(ii) Herhangi bir micbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu Sozlesme’nin
uygulanmasini tekrar normal siirecine déndirebilmek igin ellerinden geleni yapacaklar ve
yikumldltklerini, Taraflar arasinda kararlastirildigi gibi azami 6lctide yerine getireceklerdir.

(iii) SIRKET ’in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siiresinde yerine getirme sorumlulugu
kapsaminda, gerekli gordiigi takdirde s6z konusu mutabakati yapmaksizin Sozlesme'yi
tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.

20.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflar’'dan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin micbir sebep olayl olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, 20.3. maddede bahsi gecen yazili ihbari aldiktan sonra 5 (bes) is glini
icerisinde bu itirazini diger tarafa yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf diger tarafa yukarida
belirtilen usulde ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal toplanarak ihtilafi mimkiin olan en kisa
surede iyi niyetle ¢cozimlemeye ¢alisacaklardir. Miicbir sebep iddiasinda bulunan taraf iddiasini, madde
20.2.'de belirlenen sekilde ispat edemezse, diger tarafin ugramis oldugu zarari karsilar. Aksi halde, hakh
fesih hikimleri uygulanir.

21. SOZLESMENIN FESHi

21.1. Taraflarin karsihkli anlasmasi halinde Sozlesme, anlasma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.

21.2. Yuklenicinin, taahhidunt ihale dokiimani ve/veya sozlesme hikimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi isin icabindan YUKLENICI'nin taahhiidiinii hi¢ veya
zamaninda yerine getiremeyeceginin acik¢ca anlasiimasi ya da YUKLENICI’nin bu durumu kendisinin
yazili olarak bildirmesi hallerinde, S6zlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi da uygulanarak ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hilkiimlere gore tasfiye edilir.

Soézlesme’nin bu sebeple feshedilmesi halinde SIRKET’in, kar kaybi da dahil olmak tizere ugramis oldugu
menfi ve miispet zararlarin tazminini YUKLENICI’den talep etme hakki saklidir.

21.3. SIRKET, isbu sdzlesmeyi, herhangi bir sebep goéstermeksizin, 1(bir) ay 6nceden yazil bildirimde
bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin feshedebilecektir.

21.4. YUKLENICI, SIRKET’in, Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce illerinde EPDK lisansi ile elektrik dagitim
sirketi olarak faaliyet gostermekte oldugunu ve uymakla yikimli oldugu mevzuatta yapilacak ya da
yer alacak herhangi bir degisiklik veya diizenleme ile veya idari makamlarca alinacak karar, tesis
edilecek kisisel islemler, yayimlanacak teblig, genelge ve sair sebep ile S6zlesme’nin butlininin
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mevzuata yahut hukuka aykiri hale gelmesi veya S6zlesme’nin konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi
halinde, isbu S6zlesme’yi derhal ve tazminatsiz olarak tek tarafli feshedebilecegini kabul eder.

YUKLENICI’nin temerriidii halinde, SIRKET’in Borglar Kanunu’nda alacakliya taninan haklari kullanma
hakki sakhdir.

21.5. Miicbir Sebepler Dolayisi ile S6zlesmenin Feshi

20. maddede sozii edilen miicbir sebeplerden dolayr SIRKET veya YUKLENICi Sézlesme'’yi tek tarafli
olarak feshedebilir. YUKLENICI’'nin Sézlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilmesi icin ilgili maddedeki
sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICI’ nin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi
talebi varsa ve Sirket’in kendi seciminde olmak Uizere bu silire uzatimini kabul etmis olmasi halinde,
SIRKET’in soézlesmeyi feshedebilmesi icin uzatilan siirenin sonunda isin Sézlesme ve eklerine uygun
sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikkiimlere
gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar, YUKLENICi’nin isbu sézlesmenin ifasi
ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya da dolayli hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile
sonuclanabilecek bir dava, takip gibi bir siireci olmadigi tespit edildikten sonra YUKLENICi’ye iade
edilir. Ancak bu durumda dahi SIRKET” in 20.3 no’ lu maddenin (iii) no’ lu bendindeki hakki saklidir.

22. SOZLESMENIN HUKUKi NITELIGi

SIRKET’in tabi oldugu EPDK mevzuatindaki ilgili hiikiimler sakhi kalmak kaydiyla, Taraflar bu
S6zlesmenin imzalanmasinin, teati edilmesinin ve bu S6zlesmenin ifa edilmesinin 6zel hukuka tabi ticari
fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI, SIRKET’in isletmekte oldugu dagitim tesisleri
ile bunlarin isletiimesinde kullanilan tim makine, arag¢-gereg, tesisat, yedek parga ve tiiketim mallarinin
kamu mali niteliginde oldugunu ve haczedilmeyecegini kabul ve idrak eder.

23. FERAGAT

SIRKET’in bu sézlesmeden dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat ettigi
anlamina gelmez. SIRKET’in, Sézlesmede yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan herhangi birinin
yerine getirilmesinde miisamaha gdstermesi veya hosgorili davranmasi s6z konusu kayittan, sarttan,
haktan veya imtiyazdan feragat yahut ibra olarak diisiiniilmeyecektir. SIRKET’in tamamen gegerliligini
koruyacak olan haklarini ve hal ¢arelerini etkilemeyecek veya bunlara halel getirmeyecek ve
YUKLENICI’nin herhangi bir ihlaline karsi yaptirim uygulamamasi ya da yaptirim uygulamaktan feragat
etmesi daha sonra veya devamli olarak YUKLENICI ihlallerine karsi yaptirim uygulama hakkinda feragat
edilecegi/edildigi anlamina gelmeyecektir.

SIRKET’ in, herhangi bir ihtirazii kayit veya bu mealde bir serh diismeden YUKLENICI’ ye 6demede
bulunmasi; yasal haklarini sakli tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak ve yetkili mahkemeler
onilinde ¢ozimlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri siirilemeyecektir.

24. YUKLENICINiN 6LUMU, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA MAHKUMIYETIi

YUKLENICi’nin &élim, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu 6zgirligi kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti
hallerinde asagidaki hiikiimler uygulanir.

YUKLENICi’nin iflas etmesi halinde, Sézlesme feshedilerek, hakli fesih hiikiimlerine gére hesabi tasfiye
edilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya 6zgiirligii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile YUKLENICi’nin
taahhidini yerine getirememesi halinde, bu durumun ortaya ¢ikmasini izleyen 30 (otuz) gilin icinde
YUKLENICi’nin teklif edecegi ve ilgili SIRKET’in kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla
taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICi’nin kendi serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda
olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni siire icinde genel hiikiimlere gbre bir yasal temsilci tayin
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edilmesi istenebilir. Bu hikiimlerin uygulanmamasi halinde, S6zlesme feshedilerek hakkinda genel
hikiimlere gore islem yapilir.

25. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, GEVRE MEVZUATINA UYGUN
DAVRANMA

YUKLENICI, isin yuritilmesi, tamamlanmasi ve iste olabilecek aksakliklarin giderilmesi icin gereken
bltln islemlerde, s6zlesme kosullarina uygun davranma yikimlilGgi icerisinde;

Kamu dizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun milkiyeti veya hikim ve tasarrufu altindaki tasinir ve tasinmaz mallar ile 6zel kisilerin
milkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya birakilmis yol,
meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar vermeyecek, bunlarin
kullanimina ve bunlara ulasilmasina engel olmayacaktir.

YUKLENICI, SOZLESME konusu taahhiidiinii yerine getirirken; is Saghg ve Giivenligi ve Cevre
mevzuatina, bu mevzuattan kaynaklanan yikimlaliklerine uyarak ¢evreyi koruyacak sekilde islerini
ylriatmesi gerekmektedir.

Tum cevre kazasi, is kazasi vb. olaylara iliskin kayitlar tutulacak ve kaza veya olayin meydana
gelmesinden itibaren en ge¢ 24 saat icerisinde yazili olarak SIRKET e bildirecektir.

YUKLENICI, Sézlesme konusu taahhiidiinii yerine getirirken gerek gériilmesi durumunda ya da
SIRKET’in talep etmesi halinde asagida belirtilen hususlarin saglanmasini yerine getirir.

o Kullanilacak arag ve ilgili is ekipmanlarinin periyodik kontrol ve muayene raporlarini,
o Calisanlarin saglik gézetimi ise uygunluk bildirimlerini,

o Mesleki yeterlilik belgelerini (ehliyet, src, pisikoteknik,vs.),

o is Sagligi ve Giivenligi egitim kayitlarini,

o Personel KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) zimmet tutanaklarini,

o is Glivenligi Uzmani, isyeri Hekim ve Saglik Personeli iSG Katip S6zlesme belgelerini,
o Faaliyete yonelik risk analiz ve acil eylem durum plani galismalarini.

Yukanida belirtilen hikimlerin ihlal edilmesi halinde Sézlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat
Mektubunun yiirirlige koyulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’in maruz kalabilecegi tim zarar,
ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak giderler YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir.

26. DEVAM EDEN MADDELER

Sézlesme’nin 12. ve 19. maddesi, is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre mevzuati ve bu mevzuattan
kaynaklanan sorumluluklar, S6zlesme’nin herhangi bir nedenle sona ermesi, slresinin bitmesi veya
taraflarca feshedilmesi durumunda dahi gecerliligini stirdGrr.

27. YETKiLi MAHKEME

Bu Sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢éziiminde SAKARYA
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

28. BOLUNEBILIRLIK
Bu Sozlesmenin herhangi bir hilkminin Kanun, Yonetmelik ve sair mevzuata aykiri veya uyumlu

olmamasi halinde yahut bu sézlesmenin maddelerinden herhangi biri, taraflardan biri icin, bir
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Genel

mahkeme ya da hakem tarafindan gecersiz sayilirsa, bu durumdan Sozlesmenin diger maddeleri
etkilenmez. S6z konusu hikiim S6zlesmeden ayri miitalaa edilir ve S6zlesmenin diger biitiin hilkiimleri
yurirlikte ve gecerli kalir. Taraflar iyi niyetli olarak bu S6zlesmede, gecersiz olan maddelerin yerine
gececek maddeyi ve kosullari miizakere edebilirler.

29. SOZLESMENIN EKLERI

EK-1 Birim Fiyat Teklif Cetveli

EK-2 Hurda Teknik Sartnamesi

EK-3 Kisisel Veri Aktarim Protokolii

EK-4 Kisisel Verilerin Korunmasi, Giivenlik ve Gizliliginin Saglanmasi Yikimliliklerine iliskin Talimat
Sozlesmesi

EK-5 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sdzlesme iliskisi Aydinlatma Metni

EK-6 Sozlesme konusu ise iliskin elektronik posta ve yazismalar

30. YURURLUK

Bu Sozlesme; taraflarca imzalandigi tarihte yirirlige girer. Bu S6zlesme 30 maddeden ibaret olup,
SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra ézgiir iradeleri ile ....../....../2024
tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altina alinmistir. S6zlesmenin asli SIRKET tarafindan muhafaza
edilecek olup YUKLENICI’ye bir adet suret verilmistir.

SIRKET YUKLENiICI
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