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1. TARAFLAR

Bu Beton Direk Nakliye Hizmeti Alimi Sézlesmesi (Bundan sonra “sézlesme” olarak
anilacaktir.) bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. ( bundan sonra “SIRKET” olarak
anilacaktir) ile digertarafta ... (bundan sonra
“YUKLENICI” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imzalanmistir.
SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

2. ILETiSIM BILGILERI
2.1. Sirket

Tebligat Adresi  : Maltepe Mah. Orhangazi Cad. no:258 Adapazari/SAKARYA
Tel No : 0264 295 85 00

Faks No : 0264 275 33 20

e-Mail Adresi  info@sedas.com

KEP Adresleri  :sedas@hs03.kep.tr

Vergi Dairesi/No : GUmrikont / 740 004 3797

2.2. Yiiklenici
Adres :
Tel
Faks
V.D./No
E mail
KEP Adresi

3. TEBLIGATA iLISKIN HUSUSLAR

isbu Sézlesme kapsaminda yapilacak her tiirlii bildirim, yazili olarak taraflarin 2.1. ve 2.2.
maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazil olarak bildirecekleri diger adreslere
yapilacaktir. Taraflar, S6zlesme’de yer alan hususlarin yerine getiriimesi ve gerekli tebligatlarin
yapilabilmesi icin yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul ederler. Bu
adreslere yapilacak olan her tirlG yazil bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dahi, ilgili
tarafca tebellig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler disinda diger bir yeri yasal ikametgéah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni
adreslerini bu degisikligi izleyen 10 (on) gln icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi
takdirde yukaridaki adreslere yapilacak her turlt takibat icrasinin ve tebligatin gecerli ve yasal
oldugunu kabul ve taahhut eder.

Taraflar, alindigi yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan diger tarafi temerriide dusirmeye, sézlesmeyi
feshe, s6zlesmeden ddonmeye iligkin ihbar ve ihtarlarin disinda yapilacak ihbar ve ihtarlarin,,
Turk Ticaret Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasina uygun olarak yapilmadigi gerekcesi ile
gecersiz oldugu, YUKLENICI tarafindan ileri siiriilemeyecektir.

4. SOZLESMENIN KONUSU /KAPSAMI/TURU VE MIKTARI

isbu Sézlesme konusu is (Bundan bdyle “is” olarak anilacaktir); SEDAS Elektrik Dagitim
Bdlgesindeki ;

Beton Direk Tagima isi

Sakarya ve Bolu illerindeki Ket iglerindeki muhtelif projelerde kullaniimak Gzere ilgili bolgelerde
bulunan direklerin yikleme, bosaltma isidir.
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5. SOZLESMENIN SORUMLUSU

SIRKET in Sézlesme Sorumlusu Feridun CEYLAN'dir. YUKLENICI, Sézlesme konusu tim
isleri, SIRKET Sézlesme Sorumlusu’nun Sézlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykiri olmamak
sartl ile verecegi talimata gére yapmak zorundadir. SIRKET Sézlesme Sorumlusu’nun
degisikligi durumu, Sdézlesme Sorumlusu’nun bagl oldugu Boélim Mudurligu tarafindan
YUKLENICi'ye bildirilir. YUKLENICI Sézlesme Sorumlusu  ...........ccoccevevennnn.e. dir.
YUKLENICI Soézlesme sorumlusu SIRKET'in taleplerine yanit verebilecek nitelikte 7/24
ulagilabilir olmali ve SIRKET ile ilgili tim telefon ve yazismalarda muhatap olmalidir.
YUKLENICI bu kisinin yoklugunda diger bir kisiye bu gdrevin verilmesini saglamakla
yukimludir. Bu kisiye ulagilamamasi YUKLENICI'yi sorumluluktan kurtarmaz. YUKLENICi’nin
Sézlesme Sorumlusu’nun degisikligi durumu SIRKET’e YUKLENICI tarafindan degisiklik
Oncesi yazili olarak bildirilecektir.

6. SOZLESME’NIN SURESI

isbu sdzlesme imzalandigi tarinte yurarlige girecek olup, ../../... ile ../.../... tarihleri arasinda
gecerli olacak 1(bir) aydir. Isbu sdzlesme bu sirenin sonunda herhangi bir fesih bildirimi ya
da baskaca herhangi bir hukuki isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

Taraflar karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu sé6zlesmede degisiklik yapabilirler ve
bu protokollerin is bu s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunu beyan, kabul ve taahhit
ederler.

So6zlesme suresi karsilikl mutabakat ile en fazla 1(bir) ay siire ve ayni kosul ve birim fiyatlar
ile uzatilabilir.

7. SOZLESME BEDELI, SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN/OLMAYAN GIiDERLER,
FATURALANDIRMA, ODEME, TESLIMAT VE AMBALAJ

7.1. Sozlesme Bedeli

Soézlesme konusu igler igin isbu s6zlesmenin ekinde yer verilen Birim Fiyat Teklif Cetveli’ nde
(Ek-4) belirtilen birim fiyat ile miktarlarin c¢arpimi sonucu toplam Soézlesme bedeli
....................................... TL(............ TUirk Lirasi)’ dir.

YUKLENICI, isbu Sézlesme ile SIRKET’in ihtiyaclarini Birim Fiyat Teklif Cetveli’ nde (Ek-4)
belirtilen birim fiyatlar ile tedarik etmeyi ve s6z konusu birim fiyatlari, S6zlesme slresi sona
erene kadar sabit tutacagini kabul, beyan ve taahht eder.

SIRKET, s6zlesme konusu iglerin diledigi kisimlarini, sézlesme bedelinin %25'inden eksik ve
%25’inden fazla olmamak sartiyla ayni kosul ve birim fiyatlarla istedigi oranda arttirmaya ve
azaltmaya yetkilidir.

Birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen miktarlar tahmini olup, toplam s6zlegsme bedelini agsmamak
kaydi ile miktarlar kendi icerisinde degisiklik gdsterebilir.

7.2. Sozlegsme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler

ilgili mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, Sézlesme bedeline dahil olmayip
SIRKET tarafindan YUKLENICi'ye 6denir.

Taahhidiin yerine getirimesine iliskin tim giderler, S6zlesme bedeline dahildir ve YUKLENICI
tarafindan ayrica talep ve tahsil edilemez.
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Sozlesme kapsamindaki operatorli ara¢ kiralama igleri ile ilgili hizmet alimlari, KDV Genel
Tebligine goére isglcu temin hizmet alimi kapsaminda olup faturalarda KDV Tevkifati
uygulanacaktir.

Sézlesmeden kaynaklanan damga vergisini 6deme yikimliligi SIRKET tedir.

o Ucret gotiirii usulii tiim isin toplam bedeli olarak verilecektir.

e Araglarin, yakit ve otoyol kullanim, vs tiim giderleri (soforiin maliyeti, fazla mesai,
kantar tartimi, bakimi, onarimi, trafik sigortasi, kasko ve yasal mevzuat geregi
zorunlu olan tiim belgeleri vb.) s6zlesme bedeline dahildir.

7.3. Faturalandirma

Fatura, hizmet alimi sonrasi, $iRKET'i_r_1 ilgili_birimi tarafindan yapilacak olan hakedise
istinaden, SIRKET tarafindan agilarak YUKLENICI'ye yazili olarak iletilecek olan siparislere
istinaden SIRKET'in asagidaki adresine Tlrk Lirasi olarak diizenlenecektir.

SIRKET E-Fatura Kayith Kullanicisidir ve E-Fatura Kullanicisi YUKLENICi’den sadece E-
Fatura kabul etmek zorundadir.

E-Fatura Kayith Kullanicisi olmayan YUKLENICI, e-arsiv faturasini éncelikle PDF ve UBL
olmak Uzere her iki formatta e-posta yoluyla earsiv.fatura@sedas.com adresimize
gobndermelidir.

Aksi taktirde SIRKET’in asagida belirtilen fatura adresine hitaben diizenlenmis basili kagit ya
da basil e-arsiv faturasini kage ve islak imza ekleyerek, SIRKET’in Evrak Kayit Birimi'ne teslim
edecektir.

Tam faturalarda isbu Sézlesme ile iligkili siparis numarasi mutlaka yazilacaktir. .
SEDAS, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

Maltepe Mah. Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri 54100 Sakarya

Gumrikonu V.D. 7400043797

YUKLENICI, faturay: ilgili ayin son giiniinde diizenlerse, diizenlenme tarihinden itibaren en
gec 10 (on) giin icerisinde SIRKET e teslim eder. Faturanin 10 (on) giinden daha ge¢ bir
siirede SIRKET e teslim edilmesi halinde YUKLENICI, SIRKET’in isbu Sézlesme’de éngériilen
0deme tarihinden daha sonraki bir tarihnte 6deme yapma hakkini haiz oldugunu pesinen kabul
eder.

Sirketin Muhasebe departmani ile iletisime gegilerek (cari.mutabakat@sedas.com) gegici vergi
oncesi 3 (U¢) ayda bir yazili mutabakat yapilir.

SIRKET vyasal yukiumldltklerinden dolayi, ilgili mevzuat cercevesinde gegerli oranda KDV
tevkifati yaparak, bu tutari YUKLENICI adina Vergi Dairesine yatirma hakkina sahiptir.

7.4. Odeme

SIRKET, fatura bedellerini fatura tarihinden 30 (otuz) giin sonraki ilk Persembe gini
YUKLENICI'nin banka hesabina havale etmek suretiyle ddeyecektir. Resmi tatile denk gelen
o6deme gunleri bir sonraki ig gintne kaydirilir.
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SIRKET’in herhangi bir ihtirazi kayit ileri siirmeden ya da bu minvalde bir serh diismeden
YUKLENICI'ye 6demede bulunmasi, herhangi bir uyusmazlik halinde YUKLENICI tarafindan,
SIRKET’in yasal haklarini sakl tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak, bir itiraz veya def’i
olarak ileri surilemeyecektir.

YUKLENICI’'ye 6deme bulunulmasi, isin bir kisminin veya tamaminin YUKLENICI tarafindan
Soézlesme’ye uygun geredi gibi ve tam olarak yerine getirildigine karine teskil etmez ve
YUKLENICI'yi, istenen sartlara uygun olarak isi ifa etme yukumlliginden kurtarmaz.

SIRKET tarafindan YUKLENICI' ye fazla édeme yapildiginin anlasilmasi ve yazili olarak
bildiriimesi halinde, fazla yapilan édeme, bildirim tarihinden itibaren 15 (on bes) gln icinde
YUKLENICI tarafindan, SIRKET’ e iade ediimek zorundadir. Aksi halde bu siirenin sona erdigi
tarihten itibaren SIRKET, her tiirlii akdi, hukuki haklari sakli kalmak kaydiyla, fazla édenen
tutari, T.C. Merkez Bankasinca belirlenen avans faizi uygulanmak suretiyle YUKLENICI
istihkakindan, kesin teminatindan ya da alacaklarindan tahsil eder.

Bu Soézlesme baslangicinda ve sdzlesme siiresince YUKLENICi'ye avans dédemesi
yapilmayacaktir.

7.5. Teslimat ve Ambalaj

YUKLENICI, hasarli, kusurlu, vasfina uymayan, siparis tanimina uymayan Uriinlerin geri
alinmasini ve Urtn sartnamelerinde aksi belirtiimedikge, siparis evsafina uygun olan Grtnlerin,
kendisine yapilan bildirimden itibaren ayni giin icerisinde teslimi sagdlayacaktir. Ozel nakliye
gerektiren durumlar da dabhil, siparig evsafina uygun olan drtnlerin teslimi ve mallarin geri
alinmasi/gonderilmesi ile ilgili tim ylUkleme/bosaltma ve nakliye masraflari ve riski
YUKLENICIi'ye aittir. Teslimat sirasinda nakliye aracinin malzemeleri indirmeye hazir hale
getiriimesi icin yapilacak faaliyette ara¢ soféri vel/veya yardimci diger calisanlarin
gerceklestirdikleri faaliyetlere uygun KKD’leri (Kisisel Koruyucu Donanim; baret, is ayakkabisi,
is eldiveni, koruyucu gozlik vb.) kullanarak galismalari esastir. Bu donanimlarin temini ve
kullandiriimasindan YUKLENICI sorumludur. Nakliye, yikleme/bosaltma esnasinda
olusabilecek her tiirlii hasardan YUKLENICI sorumlu olacaktir.

S6z konusu iglemler gerceklestirilirken arag lzerinde gevresel olumsuz etkilenmelere karsi
onlemler ile, caliganlara yonelik is sagligi ve guvenligi tedbirleri alinmig olacaktir.

8. GARANTI

9. YUKLENICiNiIN SORUMLULUKLARI

9.1.  YUKLENICI isi isbu Sézlesme ekindeki Birim Fiyat Teklif Cetvelinde (EK-4) yer alan
fiyatlar ile SIRKET'in bu is kapsamindaki talep ve direktiflerine ve beton direk tagima isi
sartnamesi(Ek-3) belirtilen sartlara uygun sekilde sézlesme suresi icinde kusursuz, eksiksiz,
her turlG ayiptan ari sekilde ifa etmekle yukumludur.

YUKLENICI, SIRKET tarafindan talep edildiginde, derhal gerekli teknik bilgi, egitim ve yardim
saglamayi veya yardimin sadlanmasina aracilik etmeyi kabul eder. YUKLENICI tarafindan
verilecek egitimin bedeli ve diger tim masraflar YUKLENICI tarafindan karsilanacak ve
SIRKET e kars! riicu talebi ileri stirlilemeyecektir.

9.2.  YUKLENICI, SIRKET ile arasindaki koordinasyonu arttirmak, islerin isleyisi ile ilgili
dogabilecek puruzleri gidermek, teknik ve ticari konularda gérusme yaparak mevcut sistemi
gelistirmek gibi amaclarla SIRKET'e, SIRKET tarafindan belirtilecek tarinte masrafi
YUKLENICI’ ye ait olmak iizere uzman personellerini génderecek ve yapilacak goriismeler
neticesinde kendisinden beklenen gelistirmeleri/calismalari yerine getirecektir.

YUKLENICI, Soézlesme kapsaminda kiralanmasi gerceklesecek araclari 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanunu, 18.07.1997 tarihli 23053 mikerrer sayilli Resmi Gazete'de
yayinlanan Karayollari Trafik Yénetmeligi, 08.11.2012 tarihli 28461 sayili Resmi Gazete’de
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yayinlanan Araglarin Yiklenmesine iligkin Olgli ve Usuller ile Tarti ve Boyut Olgiim
Toleranslari Hakkinda Ydénetmelik ve ilgili sair mevzuat ile Sézlesme devam ederken ilgili
mevzuatta gerceklesebilecek degisiklikler sonucu, yurirlikteki mevzuata uygun nitelikte
saglamakla, kullandirmakla, yakimludr. .

9.3. YUKLENICI galistirdigi elemanlarin 6331 sayili is saghigi ve Givenligi kanuna ve ilgili
mevzuata uygun olarak ¢alismasini, gerekli egitimleri almalarini ve gereken her tirli emniyet
tedbiri, yasak ve mikellefiyetlere uymalarini saglamakla yukimlidar. YUKLENICI mevzuatta
ongérilen calisma sartlar ile ilgili tedbirleri alacaktir. YUKLENICI herhangi bir sebep ile
olusabilecek kaza ve hasardan sorumlu olup, gerceklesecek kaza nedeniyle olusacak
dogrudan ve/veya dolayli her tir zarari (idari para cezalari dahil) ve/veya hasar bedeli ile
maddi, manevi tazminat taleplerini 6édemeyi kabul, beyan ve taahhut eder. Sirket bu
zararlardan sorumlu tutulamaz. YUKLENICI, isyeri calisma talimatlarina ve Sirketin bu
talimatlara ekleyebilecedi veya degistirebilecegi prosedir, talimat ve yonetmelikleri pesinen
kabul eder.

9.4. YUKLENICI ‘nin gahstirdigi personelin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen
belge zorunlulugu kapsaminda olmasi ya da daha sonra bu mesledin belge zorunlulugu
kapsaminda alinmasi durumunda personelin ilgili belgeleri almasi igin gerekli islemler
YUKLENICI tarafindan yapilir. Bu belgelerin temini igin gerekli egitimlere, belgelerin teminine
ve yenilenmesine dair her tiirli masraf YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

YUKLENICI tarafindan Sézlesme konusu hizmetlerin, Sézlesme ve eklerinde belirtilen sartlara
gére verilmemis olmasi durumunda, SIRKET’in yazil talebi tizerine; YUKLENICiSézlesme 'ye
aykinh@mn mali, hukuki ve cezai sorumluluklari dahil neticelerine katlanmayi, Sozlesme’ye
aykinligi giderecegini - beyan, kabul ve taahhut eder.

YUKLENICI, isbu Sézlesme ve eklerinde belirtilen isleri yerine getirmek icin gerekli bilgi ve
deneyime sahip oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

95.Y

9.6. YUKLENICI'nin isi ilgili mevzuata ve Sézlesme hiikiimleri ile eklerine uygun sekilde ifa
etmemesi nedeniyle olusabilecek her tlrli ceza, masraf ve zararlar ile bu kapsamda
dogabilecek mali, hukuki ve cezai tim sorumluluk YUKLENICI'ye ait olup, YUKLENICI
bunlarin tamaminda SIRKET'i beri kilar. YUKLENICI bu kapsamda SIRKET tarafindan
kendisinden talep edilecek tutarlari 6demek icin herhangi bir mahkeme karari ya da
bagkaca bir belge talep etmeyecektir.

9.7. SIRKET, Sézlesme konusu isi, sdzlesme siiresi boyunca isbu Sézlesmede belirlenenden
farkli fiyatlar ile baska yuklenicilere de yaptirabilir. Bu durum sézlesmenin ihlali anlamina
gelmeyecegi gibi YUKLENICI, bu durumda SIRKETten herhangi bir hak, alacak veya
tazminat talebinde bulunamaz.

9.8. SIRKET, uygulanmakta olan yénetim sistemleri dogrultusunda istedigi zaman sézlesme
digl Uguncu kisiler araciligiyla, S6zlesme kapsaminda tedarik edilen proses, Grin ve
hizmetlerin kontroll gerekliligi kapsaminda yuklenici saha ve operasyonlarini denetleme
hakkina sahiptir.

9.9. Sbézlesme kapsaminda YUKLENICI sigortasiz isci calistiramaz.

9.10. YUKLENICI, Sézlesmenin ifasi sirasinda kendisinin, ortak ya da vekillerinin,
temsilcilerinin ve/veya ifa yardimcilarinin yol agti§i zararlardan SIRKET’e Kkarsi
miinhasiran sorumludur. SIRKET'’in zarari, YUKLENICI'nin vadesi gelmis ya da gelecek
alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi
mumkuandur.

9.11. Yiklenici, ke_ndisinin tgksirinden, ihmalinden veya kusurlu herhangi bir hareketinden
kaynaklanan, SIRKET, SIRKET c¢alisanlari, yuklenicileri ve/veya 3.sahislar ve kuruluslar
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Uzerinde, idari para cezasl ve kar kaybi da dahil olmak Gzere dogrudan ya da dolayl zarar
ya da zarar tehlikesi ortaya ¢ikmasina neden olan her tirlG olaydan bizzat sorumlu olup
bu durumda SIRKETin zarari, YUKLENICi'nin vadesi gelmis ya da gelecek
alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi
mumkindir. YUKLENICI, ortaya ¢ikan zarardan SIRKET ve SIRKET calisanlarini
sorumlu tutamaz.

9.12. YUKLENICI, galisanlarina ve ifa yardimcilarina iligkin is sagligi ve giivenligi ile ilgili tim
yasal yuUkumliklerini yerine getirmek zorundadir. Bu cumleden olmak Uzere, isin
yapilmasi esnasinda vuku bulacak her tirll is kazasi, ramak kala ve olay sebebiyle,
dogacak mali, cezai ve hukuki sorumluluk tamamen YUKLENICIi'ye ait olup, bundan
kaynaklanacak maddi ve manevi tazminatlarin, idari para cezalarinin tamami YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir. SIRKET’in zarari, YUKLENICI’nin vadesi gelmis ya da gelecek
alacaklarindan mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil etmesi
mimkindir. SIRKET, bu zararlardan herhangi bir ad ve nam altinda sorumlu tutulamaz.
YUKLENICI, isyeri ¢alisma talimatlarina ve SIRKET’in bu talimatlara ekleyebilecegi veya
degistirebilecegi prosedur, talimat ve yonetmelikleri pesinen kabul eder.

9.13. Sdzlesme kapsaminda tedarik edilen tim , yazilim donanim, malzeme, yedek parc¢a
vb. icin sOzlesme suresi boyunca surekliligini ve Tedarik zinciri guvenligi saglamak
YUKLENICI sorumlulugundadir.

10.SIRKET’IN SORUMLULUKLARI

SIRKET, YUKLENICI tarafindan Sézlesme’ye uygun, geregi gibi alinan hizmet sonrasi,
YUKLENICI'nin dlzenlemis oldugu fatura/faturalara iliskin O0deme/0demeleri, 6deme
maddesinde belirtilen vadeye uygun olarak YUKLENICl'ye 6demekle yukimlidar.

11.SIRKET'IN SEGIMLIK HAKLARI ve CEZAi SARTLARA iLiSKIN HUKUMLER

11.1. lIsin YUKLENICI tarafindan is bu Sézlesme'de belirtilen siirede ve/veya Sézlesme’de
belirtilen kosullara uygun sekilde yerine getirilmemesi durumunda SIRKET in ihtar ve prostesto
cekmeksizin herhangi bir ad altinda tazminat/bedel 6demeksizin hakh sebeple Sézlesme'yi
feshedip fesih ve/veya ilgili maddenin uygulanmamasi nedeniyle ugranilan zararini isteme,
sb6zlesme konusu isin tamamlanmasini isteme ve ge¢ tamamlanmasindan dolay! olugan
zararlarini talep etme segimlik hakki bulundugunu taraflar beyan, kabul ve taahhut ederler.
YUKLENICI sézlesme kapsamindaki Grind/Urinleri sézlesmeye uygun sekilde saglayamaz
ise SIRKET bu driinleri 3. bir kisiden veya kurulustan alarak Uriin/irinlere iliskin bedelleri
YUKLENICI'ye riicu etme hakkina sahiptir. Riicu kapsamina, SIRKET’IN bu nedenle ugradig
kar kaybr da dahil dogrudan ve dolayl her turlu zarar ile 3. Kigilere ve kuruluslara 6denen
bedeller dahil olup bu bedeller YUKLENICi'nin alacaklarindan kesilmek ve/veya teminati gelir
kaydedilmek suretiyle tahsil olunabilir

Sozlesme kapsaminda uygulanacak soOzlesme cezasi bedellerinin toplaminin sézlesme
bedelinin %20 (ylizde yirmi)sini asmasi halinde SIRKET, kanundan ve isbu sézlesmeden
dogan diger haklari sakli kalmak kaydiyla, bu haklardan ayri ve bu haklara ek olarak, herhangi
bir ad altinda tazminat ddenmeksizin ve herhangi bir fesih 6neli vermek zorunda olmaksizin
alinmis olan kesin teminat irat kaydederek Sozlesmeyi feshedebilir.

11.2. YUKLENICI’ nin isbu Sézlesme hiikiimlerinden herhangi birisine aykiri davranmasi ve
bu aykirilik sebebi ile 6zel bir sdzlesme cezasinin 6ngérilmedigi hallerde YUKLENICI,
SIRKET e sozlesme bedelinin %0,2 (binde iki)'si oraninda sdzlesme cezasi ddemekle
yukimladdar.

Sayfa7/16



Genel

11.3. Bu maddeye goére(11. Madde) uygulanan tiim sézlesme cezasi bedelleri, YUKLENICP’
ye fatura edilerek gelir kaydedilebilecedi gibi herhangi bir bildirime gerek olmaksizin
YUKLENICI’ nin fatura ddemelerinden mahsup edilerek veya teminati nakde gevrilerek tahsil
edilebilir. YUKLENICI bu sekilde karsilanamayan SIRKET zararini ilk talep halinde defaten
6demekle yukimludur.

Bu maddeye goére(11. Madde) sézlesme cezasi uygulanmis olmasi, SIRKET’ in, zarar ve
ziyaninin tazminini talep etme ve/veya Sozlesmeyi feshetme haklarindan vazgectigi seklinde
yorumlanamaz. SIRKET’in Yasa’dan ve s6zlesmeden dodan haklari saklidir.

isbu Sézlesme, YUKLENICI’ ye Sézlesme siiresi sirasinda veya Sézlesmenin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde, SIRKET ile sdzlesme akdetme konusunda miinhasir bir hak
vermez. SIRKET, Sdzlesme siresi boyunca veya Sdzlesmenin herhangi bir sebeple sona
ermesinden sonra uglncu kigilerle ve kuruluslarla, farkli bedellerle konusu ve kapsami isbu
Soézlesme ile ayni olan sézlesmeler akdedebilir.

SIRKET tarafindan YUKLENICI Sézlesme Sorumlusu aranarak kazi alani basta olmak iizere
Soézlesme kapsaminda is yapilacak herhangi bir alana ¢agrilmasindan itibaren belirtilen alana,
aramadan itibaren 1(bir) saat icerisinde YUKLENICI tarafindan gelinmemesi halinde;
So6zlesme Sorumlusu’nun arandigi andan isin baslangicina kadar gecen sire hesap edilerek;
saat bagina s6zlesme bedelinin %0,1 (binde biri) oraninda s6zlesme cezasi uygulanacaktir.

SIRKET, YUKLENICI tarafindan sézlesmede belirtilen is ve islemlerin yapilmamasi, siresi
icinde yapilmamasi, eksik/hatali yapilmasi ve/veya islemler yapilirken SIRKET, SIRKET
¢alisanlari, yUklenicileri ya da 3 .kigilere veya kuruluglara bir zarar verilmesi nedeniyle hukuksal
bir yaptinmla karsi karsiya kalirsa(idari para cezalari dahil), her tlrli beyan, sikayet, talep,
dava ve diger haklari sakli kalmak kaydiyla zarar miktarini, YUKLENICI alacaklarindan
mahsup etmek, teminatlarini irat kaydetmek yoluyla tahsil eder/'YUKLENICIi’ye riicu eder.

Her halilkarda SIRKET'in 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’nun ayiph mala iligkin
hdkumlerinden kaynaklanan haklari saklidir.

SIRKET'’in bu kapsamdaki herhangi bir segimlik hakkini kullanmasi, SIRKET’in bu sézlesme
kapsamindaki ceza bedellerini herhangi bir zamanda talep etmesine engel degildir.

Belirlenen ceza bedelleri, herhangi bir bildirime gerek olmaksizin YUKLENICI'nin fatura
O0demelerinden mahsup edilerek veya teminati nakde cevrilerek tahsil edilebilecektir. Fatura
ddemelerinden mahsup edilen ceza bedelinin dekontu YUKLENICI'ye yazili olarak
bildirilecektir. YUKLENICI bu sekilde karsilanamayan SIRKET zararini ilk talep halinde derhal
odemekle yukumludur.

12. GiZLILIK VE GUVENLIK POLITIKASI

12.1. YUKLENICI tarafindan bu sézlesme kapsaminda Uretilen her tiirlii bilgi, belge, rapor ve
veri tabani SiRKET’ e aittir. SiRKET’ e ait her tarld bilgi, veri, belge, rapor, veri tabani gibi
bilgi ve belgeler Gglncu sahislara devredilemez veya UgunclU sahislarla paylagilamaz.
isbu Sézlesme bakimindan taraflarin ifa yardimcilari (iglincii sahis sayilmaz ve fakat
YUKLENICI, ifa yardimcilarinin her tiirlii eyleminden sorumlu oldugunu kabul, beyan ve
taahhut eder.

12.2. YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tiirlii bilgi ve belgenin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, her tirlU bilgi ve belgenin Gg¢lncu sahislara ve
kuruluglara agiklanmamasi veya ancak SIRKETin 6nceden yazili rizasi alinarak
kullaniimasinin s6z konusu olacagini da taahht ederler.
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12.3. YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya génderilecek higbir belgenin,
raporun, faturanin, herhangi bir yazili bilginin veya bilgisayar programinin kopyasini
almayacagini ve aslini ya da kopyalarini 3. Sahislara ve kuruluslara vermeyecedini, her turla
bilgi, belge ve sair dokimanin gizliliginin esas oldugunu kabul eder.

12.4. Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya baska sekilde eline gegen
tum bilgi, belge, veri veya Know-How'in gizli tutulacagini, galisanlarinin, goérevlilerinin ve
yoneticilerinin gizli tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazili mutabakatini almadan veya
ancak yasal (adli makamlarin talebi halinde ve taleple sinirh kalmak kaydiyla) gereklilik
olmadikga Ug¢incl sahislarin ve kuruluslarin kullanimi i¢in agiklanmayacagini kabul eder.

12.5. Bilgi, belge ve verilerin Gglncl sahis veya kuruluglar ile paylasildiginin tespit edilmesi
halinde, SIRKET’in ugrayacag@i dogrudan ve dolayl her tiirlii zarar YUKLENICI
tarafindan karsilanir ve SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira Sézlesme’den
dogan fesih hakkini kullanabilir.

12.6. YUKLENICI, SIRKET’ in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Standart maddelerine ve bu kapsamda SIRKET’ te belirlenmis olan kurallara uymay: kabul
eder. Bu baglam ile SIRKET, YUKLENICI denetimini, ISO 27001 Bilgi Givenligi standardina
uygun olarak, uygun goérdigu herhangi bir zamanda, istedigi yontem ve kaynak ile
gerceklestirebilir. YUKLENICIi, SIRKETin bu dogrultuda talep edecegi bilgileri ivedilikle
saglamak, yerinde denetim gerektiginde de SIRKET'e eslik edecek bir sorumlu
gorevlendirmekle yukimlidir. Denetimler sonrasinda SIRKET tarafindan tespit edilecek
herhangi bir eksiklik olmasi halinde sz konusu eksikligi diizeltmek, tamamlamak ve SIRKET’e
raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

12.7. YUKLENICI, SIRKET’e aktarilan kisisel verileri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu(“Kanun”)na uygun olarak elde ettigini ve isledigini; isleme ve SIRKETe aktarima
iliskin olarak Kanun kapsaminda ilgili kigilere aydinlatma yukimluligunu geregi gibi yerine
getirdigini ve agik rizalarini aldigini, aydinlatma yikimluliga ve agik riza bulunmayan isleme
ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun kapsamindaki istisna (yani aydinlatma yukimlulaga
ile acik riza gerektirmeyen isleme ve/veya aktarim) sartlarini tasidigini,

SIRKET e aktarilan kisisel verilerin sahibi ilgili kigilerin isleme ve aktarima yonelik agik rizalarini
geri gekmeleri ve/veya Kigisel verilerin silinmesine yonelik taleplerini iletmeleri durumunda,
SIRKET’e bu verilerin silinmesi igin gerekli bilgilendirmeyi yapacagini, aksi halde SIRKET'in
maruz kalabilecegi her turli zarari derhal tazmin edecegini,

SIRKET'e aktarilan kisisel verilerin islenme amaci ile islenme siirelerini agik ve anlasilir bir
sekilde belirtecegini; aktarima konu kisisel verilerin dogru ve gincel oldugunu, belirli, acik ve
mesru amaglarla islenmis oldugunu ve Kigisel verilerin igslendikleri amagclarla baglantili, sinirli
ve 6lciilii oldugunu kabul ve taahhiit eder. Aksi halde YUKLENICI, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve kanuna bagli mevzuatlara aykirilik dolayisiyla SIRKET'in maruz
kalabilecegi her turll zarari ve/veya idari para cezalarini derhal tazmin edecektir.

13. ALT YUKLENICIi GALISTIRILMASI:

YUKLENICI, Sézlesme konusu isin tamami veya bir kismini, hicbir sekilde alt yiiklenicilere
yaptiramaz.

14. SOZLESME’NIN DEVRI ve ALACAGIN TEMLIKI
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YUKLENICI bu sdzlesmeyi,sézlesmeden dogan hak ve alacaklarini temlik edemez.
15. FIYAT FARKI

YUKLENICI, piyasada ve is yerinde her tiirli sarti, iscilik ve malzeme fiyatlarini ve imkanlarini
etlt ettigini ve bunlar kabul ettigini; isbu S6zlesme’deki bedelin hesabinda butin bu hususlari
dikkate aldigini kabul, beyan ve taahhiit eder. YUKLENICI, isbu sézlesmede belirtilen fiyatlarin
gecerlilik sdresince, Soézlesme’nin tamamen ifasina kadar vergi, resim, har¢ vb. mali
yukumlaliklerde artigsa gidilmesi veya yeni mali yukumlaliklerin ihdasi yahut ozellikle doviz
kurundaki artislar ve ekonomik kriz basta olmak Uzere muhtelif sebepler ile ya da bunlarin
disinda herhangi bir sebeple herhangi bir fiyat uyarlanmasi talebinde bulunamayacad gibi fiyat
farki verilmesi talebinde de bulunamayacaktir

Soézlesme gecerlilik siresince bu Sézlesme kapsaminda fiyat farki uygulanmayacaktir.

16. SOZLESME’DE DEGISIKLIK YAPILABILME SARTLARI

SIRKET’in Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu (EPDK) Kkararlar, is Saghgi ve Giivenligi
Mevzuati, Elektrik Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuattaki degisiklikler ile ifa gugligu
sebebiyle Sézlesme’'de tek tarafli olarak degisiklik yapma hakki saklidir. Yapilacak bu
degisiklikler YUKLENICIi'ye sézlesmeyi feshetme ya da birim fiyatlarda artis talep etme hakki
vermeyecektir. YUKLENICI'nin Sézlesme ve eklerinde, tek tarafli bir degisiklik yapabilmesi
mimkin olmayip YUKLENICI'nin ilgili degisiklik isteginin kabulii SIRKET’in yazili onayina ve
karsilikll mutabakata baglidir.

Yapilacak bu degisiklikler YUKLENICI'ye sézlesmeyi feshetme ya da birim fiyatlarda artis talep
etme hakki vermeyecektir.

17. SIRKET’IN iSi MUAYENE ETME, DURDURMA, ASKIYA ALMA HAKKI ve
YUKLENICI’Yi DENETLEME HAKKI

SIRKET istedigi zaman isi muayene etme, askiya alma, durdurma ve YUKLENICI'yi denetleme
hakkina sahiptir. SIRKET’in bu madde kapsamindaki hakkini kullanmasi, YUKLENICi'ye
SIRKET’ten herhangi nam ve ad altinda bir talepte bulunma hakki vermez. SIRKET'IN
muayene etme, askiya alma, durdurma ve YUKLENICI'Yi denetleme hakki YUKLENICI
tarafindan herhangi bir gerekge ile engellenemez. YUKLENICi’'nin SIRKET’in yukarida sayilan
haklarinin engellemesi halinde ortaya ¢ikan tim zararlardan sorumlu oldugunu kabul ve
taahh(t eder.

SIRKET’in YUKLENICI tarafindan génderilen herhangi bir dokiimani veya isi gézden gegirmis,
onaylamis ya da denetim yapmis olmasi YUKLENICI’'nin Sézlesme kapsamindaki
sorumlulugunu azaltmayacak, ortadan kaldirmayacak ve SIRKET’in herhangi bir hakkindan
vazgectigi anlamina gelmeyecektir.

18. TEMINATA iLiSKIN HUKUMLER

Bu is kapsaminda teminat alinmayacaktir.

19. FIKRI VE SINAi MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

19.1 YUKLENICI'nin, Sézlegsme’ye gére Ustlendigi yikimliliklerini yerine getirmesi sirasinda
veya getirmesi nedeniyle, ilgili mevzuat hikidmleri geregdince koruma altina alinmis fikri ve/veya
sinai miulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi halinde, bundan
kaynaklanan her tirlG idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk kendisine aittir.
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19.2 YUKLENICI bu konuda SIRKETten herhangi bir istemde bulunamaz. Buna ragmen
SIRKET, hukuksal bir yaptirimla karsi kargiya kalirsa, her tirlii beyan, sikayet, talep, dava ve
diger haklari sakl kalmak kaydiyla dogrudan ve/veya dolayl tim zararlari icin YUKLENICi'ye
ricu eder.

19.3 SIRKET'in talebi lizerine YUKLENICIi, Sézlesme imzalanmadan &énce, Ustlenecegi
hizmetin fikri ve sinai mulkiyet konusu olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iligkin
kendisine ve iglincl kisilere ait hak ve yukimldlikleri, SIRKET e tam ve yazili olarak bildirmek
ve belgelendirmek zorundadir. Bu 6devin hi¢ veya geregi gibi yerine getiriimemesi nedeniyle
SIRKET herhangi bir zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina ugrarsa, bu nedenle ugradigi
dogrudan ve/veya dolayl her turla zarari diger haklari sakh kalmak izere (yoksun kalinan kar
ve kacirilan firsatlar dahil) YUKLENICi'den tahsil ve tazmin eder.

19.4 isbu maddenin herhangi bir hiikkmiinin ihlali halinde YUKLENICI, SIRKET’e Sézlesme
tutarinin %20’si (yirmi) oraninda Sézlesme cezasi dder.

20. MUCBIR SEBEPLER

20.1 Miicbir sebepler:

a) Etkilenen tarafin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen kontrol altina
alamadigi Dogal afetler, infilak, yangin, niikleer radyasyon veya kirlenme, firtina
heyelan, yildirim, su baskini, deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran
hava kosullari, salgin hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savas, kismi ve genel
seferberlik ilani, sikiyonetim halleri, teror olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt,
olaganisti hal ilan edilmesi vb. olaylar; YUKLENICI veya SIRKET binasi icerisinde
veya etrafinda, zararh atiklarin, toksik kimyasallarin veya benzeri zararli maddelerin
varligl “mucbir sebep” olarak kabul edilecektir. Sayilan turden bir olayin micbir sebep
sayllabilmesi icin bu halin varligi tek basina yeterli sayilmayacak; ayni zamanda bu
olayin, Sézlesme’nin ifasini engellemesi veya Sézlesme’ den beklenen faydayi ortadan
kaldirmasi gerekir. Bu ciimleden olmak iizere, SIRKET' in Sézlesme ile almayi
ongordugu mal veya hizmetlerin alim ihtiyacinin gegici veya kesin olarak ortadan
kalkmasi da, miicbir sebep kapsaminda degerlendirilecektir. Bu durumda, SIRKET
tarafindan alimin kismen veya tamamen durdurulmasi halinde, YUKLENICI
SIRKET’ten Sdzlesme’ ye aykirilik iddiasi kapsamindakiler de dahil olmak (izere
herhangi bir talepte bulunmayacaktir

b) YUKLENICI'nin makul ve basiretli bir tacir gibi davranmasina ragmen, kontrol altina
alinamayan miicbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra YUKLENICI
tarafindan Sézlesme konusu isi gereg@i gibi yerine getirme amaciyla ek sire uzatimi
talebi oldugu takdirde, s6z konusu durum SIRKET in takdirinde olmak iizere
YUKLENICI' ye Sézlesme konusu isi geredi gibi yerine getirmesi sarti ve amaciyla ek
sure uzatimi verilebilir.

¢) Bu madde baglaminda olmak Uzere, Ulke igerisinde yasanan veya uluslararasi ekonomik
dalgalanmalar ve ddviz kurlarindaki degisim, micbir sebep olarak kabul edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan zamaninda (Miicbir sebep ihbari prosediiriinde belirlenen siirede)
yapiimayan basvurular dikkate alinmaz ve YUKLENICI basvuru siiresini gegirdikten sonra
Sdzlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmesi amaciyla kendisine ek silre talebinde
bulunamaz.

20.2

Sayfall/16



Genel

Yukarida belirtilen hallerin micbir sebep olarak kabul edimesi ve/veya YUKLENICiye
Sozlesme konusu isi geregdi gibi yerine getirmesi igin ek stre verilebilmesi igin, micbir sebep
olarak kabul edilecek durumun;

a) YUKLENICI'nin kusurundan ya da ihmalinden kaynaklanmamig olmasi,
b) Taahhldln yerine getiriimesine engel nitelikte olmasi,
c) YUKLENICI’nin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciinin yetmemesi,
d) Yetkili merciler tarafindan belgelendiriimesi,
zorunludur.

20.3 Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:

a) Mucbir Sebep olayinin baslamasindan sonra mumkin olan en kisa zamanda, taraflardan
biri bu mucbir sebep olayini, bu Sézlesmeden dogan herhangi bir yikimluligin ifasinda
bir gecikme sebebi olarak gérdigi takdirde, micbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve
tahmini suresini diger tarafa derhal yazili olarak bildirecektir. Mucbir sebep olayinin sona
ermesinden sonra, makul bir sire igerisinde, mucbir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak
gOsteren taraf, gecikmenin niteligini, ifa stresi Gzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her
turlt delili diger tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri
konusunda muzakere edecekler ve mucbir sebep olayinin neden oldugu gecikme suresinin
dnlemek veya en aza indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve YUKLENICI’ nin etkinliklerini
yeniden programlama kabiliyetini g6z dnlne alarak, gerekli ayarlamalari yapacaklardir.

Taraflar:

a. Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik tecghizat, personel eksikliklerini
giderecek faaliyetler de dahil olmak Uzere, mucbir sebep olayinin neden oldugu
gecikmenin etkilerini dnlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken
her turlt ¢cabayi gosterecekler ve

b. Herhangi bir micbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu S6zlesme’nin
uygulanmasini tekrar normal sirecine ddndurebilmek igin ellerinden geleni
yapacaklar ve yukumlullklerini, taraflar arasinda kararlastirildigi gibi azami dlgide
yerine getireceklerdir.

C. SIRKETin mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siresinde yerine getirme
sorumlulugu kapsaminda, gerekli gérdiglu takdirde s6z konusu mutabakati
yapmaksizin Sdzlesme’yi tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.

20.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflardan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin mucbir sebep olayi olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, 20.3. madde’de bahsi gegen yazili ihbar aldiktan sonra 5
(bes) is giinii icerisinde bu itirazini diger tarafa yazili olarak bildirecektir. itirazda bulunan taraf
diger tarafa yukarida belirtildigi gibi usuliince ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal
toplanarak ihtilafi mimkuin olan en kisa strede iyi niyetle ¢éziimlemeye ¢alisacaklardir. Micbir
sebep iddiasinda bulunan taraf iddiasini S6zlesme’de belirtilen sekilde ispat edemez ise, diger
tarafin ugramis oldugu zarari karsilar. Aksi halde, hakli fesih hiikiimleri uygulanir.
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21. SOZLESME’NIN FESHI

Taraflarin karsilikli anlasmasi halinde Sézlesme, anlasma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.

YUKLENICI’nin, taahhiidiini ihale dokiimani, Sézlesme ve ekleri velveya isbu Sdzlesme’de
belirtilen sartname huikimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi slresinde
bitrmemesi, isin icabindan YUKLENICI’nin taahhidini hic veya zamaninda yerine
getiremeyeceginin agik¢a anlasiimasi ya da YUKLENICi'nin bu durumu kendisinin yazili olarak
bildirmesi hallerinde, Sézlesme’de belirlenen oranda gecikme cezasi da uygulanarak, ayrica
mahkemelerden veya icra dairelerinden karar almaya, herhangi bir ihtar ve protesto cekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve Soézlegsme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Sézlesme’nin bu sebeple feshedilmesi halinde SIRKET’in, kar kaybi da dahil olmak iizere
ugramis oldugu menfi ve mispet zararlarin tazminini YUOKLENICi'den talep etme hakki
sakhdir.

SIRKET, isbu Sézlesme'yi, herhangi bir sebep géstermeksizin, 1(bir) ay énceden yazil olarak
bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin feshedebilecektir.
SIRKET soézlesme siiresi dahilinde yapacagi piyasa arastirmalarinda, sézlesme ekinde
belirtilen fiyatlardan daha uygun kosullarda tedarik olanaklari tespit etmesi durumunda
herhangi bir tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi derhal ve dilerse feshedebilir.

YUKLENICI, SIRKET'in, Sakarya ve Kocaeli illerinde lisansi ile gérevli elektrik dagitim sirketi
olarak faaliyet gostermekte oldugunu ve SIRKET'in uymakla yukimli oldugu mevzuatta
yapilacak ya da yer alacak herhangi bir degdisiklik veya duzenleme ile veya idari makamlarca
alinacak karar, tesis edilecek kigisel islemler, yayimlanacak teblig, genelge ve sair sebep ile
s6zlesmenin batundnin mevzuata yahut hukuka aykiri hale gelmesi veya Sézlesme’nin
konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi halinde, SIRKET'in isbu Sézlesme’yi derhal ve
tazminatsiz olarak tek tarafli feshedebilecegini kabul eder.

21.1. Miicbir Sebepler Dolayisi ile Sézlesmenin Feshi

20. maddede s6zii edilen miicbir sebeplerden dolayl SIRKET veya YUKLENICI Sézlesme'yi
tek tarafli olarak feshedebilir. YUKLENICI' nin Sézlesme'yi tek tarafli olarak feshedebilmesi
icin ilgili maddedeki sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICI'nin miicbir
sebebe dayali kendisine ek siire taninmasi talebi varsa ve SIRKET’in kendi segiminde olmak
lizere ek sire taninmasi talebini kabul etmis olmasi halinde, SIRKETin Sézlesme'yi
feshedebilmesi icin uzatilan sirenin sonunda isin, YUKLENICI tarafindan, Sézlesme ve
eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir. Sézlesme’nin feshedilmesi halinde,
hesabi genel hikimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar,
YUKLENICI'nin isbu sézlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya da dolayli hukuki, mali
ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava, takip gibi bir sureci
olmadi§i tespit edildikten sonra iade edilir. Ancak bu durumda dahi SIRKET’in 20.3 no’ lu
maddenin (c) no’ lu bendindeki hakki saklidir.

22. SOZLESME’NIN HUKUKI NITELIGi
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Taraflar bu S6zlesmenin imzalanmasi ve teati edilmesinin ve bu Sézlesme’nin ifa edilmesinin
SIRKET'in tabi oldugu EPDK mevzuatindaki ilgili hilkiimler sakli kalmak kaydiyla 6zel hukuka
tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI, SIRKET'in isletmekte
oldugu dagitim tesisleri ile bunlarin isletiimesinde kullanilan tim makine, arag-gereg, tesisat,
yedek parca ve tuketim mallarinin kamu mal niteliginde oldugunu ve haczedilmeyecegini
kabul ve idrak eder.

23. FERAGAT

SIRKET’in bu Sézlesme’den dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat
ettigi anlamina gelmez. SIRKET'in, Sézlesme’de yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan
herhangi birinin yerine getiriimesinde misamaha géstermesi veya hosgorili davranmasi s6z
konusu kayittan, sarttan, haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra olarak disunulmeyecek ve
SIRKET’in tamamen gegerliligini koruyacak olan haklarini ve hal ¢arelerini etkilemeyecek veya
bunlara halel getirmeyecek ve YUKLENICI’nin herhangi bir ihlaline karsi yaptirm
uygulamamasi ya da bahsi gegen ihlal 6zelinde yaptirnm uygulamaktan feragat etmesi daha
sonra veya devamli olarak YUKLENICi'nin ihlaline karsi yaptirim uygulama hakkindan feragat
edildigi/edilecedi anlamina gelmeyecektir.

SIRKET’in, herhangi bir ihtirazi kayit veya bu mealde bir serh dismeden YUKLENICi'ye
6demede bulunmasi; yasal haklarini sakh tutmadigi anlaminda yorumlanamayacak ve
¢6zimlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri stirilemeyecektir.

24. YUKLENICI’NIN OLOMO, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA
MAHKUMIYETI

YUKLENICI'nin élima, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu ézgirligi kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde agagidaki hukimler uygulanir.

YUKLENICI'nin iflas etmesi halinde, Sézlesme feshedilerek, hakli fesih hikimlerine gére
hesabi tasfiye edilir.

AQir hastalik, tutukluluk veya o6zgurlugu kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti nedeni ile
YUKLENICI'nin taahhidiinii yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen 30(
otuz giin) icinde YUKLENICI'nin teklif edecegi ve ilgili SIRKET’in kabul edecegi birinin vekil
tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir. Ancak, YUKLENICi'nin kendi serbest
iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce ayni sire iginde genel
hikimlere gore bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hikdmlerin uygulanmamasi
halinde, S6zlesme feshedilerek genel hikimlere gore islem yapilir.

25. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, i$ SAGLIGI GUVENLIGI VE
CEVRE MEVZUATINA UYGUN DAVRANMA

YUKLENICI, islerin yiriitilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin gideriimesi
icin gereken butin islemlerde, S6zlesme kosullarina uygun davranma yukamlaligu icerisinde;

Kamu dizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun mdulkiyeti veya hukim ve tasarrufu altindaki taginir ve tasinmaz mallar ile 6zel
kisilerin mulkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya
birakilmis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar
vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulagiimasina engel olmayacakiir.

YUKLENICI, Sézlesme konusu taahhidiini yerine getirirken, is saghgi ve giivenligi ve gevre
mevzuatina, bu mevzuattan kaynaklanan yukdmlGliklerine uygun davranmak ve gerekli
tedbirleri almak zorundadir.
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Tam cevre kazasi, is kazasi vb olaylara iligkin kayitlar tutulacak ve kaza veya olayin meydana
gelmesinden itibaren en gec 24 saat igerisinde yazili olarak SIRKET’e yazili olarak
bildirecektir.

YUKLENICI, Sézlesme konusu taahhlidini yerine getirirken gerek gériilmesi durumunda ya
da SIRKET in talep etmesi halinde asagida belirtilen hususlarin saglanmasini yerine getirir.

. Kullanilacak arag ve ilgili is ekipmanlarinin periyodik kontrol ve muayene raporlarini,
. Calisanlarin saglik gozetimi ise uygunluk bildirimlerini,

. Mesleki yeterlilik belgelerini (ehliyet, src, pisikoteknik,vs.),

. is saghig ve glvenligi egitim kayitlarini,

. Personel KKD(Kisisel Koruyucu Donanim) zimmet tutanaklarini,

. is Glvenligi Uzmani, isyeri Hekim ve Saglik Personeli iISG Katip Sézlesme
belgelerini,

. Faaliyete yonelik risk analiz ve acil eylem durum plani ¢alismalarini,

Belirtilen hikdmlerin ihlal edilmesi halinde Sézlesme’nin feshine ve Banka Kesin Teminat
Mektubunun yiirirlige koyulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’in maruz kalabilecegi
tim zarar, ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak
giderler yuklenici tarafindan karsilanacaktir.

26. DEVAM EDEN MADDELER

Sozlesme’nin 12. ve 19. maddesi, is sagligi ve guvenligi ve gevre mevzuati ve ilgili mevzuatlar
ve bu mevzuatlardan kaynaklanan sorumluluklar, Sézlesme’nin herhangi bir nedenle sona
ermesi, slresinin bitmesi veya taraflarca feshedilmesi durumunda dahi gegerliligini strdarir.

27.ANLASMAZLIKLARIN ¢OZOMU

Bu Sdzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her turli anlagsmazligin ¢ézimunde
SAKARYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

28. BOLUNEBILIRLIK

Bu Sézlesme’nin herhangi bir hilkminin Kanun, Yénetmelik ve sair mevzuata aykiri veya
uyumsuz olmasi halinde veya bu S6zlesme’nin maddelerinden herhangi biri, taraflardan biri ya
Sdézlesme’nin diger maddeleri etkilenmez. S6z konusu hukim Sézlesme’den ayr mutalaa
edilir ve Sézlesme’nin s6z konusu hiukim digsinda kalan diger tUm huktumleri yUrurlUkte ve
gecerli kalir. Taraflar iyi niyetli olarak bu Sézlesme’'de, gegersiz olan maddelerin yerine
gececek maddeyi ve kosullari mizakere edebilirler.

29.SOZLESME’NIN EKLERI

EK-1 Sézlesme konusu ise iliskin elektronik posta ve yazigsmalar
EK-2 KVKK Soézlesme Aydinlatma Metni

EK-3 Beton Direk Tagima isi Teknik Sartnamesi

EK-4 Birim Fiyat Teklif Cetveli

EK-5 Hizmet Tedarikgilerinin Yénetimi Prosediru

EK-5.a. Hizmet Tedarikgisi Gereklilikleri Tablosu

Sayfa15/16



Genel

EK-6 Taraflarin imza Sirklerleri

30.YURURLUK

Bu Sdzlesme; taraflarca imzalandidi tarihte yartrlige girer. Bu Sézlesme 30 (otuz) maddeden
ibaret olup, SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlagildiktan sonra dzgiir
iradeleri ile .../.../2024 tarihinde 1 (bir) nlsha olarak imza altina alinmistir. S6zlesme’nin asli
SIRKET tarafindan muhafaza edilecek olup YUKLENICI’ ye bir adet suret verilmistir.

SIRKET YUKLENICI
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