Genel
ERIYEN TELLI YUKSEK GERILIM SIGORTALARI EK TEKNIK SARTNAMESI
Uriin Kodu:
Uriin Adi: ERIYEN TELLI YUKSEK GERILIM SIGORTALARI
Tanimlar/Kisaltmalar:

1. Genel Tanim

Bu sartname TEDAS-MLZ/99-024.B malzeme teknik sartnamesine ilave olarak, 17,5 kV anma
gerilimindeki 51 cm ve 36 kV anma gerilimindeki 61 cm boyundaki akim sinirlayici art¢i sinif
sigortalari kapsar.

2. Kullanim Amaci ve Yeri

Sebeke bakim onarim ¢alismalarinda yedek malzeme olarak kullaniimaktadir.

TSE uygunluk belgesi 17,5 kV 25 A, 40 A, 80 A ve 36 kV 2A, 63 A, 80 A sigorta busonlari igin

istenmemektedir.
3. Tedarik Edilecek Malin, Teknik Ozellikleri, Caligma Kosullari

3.1. Fiziksel Ozellikleri

3.2. Teknik Ozellikleri

Teknik Ozellikler istenen Deger istenen Standart | Test ve Deney
Metodu

Sira
No

1 | ERIYEN TELLI | imalatgi firmaya ait | TS EN ISO / IEC
YUKSEK GERILIM | TSE 17065

SIGORTALARI Belgesi veya TS EN
ISO / IEC 17065

standardina gére
akredite olmus Uiriin Belge Kontrolu
belgelendirme
kuruluslarinin
birinden alinan Grtin
belgelendirme
sertifikalari

3.3. Mekanik Ozellikleri

3.4. Yapisal Ozellikleri

3.5. Elektriksel Ozellikleri

Sayfa 1/4




Genel

3.6. Malzeme- Ekipman- Demirbas Uretim Sekli

3.7. (Koruma ve Emniyet Gereklilikleri

3.8. Calisma Kosullari Acgisindan Gereklilikler

Dahili ve Harici ortam ¢alisma kosullarina uygun olmalidir.
4. Kalibrasyon Metodu

5. Isim Plakasi - Uriinle Beraber istenen Rapor, Ambalajlama, Etiketleme

(Makine/Ekipman), Uyari isaretleri

6. Alet, aksesuar ve gerekli diger kalemler

7. Gevreye Etki Boyutlar, Tehlikelilik Ozellikleri (kimyasal niteligi tasiyorsa veya bir

kimyasalla kullanimi gerekiyorsa)

8. s Saghig: ve Giivenligi agisindan kullanimi esnasinda uyulmasi gereken kurallar

Tedarikgi; kanunlarda, tiziklerde ve yénetmeliklerde dngdrilen her tarli énlemin yaninda, o
igyerinde is glvenligini saglamak igin gerekli olan ve bilimin, tecribenin, teknolojinin imkan
verdigi her tirli 6nlemi mevzuatta hikme bagdlanmamis olsa da almakla yGkiUmladar. Bu
amagla Tedarikgi isyerinde is sagligi ve giivenligi organizasyonu kurmak is kazasi ve meslek

hastaligi risklerini tespit etmek ve bunlara karsi tedbir alinmasini saglamak zorundadir.

iISG agisindan malzeme, ekipman veya demirbagin kullanimi sirasinda galisanin kullanmasi
gereken kisisel koruyucu kullanim ekipmanlari, uyulmasi gereken kurallar, tehlikelilik uyari

isaretleri vb. belirtilecektir.
9. Garanti Kosullari

Tedarik¢i, hammadde ve Uretim hatalarina kargin malzemenin fatura kesim tarihinden itibaren
2 yil garanti verecektir. Y1l icinde garanti igin gerekli yedek parga nakliye montaj islemlerini

bedelsiz yapacaktir.
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Malzeme, ekipman ve demirbas Ureticinin yerinden SEDAS tarafindan teslim alinsa bile kabuli
SEDAS Tesellim ve Giris Kontrolli sonucuna goére yapilacaktir. Teslim alimda veya giris kalite
kontrol sirasinda uygunsuzluk bulunmasi durumunda iade / yeni teslim / diizeltme / iglemi

gerceklestirilecektir.

10. Montaj ve Bakim-Onarim Hizmetleri

11. Gerekli Yedek Pargalar

12. Kullanim Kilavuzu

13. Teslimat Kriterleri
Malzemelerin Uretim hatasi olmamasi durumunda kabull yapilacaktir.

Teslimden sonra yapilacak kontrollerde bulunacak hasarli / eksik drunler yenisiyle

degistirilecektir.

Teknik 6zelliklerde tanimlanacak kosullar uyarinca Tedarikci'nin, SIRKETin Satin Alma
bolimi ile teyitlestigi tarihler haricinde yapilacak teslimatlar, SIRKET tarafindan kabul

edilmeyecektir. irsaliyesiz yapilan teslimatlar kabul edilmeyecektir.

Malzeme, ekipman, demirbas Satin alma siparisinde belirtilen sekilde yine Satin alma

siparisinde belirtiimis olan teslimat adresine yapilacaktir.

14. Tedarikginin Calistirdigi Personel

14.1. Calisanlarin haklari ve ¢alisma sartlari

Tedarikgi, tim calisanlara saygil ve durist muamele gostermeli, onlara saglikli ve guvenli bir
isyeri ortami saglamalidir. Calisma kosullari ilgili tim yasa, tizik ve mevzuata uygun olmalidir.
Tedarikgi, tim calisanlarinin calisma saatlerini, Ucretlerini ve fazla mesai Ucretlerini ilgili
kanunlar gergevesinde belirleyecektir.

Tedarikgi, yururlikte bulunan mevzuat hukimlerine uygun olarak, ise aldigi her isciye,
personele ve teknik elemana, bunlarin adini ve soyadini, ise giris tarihini, Gcretini ve Ucretin
O0denecegi tarihi gosteren, kendisi veya vekili tarafindan imzalanmis usuliine uygun bir karne
vermek zorundadir.

Calisanlara ve var ise alt yuklenicilere yapilacak 6édemeler, bu 6demelerin yapilmamasi

durumunda galiganlarin haklari ve ne sekilde bu haklarin korunacagina iliskin kurallar belirlenir.
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Tedarikgi, ¢alisanlara siddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bagirma veya diger sozlu
istismarlar da dahil olmak izere hicbir psikolojik zorlama veya diger fiziksel olmayan tacizlerde
bulunmayacak veya bu tir eylemlerin gergeklesmesine izin vermeyecektir.

14.2 Ayrim

Tedarikgi, elemanlari kisilik 6zelikleri veya inanclari temelinde degil, isi yapabilme becerilerini
esas alarak; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi
yapmaksizin istihdam edecektir.

Ayni zamanda tim ¢alisanlarina Ucret ve sosyal haklar sadlarken; din, dil, irk, renk, cinsiyet,

uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmayacaktir.

14.3 Zorla Calistirma

Tedarikci, herhangi bir sekilde insan ticaretine istirak edemez, zorla, génulstiz ve kole isci
calistiramaz ve bu tir eleman calistiran sirketlerden malzeme veya hizmet satin alamaz.

14.4 Cocuklarin Galistiriimasi

Tedarikgi, 18 yasini doldurmamis ¢alisani kesinlikle istihdam etmeyecektir.

14.5 Birlik Kurma Ozgiirligii

Tedarik¢i calisanlari; yasalara uygun sekilde birlik kurma veya kurulmus olanlara katiima

Ozgurlugune sahiptirler.

15 Yonetim Sistemi

Tedarikgi, yUrdrlikte bulunan yasalara, dizenlemelere ve SEDAS’ in ilkelerine uygun bir
ydnetim sistemine sahip olmali, bu sistemin sirekli bir sekilde gelistiriimesi ve degisen yasalara
ve dizenlemelere uyacak sekilde uyumlulugu saglamalari gerekmektedir.

SEDAS hizmet saglayan Tedarikgilerine, Kalite (1ISO9001), Cevre (1ISO14001), is Giivenligi ve
Saghgr (OHSAS18001) vb. sistemleri saglamalarini tavsiye etmektedir.
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