MALZEME TEKNIK SARTNAMESI
(Mal Alimi ihaleleri igin)
Uriin Kodu:
Uriin Adi: IGNITOR (ATESLEYICi)
Tanimlar/Kisaltmalar:
1. isin Adi ve Tanim

Bosalmali lambalara yol verecek gerilim darbelerini treten ve elektrotlarin 6n 1sitmasini saglayan
yol verme cihazidir.
2. isin Kapsami

Bu sarthame, ignitorlerin imal, tasarim ve deneylerini kapsar.

3. lsin yeri (Teslimat Yeri):
Malzeme, ekipman, demirbasin teslimati Satinalma siparisinde belirtilen sekilde yine Satinalma

siparisinde belirtiimis olan teslimat adresine yapilacaktir
4. lsin siiresi:
Isin siiresi sdzlesmede belirtilmistir.

5. Igin ifasi ile ilgili Sartlar .
Sozlesme ve SEDAS ek sartnamesinde (Ignitor Atesleyici Ek Sartnamesi) tiim sartlar yer

almaktadir.

6. Kullanim Amaci ve Yeri
Armaturlerin icerisinde bulunmak tzere veya yedek malzeme olarak alinir.
7. Tedarik Edilecek Malin, Teknik Ozellikleri, Galisma Kosullari

7.1 Fiziksel Ozellikleri

Sira | Fiziksel Ozellikler istenen Deger istenen Standart Test ve Deney
No Metodu




7.2. Teknik Ozellikleri

Sira | Teknik Ozellikler istenen istenen Test ve Deney Metodu
No Deger Standart
1 Zaman ayari sifir saniye olmahdir. | - - Uriin kontrol{

ignitorler, TEDAS-MYD-95-009.B - i
2 _ o . - - Urun kontroli
Sartnamesine uygun uretilmelidir.

7.3. Mekanik Ozellikleri

Sira | Mekanik Ozellikler istenen Deger istenen Test ve Deney Metodu
No Standart
1 - - - -

7.4. Yapisal Ozellikleri

Sira | Yapisal Ozellikler istenen Deger istenen Test ve Deney Metodu
No Standart
1 |- - - -

7.5. Elektriksel Ozellikleri

Sira | Elektriksel Ozellikler | istenen Deger istenen Standart Test ve Deney
No Metodu
1 - - - -

8. Malzeme- Ekipman- Demirbag Uretim Sekli
9. Koruma ve Emniyet Gereklilikleri

10. Calisma Kosullar Agisindan Gereklilikler
11. Kalibrasyon Metodu

12. isim Plakasi - Uriinle Beraber Iistenen Rapor, Ambalajlama, Etiketleme

(Makine/Ekipman), Uyari igaretleri

13. Alet, aksesuar ve gerekli diger kalemler




14. Gevreye Etki Boyutlari, Tehlikelilik Ozellikleri (kimyasal niteligi tasiyorsa veya bir
kimyasalla kullanimi gerekiyorsa)

Tedarikgi, tim g¢evre kanun, tlizik ve yonetmeliklerine uyarak, gevreyi koruyacak sekilde iglerini
yurtutmesi gerekmektedir.

15. is Saghg ve Giivenligi agisindan kullanimi esnasinda uyulmasi gereken kurallar

Tedarikgi; kanunlarda, tiziklerde ve ydnetmeliklerde éngdrilen her tarli 6énlemin yaninda, o
igsyerinde is guvenligini saglamak icin gerekli olan ve bilimin, tecribenin, teknolojinin imkan verdigi
her tlrli 6nlemi mevzuatta hikme baglanmamis olsa da almakla yukimllidir. Bu amagla
Tedarikgi isyerinde is saghg ve giivenligi organizasyonu kurmak is kazasi ve meslek hastaligi

risklerini tespit etmek ve bunlara kargi tedbir alinmasini saglamak zorundadir.

iISG agisindan malzeme, ekipman veya demirbasin kullanimi sirasinda c¢alisanin kullanmasi
gereken Kigisel koruyucu kullanim ekipmanlari, uyulmasi gereken kurallar, tehlikelilik uyar

isaretleri vb. belirtilecektir.
16. Garanti Kosullari

Tedarik¢i, hammadde ve Uretim hatalarina karsin, fatura tarihinden itibaren 2 yil
garanti verecektir. Garanti suresi icerisinde garanti igin gerekli yedek parga nakliye

montaj islemlerini bedelsiz yapacaktir

Malzeme, ekipman ve demirbag Ureticinin yerinden SEDAS tarafindan teslim alinsa bile kabulu
SEDAS Tesellim ve Girigs Kontrolli sonucuna goére yapilacaktir. Teslim alimda veya giris kalite
kontrol sirasinda uygunsuzluk bulunmasi durumunda iade / yeni teslim / dizeltme / ... iglemi

gerceklestirilecektir.

17. Montaj ve Bakim-Onarim Hizmetleri

18. Birim fiyatlar ve Birim Fiyat Tarifleri:
Sozlesmede yer alan birim fiyat sartlari kapsaminda birim fiyat para birimi, fiyat cetvelinde

belirtilmistir.

19. Teklif fiyatina dahil olan /olmayan hususlar:
Teklif birim fiyatlari; sarthamelere uygun olarak ignitorlerin, kabul deneylerini, Ambalajlamasini

ve sOzlesmede belirtilen diger sartlari kapsamaktadir.

20. Fiyat farklan ile ilgili hususlar

Fiyat farkli ile ilgili hususlar s6zlesmede belirtiimigtir.



21. isin ifasinda kullanilacak arag, gereg, malzeme vs. ile ilgili sartlar:

Kullanilacak arag, gere¢, malzeme icgin detaylar s6zlesmede ve sartnamede belirtilmistir.

22. Gerekli Yedek Parcalar
23. Kullanim Kilavuzu

24. Teslimat ve Kabul Kriterleri

Malzemelerin  kabull, Uretim hatasina sahip olmamalari
durumunda yapilacaktir.
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Teslimden sonra yapilacak kontrollerde ortaya cikanayipli,hatali, hasarl Granler

TEDARIKCI tarafindan yenisiyle degistirilecek, teslimden sonra Uriinlerde eksiklik
oldugunun fark edilmesi halinde, TEDARIKCI tarafindan eksiklik giderilecektir.

Kontrol ve muayene sirasinda tespit edilemeyen veya kullanma esnasinda ortaya
cikabilecek nitelikte olan her tirli ayip, hasar, hata ya da kusurdan TEDARIKCI
sorumlu olacaktir. S6z konusu bu kusur, hata, ayip ya da hasarlar tim masraflar
TEDARIKCI'ye ait olacak sekilde TEDARIKCI tarafindan eksiksiz olarak

giderilecektir.

Teknik 6zelliklerde tanimlanacak kosullar uyarinca TEDARIKCi’nin, SIRKET’in
Satin Alma Departmani ile teyitlestigi tarihler haricinde yapilacak teslimatlar, kabul
edilmeyecektir. irsaliyesiz yapilan teslimatlar kabul edilmeyecektir.
25. Tedarik¢inin Calistirdigi Personel
25.1. Calisanlarin haklari ve galisma sartlan
Tedarikgi, tum calisanlara saygil ve duruast muamele gostermeli, onlara saglikli ve guvenli bir
isyeri ortami saglamalidir. Calisma kosullari ilgili tim yasa, tliziikk ve mevzuata uygun olmahdir.
Tedarikgi, tim calisanlarinin g¢alisma saatlerini, Ucretlerini ve fazla mesai Ucretlerini ilgili
kanunlar gergevesinde belirleyecektir.
Tedarikgi, yururlikte bulunan mevzuat hukimlerine uygun olarak, ise aldigi her isciye,
personele ve teknik elemana, bunlarin adini ve soyadini, ige girig tarihini, Ucretini ve Ucretin
O0denecegi tarihi gosteren, kendisi veya vekili tarafindan imzalanmig usuliine uygun bir karne
vermek zorundadir.
Calisanlara ve var ise alt ylUklenicilere yapilacak édemeler, bu 6édemelerin yapiimamasi
durumunda c¢alisanlarin haklari ve ne sekilde bu haklarin korunacagina iliskin kurallar

belirlenir.

Tedarikgi, calisanlara siddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bagirma veya diger so6zli
istismarlar da dahil olmak Uzere hicbir psikolojik zorlama veya diger fiziksel olmayan tacizlerde
bulunmayacak veya bu tur eylemlerin gerceklesmesine izin vermeyecektir.

25.2. Ayrim

Tedarikgi, elemanlar kisilik 6zelikleri veya inanclari temelinde degil, isi yapabilme becerilerini
esas alarak; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi
yapmaksizin istihdam edecektir.

Ayni zamanda tum c¢alisanlarina Ucret ve sosyal haklar saglarken; din, dil, irk, renk, cinsiyet,

uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmayacaktir.
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25.3. Zorla Galhistirma
Tedarikgi, herhangi bir sekilde insan ticaretine istirak edemez, zorla, gonllsiz ve kole isgi

calistiramaz ve bu tir eleman calistiran sirketlerden malzeme veya hizmet satin alamaz.

25.4. Gocuklarin Galigtiriimasi

Tedarikgi, 18 yasini doldurmamis ¢alisani kesinlikle istihdam etmeyecektir.

25.5. Birlik Kurma Ozgiirliigii

Tedarikci calisanlari; yasalara uygun sekilde birlik kurma veya kurulmus olanlara katiima
Ozgurligune sahiptirler.

26. Yonetim Sistemi

Tedarikgi, yUrurlikte bulunan yasalara, dizenlemelere ve SEDAS’ In ilkelerine uygun bir
yonetim sistemine sahip olmali, bu sistemin surekli bir sekilde gelistiriimesi ve dedisen yasalara
ve duzenlemelere uyacak sekilde uyumlulugu saglamalari gerekmektedir.

SEDAS hizmet saglayan Tedarikgilerine, Kalite (ISO9001), Cevre (1ISO14001), is Saghg: ve

Guvenligi (ISO 45001) vb. sistemleri saglamalarini tavsiye etmektedir.
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