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1. TARAFLAR

Bu Orman izin Dosyalarinin Hazirlanmasi Hizmet Alim isi Sézlesmesi (bundan sonra
“SOZLESME’ olarak anilacaktir) bir tarafta SAKARYA ELEKTRIK DAGITIM A.S. ( bundan
sonra “SIRKET” olarak anilacaktir) ile diger tarafta
.................................................................... (bundan sonra “YUKLENICI” olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazih sartlar dahilinde imzalanmistir.

SIRKET ve YUKLENICI ayri ayri “TARAF” ve birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

2. ILETIiSIM BILGILERI
2.1. SIRKET

Tebligat Adresi : Maltepe Mah. Orhangazi Cad. no:258 Adapazari/SAKARYA
Tel No : 0264 295 85 00

Faks No : 0264 27533 20

e-Mail Adresi  info@sedas.com

KEP Adresleri :, sedas@hs03.kep.tr

Vergi Dairesi/No : GUmrikont / 740 004 3797

2.2. YUKLENICI
Adres :
Tel
Faks
V.D./No
E mail
Kep mail

3. TEBLIGATA iLISKIN HUSUSLAR

isbu Sézlesme kapsaminda yapilacak her tirlii bildirim, yazili olarak taraflarin 2.1. ve 2.2.
maddelerinde belirtilen adreslerine ya da daha sonra yazil olarak bildirecekleri diger adreslere
yapilacaktir. Taraflar, S6zlesmede yer alan hususlarin yerine getiriimesi ve gerekli tebligatlarin
yapilabilmesi icin yukarida yazilan adreslerin yasal ikametleri oldugunu kabul ederler. Bu
adreslere yapilacak olan her tirlG yazili bildirim, ilgili tarafin eline gegmemis olsa dahi, ilgili
tarafca tebellig edilmis kabul edilecektir.

Taraflar, bu adresler disinda diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni
adreslerini bu degisikligi izleyen 10 (on) gln icinde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi
takdirde yukaridaki adreslere yapilacak her turlt takibat icrasinin ve tebligatin gecerli ve yasal
oldugunu kabul ve taahhut eder. Taraflar, alindigi yazili olarak teyit edilmek kaydiyla, kurye,
faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Bu Sézlesme kapsaminda SIRKET tarafindan diger tarafi temerriide diisiirmeye, sézlesmeyi
feshe, sbzlesmeden dénmeye iliskin ihbar ve ihtarlarin disinda yapilacak diger ihbar ve
ihtarlarin Tark Ticaret Kanunu’nun 18. maddesinin 3. fikrasina uygun olarak yapilmadigi
gerekgesiyle gegersiz oldugu, YUKLENICI tarafindan ileri stirlilemeyecektir.

4. SOZLESMENINKAPSAMI/TURU VE MIKTARI

is bu sézlesmenin kapsami, Sézlesme ekinde yer verilen Birim Fiyat Teklif Cetvelinde (EK -1)
yer alan boélgeler icin Orman Boélge Mudurlukleri / Orman Genel Mudurligu denetim ve
tasarrufu altindaki araziler iizerinde SIRKET'in tesis edecegi elektrik dagitim hatlari igin gerekli
olan izin basvuru dosyalarinin YUKLENICI tarafindan eksiksiz olarak hazirlanip, Kurum
Géruslerinin (DSI, SASKI,iSU, Kiiltiir Varliklarini Koruma Bdélge Mudiirligi, Doga Koruma ve
Milli Parklar Bélge Mudurliigi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Midarlagia, vb.)
tamamlanmasi, stirecin takip edilerek sonuglandirilmasi, arsiv dliizenlemesinin yapilmasi ve
belirlenen formata uygun olarak YUKLENICI tarafindan , SIRKET e teslim edilmesidir.
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5. SOZLESMENIN SORUMLUSU

Sézlesme Sorumlusu Duran MUTLU’ dur. YUKLENICI, bitiin igleri S6zlesme Sorumlusunun
veya Kamulastirma Uzmani — Orman pozisyonundaki sorumlunun Sézlesme ve eklerindeki
hikimlere aykiri olmamak sarti ile verecegdi talimata gére yapmak zorundadir. Sézlesme
Sorumlusunun degisikligi durumu YUKLENICI'ye bildirilen Sézlesme Sorumlusunun bagl
oldugu Bolim Muadirligt  tarafindan  bildirilir.  YOKLENCI sézlesme sorumlusu
............................. dir. YUKLENICI'nin sézlesme sorumlusunun degisikligi durumu
YUKLENICI tarafindan degisiklik éncesi SIRKET e yazili bildirilecek ve onayi alinacaktir.

6. ISIN SURESI

Sozlesmenin suresi S6zlesme’nin taraflarca imzalanmasi itibariyle baglayacak olup ../../2023-
..1..12026 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere , 3 yildir. isbu sézlesme siiresinin sonunda
herhangi bir bildirime gerek olmaksizin kendilijinden sona erecektir.

Sozlesme siresi karsilikl mutabakat ile en fazla 1(bir) yil sire ile uzatilabilir.

Taraflar karsilikli imzalayacaklari ek protokoller ile isbu s6zlesmede degisiklik yapabilirler ve
bu protokollerin is bu s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasi oldugunu beyan, kabul ve taahhit
ederler.

7. SOZLESME BEDELI, SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN/OLMAYAN
GIDERLER, FATURALANDIRMA, ODEME, TESLIMAT VE AMBALAJ

7.1. Sozlesme Bedeli

Sozlesme bedeli sdzlesmenin ekinde yer alan (Ek-1) Birim Fiyat Teklif Cetvelinde belirtilen
bedeller ile toplam .............. (yaziile ............... turk lirasi) TL'dir.

SIRKET sézlesme bedeline nazaran isi %25 eksik veya %25 fazlasi ile ayni kosul ve fiyatlarla
ihale konusu islerin diledigi kisimlarini istedigi oranlarda arttirmaya ve azaltmaya yetkilidir.
Sdzlesme suresinin uzatilmasi durumunda olusabilecek is artisi bu kurala dahil degildir.

Birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen hizmet miktarlari genel kabul olup yatirrm programindaki
is miktarlarinin deg@isimine gore farkhlik gosterebilir.,

Soézlesme bedelinin %75inden daha disik bedelle tamamlanacadi anlasilan islerde,
YUKLENICI isi bitirmek zorundadir. Bu durumda YUKLENICI , yapmis oldugu masraflardan
dolayi SIRKET’ten herhangi bir tazminat 6demesi talebinde bulunamaz.

7.2. Sozlegsme Bedeline Dahil Olan / Olmayan Giderler

3065 sayili kanunun ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, s6zlesme
bedeline dahil olmayip SIRKET tarafindan YUKLENICI ‘ye édenir.

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin tim giderler, sézlesme bedeline dahildir ve YUKLENICI
tarafindan ayrica talep edilemez.

Sirketimizin sahip oldugu 16/10/2020 tarih ve 516002 sayili Yatirrm Tesvik Belgesi
kapsaminda Elektrik Dagitim Faaliyetlerimize iligkin dizenlenmis isbu sézlesmede, 488 sayili
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Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun IV/43 fikrasi uyarinca damga vergisi istisnasi
uygulanir.

Sirketin Muhasebe departmani ile iletisime gecilerek gegici vergi dncesi 3 (l¢) ayda bir yazili
mutabakat yapilir.

7.3. Faturalandirma

Her dosya igin YUKLENICI tarafindan, Orman Kanunu'nun 17nci Maddesinin Uglincii
Fikrasinin  Uygulanmasi Hakkinda Yoénetmelike uygun olarak Orman Isletme
Mudurliklerinden alinan orman izni olur yazisinin SIRKET’imize ulagsmasina miiteakip Fatura,
Turk Lirasi olarak SIRKET in asagidaki fatura adresine dizenlenerek SIRKETin Evrak Kayit
Birimi'ne teslim edilecektir. Tum faturalarda is bu sézlesmenin numarasi ve bu sézlesmeyle
iliskili siparis numarasi mutlaka yazilacaktir.

E-Fatura Kayith Kullanicisi olmayan YUKLENICI, e-arsiv faturasini éncelikle PDF ve UBL
olmak Uzere her iki formatta e-posta yoluyla earsiv.fatura@sedas.com adresimize
gondermelidir.

Aksi taktirde SIRKET’in asagida belirtilen fatura adresine hitaben diizenlenmis basili kagdit ya
da basili e-arsiv faturasini kase ve islak imza ekleyerek, SIRKET’in Evrak Kayit Birimi’ne teslim
edecektir.

SEDAS, Sakarya Elektrik Dagitim A.S.
Maltepe Mah. Orhangazi Cad. No:258 54100 Sakarya
GUmrikoni V.D. 7400043797

YUKLENICI, faturay! ilgili ayin son giniinde diizenlerse, diizenlenme tarihinden itibaren en
gec 10 (on) giin icerisinde SIRKET’ e teslim eder. Faturanin 10 (on) giinden daha geg bir
siirede SIRKET e teslim edilmesi halinde YUKLENICI, SIRKET’ in igsbu sézlesmede éngériilen
O0deme tarihinden daha sonraki bir tarihnte 6deme yapma hakkini haiz oldugunu pesinen kabul
eder.

7.4. Odeme

SIRKET, fatura bedellerini fatura diizenleme tarihinden 30 (otuz) giin sonraki ilk Persembe
giinii YUKLENICI’ nin banka hesabina havale etmek suretiyle ddeyecektir. Resmi tatile denk
gelen 6deme gunleri bir sonraki is guntne kaydirilir

Bu sb6zlesme kapsaminda avans 6demesi yapilmayacaktir.

SIRKET ’in 6deme aninda herhangi bir intirazi kayt ileri sirmeden YUKLENICI’ ye 6demede
bulunmasi, herhangi bir uyusmazlik halinde YUKLENICI tarafindan bir itiraz veya def’i olarak
ileri surulemeyecektir.

Her bir hak edis raporunda;

a) YUKLENICI sozlesmeden ve sézlesme ile ilgili mevzuattan kaynakl tim yukimidliklerini
yerine getirdigine dair belgeleri SIRKET’ in talebi lzerine sunmakla yikimltdir. SIRKET
tarafindan belirlenecek ve talep edilecek s6z konusu belgeler hak edise eklenmeden 6deme
yapilmaz. YUKLENICI tim yikimlliiklerini yerine getirdigine dair belgeleri sunmazsa bu
durum SIRKET tarafindan ilgili yikimliliiklerin yerine getirilmedigi seklinde yorumlanacaktir.
Bu halde SIRKET s6z konusu yikimliilikleri YUKLENICI adina yerine getirebilir ve gerekli
kesintiyi YUKLENICI’nin hak edisinden yapar. Bununla birlikte ilk hak edis ddneminden sonraki
hak edis dénemlerinden herhangi birinde s6z konusu belgeler SIRKETe ibraz ediimezse ayrica
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protesto ¢cekmeye veya hikim almaya gerek kalmaksizin, SIRKET diger akdi ve hukuki
haklarinin yani sira s6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

b) YUKLENICI, bu igle ilgili calistirdigi personellerin bir énceki hak edis dénemine ait,
Ucretlerinin 6dendigini gosterir belgeleri (banka tarafindan onaylanan personel isim ve
O0demeye esas kesintisiz net Ucretlerinin yer aldidi liste veya banka ekstresi ve banka dekontu
ile belgelendiriimesi) hak edisle birlikte ibraz etmek zorundadir.

YUKLENICI' nin, bu isle ilgili calistirdi§i personellerin, bir énceki hak edis dénemine ait
Ucretlerini 6demediginin veya eksik 6dediginin tespiti halinde, bu borg¢ tutari istihkaktan
kesilerek YUKLENICI adina ilgili iscilere, SIRKET tarafindan &denir. Ayni anda,
YUKLENICIi'ye, bir sonraki istihkak déneminde bu durumun tekerriirii halinde SIRKET, diger
akdi ve hukuki haklarinin yani sira, sézlesmeden dogan fesih hakkini kullanacagi hususunu
ihtar eder. YUKLENICI, bir sonraki istihkak déneminde de, galistirdi§i personelin (icretlerini
0demez veya eksik dder ise, ayrica protesto ¢cekmeye veya hikim almaya gerek kalmaksizin,
SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira, sdézlesmeden dodan fesih hakkini
kullanabilir.

c¢) YUKLENICI tarafindan, SGK ve Vergi Dairesinden alinan YUKLENICI’nin borg bilgilerini
iceren orijinal yazi ve usulliine uygun alinmis e-bildirge bulunacaktir.

¢) YUKLENICIinin SGK’ya borcu olmasi durumunda, bir defaya mahsus olmak (izere, bu borg
tutari istinkaktan kesilerek YUKLENICI adina ilgili kuruma yatirilir.

d) Istinkakin ilgili borcu kapatmaya yetmemesi halinde, SIRKET, YUKLENICi’den kalan
borcunu, 10(on)is gunu gin igerisinde kapatmasi hususunda yazih ihtarda bulunur.

e) YUKLENICI ilgili borcunu, ihtarin tebliginden itibaren 10 (on)is gini giin igerisinde
kapatmaz veya kapatsa bile bir sonraki istihkak doneminde ayni durumun tekerriri veya SGK
prim borcunun YUKLENICI tarafindan taksitlendiriimesi halinde, SIRKET diger akdi ve hukuki
haklarinin yani sira, s6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

7.5. Teslimat ve Ambalaj

YUKLENICI, tiim izin Dosyalarini 5 (bes) takim olarak hazirlamak ve isin ifasi igin gerekli tim
dokimantasyonu, CD ortaminda ve ayrica kronolojik siraya uygun sekilde dosyalayarak
SIRKET e teslim etmekle yukumludur.

8. GARANTI

YUKLENICI istenildigi zaman SIRKET’e verilmek (izere, sdzlesme konusu igin kabuliinden
itibaren 2 (iki) yil sure ile izin dosyasini ve kurum goéruglerinin bir takimini CD ortaminda
muhafaza edecektir.

9. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

YUKLENICI, Sézlesme konusu igin ifasinda ehil oldugunu, Sézlesme konusu igin yapimi
konusundaki tim mevzuata vakif oldugunu, isin ifasi igin gerekli bilgi, belge ve sertifikalara
sahip oldugunu, talep halinde bu belge ve sertifikalari SIRKET ‘e sunmakla yiikiimli oldugunu
kabul, beyan ve taahhut eder.

YUKLENICI, kendisine teslim edilen verilere ait orman izin dosyalarini 5 (bes) is gunu
icerisinde hazirlayarak eksiksiz olarak SIRKET’e sunmak zorundadir.

YUKLENICI, tstlenmis oldugu isi, sorumlu bir meslek adami olarak sdzlesme ve ekleri ile fen
ve sanat kurallarina uygun sekilde, yapmaya mecburdur.

Orman Bolge Mudurligu veya Orman Genel Mudurligu tarafindan aranan gerekli veya eksik
bilgi ve belgeler YUKLENICI tarafindan sunulacak veya tamamlanacaktir. YUKLENICI,
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SIRKET’e Orman Bélge Midurligi ve/veya Orman Genel Midirliigi tarafindan aranan
gerekli veya eksik bilgi ve belgeleri yazili olarak bildirecektir.

YUKLENICI, gérusleri talep edilen kurumlarin, arag, personel, harcirah, vb. taleplerini yerine
getirerek, ilgili kurumlar ile birlikte saha tespitlerini gerceklestirmek ve goérislerin olumlu
sonuglanmasini sadlamakla yikimlidir. Bu talepler igin SIRKET’ten birim bedel haricinde
herhangi bir bedel talep edilemez.

YUKLENICI, izinlere iliskin Orman Bélge Miidirligi tarafindan talep edilen kurum gérislerini,
TEDAS veya YUKLENICI tarafindan yazilan gorls talep yazisi tarihlerinden itibaren 2(iki) ay
icerisinde sonuglandirmalidir. S6z konusu surenin saglanamamasi durumunda sézlesmede
belirtilen gecikme cezalari uygulanir.

YUKLENICI, SIRKET tarafindan onaylanan izin dosyasi ve olumlu kurum gorislerinin, TEDAS
yetkisi ile ORBIS sistemine 5 (bes) is gunu icerisinde giris yapiimasindan sorumludur. S6z
konusu surenin saglanamamasi durumunda s6zlesmede belirtilen gecikme cezalari uygulanir.

YUKLENICI, sisteme giris yapilan izinlere ait Orman Mudurliklerindeki stirecleri takip ederek
2 (ki) ay icerisinde izin olurunun alinmasindan sorumludur. S6z konusu surenin
saglanamamasi durumunda s6zlesmede belirtilen gecikme cezalari uygulanir.

YUKLENICI, Orman izin olurlarinin alinmasindan sonra, ilgili Orman isletme Middrliiklerinden
Kesin izin Taahhit Senetlerinin, Saha Teslim ve Tesellim tutanaklarinin temin edilmesi,
SIRKET ve TEDAS onaylarinin alinmasi ve ilgili Orman isletme Mudirligine teslim
edilmesinden sorumludur.

YUKLENICI, islemleri tamamlanan yeni ve mevcut izinlerin SIRKET arsivleri igin
dizenlenmesinden, dosyalanmasindan, arsiv yerlesiminden, vb. islemlerden sorumludur. Bu
islemler igin asgari 1(bir) adet personel, SIRKET ofisinde talep edilen siire kadar, sdzlesme
suresince galisacaktir.

YUKLENICI, Orman isletme Mudrliikleri ve Orman Genel Miduirligl biinyesinde yapiimasi
gereken lzin Raporu, Saha Analiz Raporu, Yangin Goérisu, vb. her tarld islemin takip edilerek
sonuclandiriimasindan sorumludur.

YUKLENICI, projelerin hazirlanmasi ve nihai seklinin verilmesinde SIRKET’in gériisinii ve
onayini almak, isin ifasi sirasinda ortaya ¢ikan tim sorunlari, kesin onaylari yaptirmadan énce
SIRKET e iletmek ve igin yapimi esnasinda SIRKET’in is programina ve SIRKET'’in Sézlesme
konusu iglerin yuratulmesi ile ilgili verecedi talimatlara uymakla yukimludur.

Sdzlesme kapsaminda tedarik edilen tum , yazihm donanim, malzeme, yedek parga vb.
igin sdzlesme suresi boyunca sirekliligini ve Tedarik zinciri glivenligi saglamak YUKLENICI
sorumlulugundadir.

9.1. YUKLENICININ SOZLESME KONUSU IS ILE iLGILi GALISTIRACAGI PERSONEL

YUKLENICI asagida pozisyonu, niteligi, deneyim siiresi ve adedi belirtilen teknik personeli
sOzlesme suresi boyunca bunyesinde devamli olarak bulunduracaktir.

Orman Miihendisi: Teklif Sahibi, mezuniyet tarihine gére asgari 4(dort) yil tecribeli oldugu
diploma veya e-devlet Uzerinden alinmis mezuniyet belgesi, orman izni dizenlenmesi ve takibi
konusunda asgari 2(iki) yil tecrubeli oldugu detayli 6zge¢mis ile beyan edilecek; 1(bir) Orman
Miihendisini, orman izin dosyalarinin hazirlanmasi, kurum goraslerinin  takibi,
sonuglandirimasi, ORBIS sistem giriglerinin yapilmasi, izin raporlarinin takibi, izin oluruna
iliskin islemlerin takibi, sonuclandiriimasi, taahhit senetlerinin, saha teslim tutanaklarinin takibi
ve sonuglandiriimasi islemleri igin S6zlesme siresince goérevlendirecegini taahh(t eder.

Ofis Gorevlisi: Teklif Sahibi, Orman Muhendisligi, Harita Muhendisligi, Harita Teknikerligi
boélimlerinden herhangi birinden mezun, mezuniyet tarihine gére asgari 2(iki) yil tecribeli
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oldugu diploma veya e-devlet lizerinden alinmis mezuniyet belgesi, orman izni dliizenlenmesi,
takibi ve orman kadastrosu konularinda asgari 1 (bir)yil tecriibeli oldugu detayl 6zge¢mis ve
hizmet dokim belgesi ile beyan edilecek; 1 (bir) adet Ofis Gorevlisini Orman izin dosyalarinin
hazirlanmasi, kurum gérUslerinin takibi, sonuglandiriimasi, ORBIS sistem girislerinin
yapilmasi, izin raporlarinin takibi, izin oluruna iligkin islemlerin takibi, sonuclandiriimasi,
taahht senetlerinin, saha teslim tutanaklarinin takibi, sonuglandirilmasi, yazisma takibi, izin
tablolarinin olusturulmasi, SIRKET Arsivi icin dosyalama, diizenleme, arsivleme, vb. islemleri
icin S6zlesme siresince gorevlendirecegini taahhit eder.

Yukarida pozisyonu, niteligi, deneyim slresi ve sayisi belirtilen personelin, niteligi ve is
deneyim slresini gésteren belgeler s6zlesmenin imzalanmasindan sonra ve ise bagslanmadan
once SIRKET e sunulacaktir.

Yiklenici yukarida belirtilen adet ve nitelikteki personelin daimi olarak SIRKET’in sézlesmeli
isinde calisacagini ve SIRKET Genel Midirliik yerleskesinin bulundugu ilde veya SIRKET
sorumluluk bolgesinde ikamet edecegini pesinen kabul ve taahhut eder. Yuklenici ise
baslamadan énce Ust yazi ile personellerin ézgegmislerini SIRKET’in onayina génderir.
SIRKET tarafindan onaylanmayan personeller séz konusu islerde calisamazlar. SIRKET 10
(on) takvim gunu igcinde doldurulmayan bir pozisyon tespit ettigi durumda, Yiklenici'ye
SOZLESME’deki giinliik gecikme cezalarini yansitma hakkina sahiptir. Yiiklenici, SIRKET igin
calistirdigi tim personel igin aylik bordro ve SGK hizmet dékimlerini sunmayi pesinen taahhit
eder.

SIRKET isin ciddiyeti, karmasikhgi ve gereklerine uymadigini tespit ettigi Yiklenici
personelinin degistiriimesini talep edebilir. Bu durumda YUklenici ilgili tim maliyetleri kendine
ait olmak Uzere en ge¢ 15 (on) gln iginde bu degisikligi yapmakla yukamladar.

YUKLENICI'nin proje ekibi SOZLESME tarihi bitene kadar calisacadi bélgede daimi olarak
bulunmak zorundadir. Teknik personelin egitimini gésteren diploma veya mezuniyet belgesinin
ise baslarken gosterilmesi zorunludur. Yukarida istenilen personel sayilari asgari olup,
personelin nitelik ve niceliginin yetersiz kalmasi, isin slresinde yetistirilemeyecegdi kanaatinin
olusmasi halinde YUklenici isin geregi kadar ilave personel temin etmek zorundadir.

YUKLENICI, s6zlesme siresi boyunca, SIRKET ’in talep etmesi durumunda Orman izni
Dosyalarinin, izin tablolarinin diizenlenmesi, yazismalarin takibi, Orman izin dosyalarinin
argivlenmesi, vb. islerin tamaminin yerine getirilmesi icin SIRKET ofisinde personel
bulundurmak zorundadir.

YUKLENICI'nin sézlesme konusu iste calistiracadi personelle ilgili sorumluluklari ve buna
iliskin sartlarda isbu S6zlesme’ nin ilgili maddeleri uygulanir.

YUKLENICI, calistirdigi personele iligkin tim édemelerini zamaninda yerine getirmekle ve
yapmis oldugu 6demeleri belgelendirerek ayni ay igerisinde SIRKET’e rapor etmekle
sorumludur.

YUKLENICI, sézlesme konusu is ile ilgili galistiracadi personele iligkin ticretlerinin ddenmesi,
bunlarla ilgili yarurlikteki kanun ve mevzuata gore ilgili yerlere 6demelerin yapilmasi gibi her
turlG sorumluluklari, ilgili mevzuata ve bu konuyu duzenleyen emredici hikumleri aynen
uygulamakla yiikimlidir. YUKLENICI géreviendirecedi personelin, her tiirlii giivenlik

YUKLENICI'nin kar ve zarar ile vergi, resim, har¢ olarak ig icabi 6demesi gerekli
mukellefiyetleri ile SIRKET’in higbir sekilde ilgisi ve sorumlulugu yoktur.

YUKLENICI géreviendirecedi personelin, yénetim, denetim ve sevkinden dogrudan sorumiu
olacaktir.

YUKLENICI, SIRKET veya Ugtincii kisilere verilen zararlarin tamamindan tek basina sorumiu
olacaktir.
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isin basindan sonuna kadar SIRKET tesisleri iginde ve araclarinda SIRKET tarafindan istenilen
hizmetin yerine getirilmesi sirasinda ihmal, tedbirsizlik veya ehliyetsiz isgiler kullanmaktan,
meslek hastaliklarindan, her ne sebeple olursa olsun YUKLENICI ve YUKLENICI’ nin
calistirdigi personelin kusur ve hatalarindan meydana gelebilecek 6lim, yaralanma, kaza,
hasar, kaybolma ve Uglncl sahislara kargi dogabilecek zararlarin mali, hukuki ve cezai
sorumluluk ve sonuglari tamamen YUKLENICI’ ye aittir.

YUKLENICI higbir intar ve ikaza gerek kalmaksizin isin gerektirdigi biitiin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personeline 6gretmekle yukumli
olup, bu konudaki her turld sorumluluk YUKLENICI’ ye ait olacaktir.

SIRKET, YUKLENICI'nin kusurundan dolayi herhangi bir talep karsisinda kalir ve tazminat
0demeye mahkdm olursa gérecedi her tlrll zarar ve ziyani YUKLENICI’ ye riicu edecektir.

YUKLENICI galigtirdigi elemanlarin, 4857 sayili is Kanunu, 6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu ile ilgili kanun ve mevzuat hikimlerine uygun olarak galismasini ve gereken her turlu
emniyet tedbiri, yasak ve mukellefiyetlere uymalarini saglamakla yikiumladdr.

isin yaritilmesine iliskin her tarld kayit, dokiman ve tutanaklar YUKLENICI tarafindan tutulup
muhafaza edilecektir. SIRKET in talep etmesi durumunda ibraz edilecektir.

YUKLENICI, taahhiidii gercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanhghgi, denetim eksikligi,
taahhddun sdzlesme ve sartname hukumlerine uygun olarak yerine getiriimemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hikimlere gore YUKLENICi'ye ikmal ve tazmin ettirilecektir.

10. SIRKET’IN SORUMLULUKLARI

SIRKET, sézlesme siiresi boyunca YUKLENICI ile esgudiim icinde calismak, bilgi akisi
saglamak, 6deme kosullarina uymakla yakumladur.

izin Dosyalarinin hazirlanmasi esnasinda TEDAS tarafindan talep edilebilecek biiro ve arazi
inceleme bedellerini 6demekle yukumludur.

SIRKET, isin ifasi icin, Proje Sahalarina ait tesis yerlerini koordinatli olarak gosterir sayisal
haritalar, YUKLENICI'ye vermekle yukumludur.

11.SIRKETIN SEGIMLIK HAKLARI VE CEZAi SARTLARA iLISKIN HUKUMLER

isin YUKLENICI tarafindan isbu sézlesmede belirtilen siirede yerine getirimemesi durumunda
SIRKET’ in sbzlesmeyi feshedip zararini isteme, sdzlesme konusu isin tamamlanmasini
isteme ve gec¢c tamamlanmasindan dolayr olusan zararlarini talep etme secimlik hakki
bulundugunu taraflar beyan, kabul ve taahhut ederler.

Yuklenicinin 9'uncu maddede belirtilen islem asamalarini slresinde ve/veya eksiksiz olarak
bitrmemesi durumunda, SIRKET tarafindan yazil intar yapilarak ihtar yapilan tarihten itibaren
gecikilen her takvim giini icin YUKLENICI'ye geciken ilgili kalemin sdzlegsme bedelinin %2’si
(Yizde ikisi) oraninda gecikme cezasi kesilir. isin, siire haric sézlesmeye uygun olarak
gerceklestiriimedigi ve isin niteligi geregi sdzlesmeye aykirihgin gideriimesinin  mumkun
olmadigi hallerde, aykiriigin niteligi géz éniine alinarak, Sirket tarafindan YUKLENICI'ye
s6zlesme bedelinin % 5’u (yuzde besi) oraninda ceza kesilir.

Sirket tarafindan kesilecek ceza toplam tutari, hi¢cbir durumda sdzlesme bedelinin % 25’ini
gecmeyecektir.

Belirlenen ceza bedelleri, herhangi bir bildirime gerek olmaksizin YUKLENICI'nin fatura
0demelerinden mahsup edilerek veya teminati nakde gevrilerek tahsil edilebilecektir. Fatura
ddemelerinden mahsup edilen ceza bedelinin dekontu YUKLENICi'ye yazili olarak
bildirilecektir. YUKLENICI bu sekilde karsilanamayan SIRKET zararini ilk talep halinde derhal
0demekle yukimludur.
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Her halilkarda SIRKETin 6098 sayili Turk Borglar Kanununun ilgili hikimlerinden
kaynaklanan haklari sakhdir.

SIRKET’in bu kapsamdaki herhangi bir secimlik hakkini kullanmasi, SIRKET’in bu sézlesme
kapsamindaki ceza bedellerini herhangi bir zamanda talep etmesine engel degildir.

12.GiZLILIK VE GUVENLIK POLITIKASI

12.1. YUKLENICI tarafindan bu sézlesme kapsaminda uretilen her tiirlli bilgi, belge, rapor ve
veri tabani SIRKET e aittir. SIRKET’ e ait her turlii bilgi, veri, belge, rapor, veri tabani gibi bilgi
ve belgeler Uglincli sahislara devredilemez veya verilemez. isbu Sézlesme bakimindan
taraflarin ifa yardimcilari Gglincii sahis sayiimaz ve fakat YUKLENICI, ifa yardimcilarinin her
turll eyleminden sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

12.2. YUKLENICI, yapilan isle ilgili olarak elde edilmis her tirlii bilgi ve belgenin gizliliginin

saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, her tarla bilgi ve belgenin Ugincl sahislara veya

kuruluglara aciklanmamasi veya ancak SIRKETin o6nceden yazili rizasi alinarak
kullanilmasinin s6z konusu olacagini da taahhut ederler.

12.3. YUKLENICI, kendisine herhangi bir sekilde verilecek veya génderilecek higbir belgenin,

raporun, faturanin, herhangi bir yazili bilginin veya bilgisayar programinin kopyasini

almayacagini ve aslini ya da kopyalarini 3. sahislara veya kuruluslara vermeyecegini, her turlQ
bilgi, belge ve sair dokimanin gizliliginin esas oldugunu kabul eder.

12.4. Taraflardan her biri, diger tarafin kendisine teslim ettigi veya baska sekilde eline gegen

tim bilgi, belge, veri veya Know- How'in gizli tutacagini, calisanlarinin, gorevlilerinin ve

yoneticilerinin gizli tutmalarini temin edecegini, taraflarin yazilh mutabakatini almadan veya
ancak yasal (adli makamlarin talebi halinde ve taleple sinirli kalmak kaydiyla) gereklilik
olmadikga uguncu sahislarin veya kuruluglarin kullanimi i¢in aciklanmayacagini kabul eder.

12.5. Bilgi ve belgelerin Gglnct sahis veya kuruluglar ile paylasildiginin tespit edilmesi

halinde, SIRKET’in ugrayacagi zarar YUKLENICI tarafindan karsilanir ve SIRKET diger akdi

ve hukuki haklarinin yani sira S6zlesmeden dogan fesih hakkini kullanabilir.

12.6. YUKLENICI, SIRKET in tabi oldugu ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Standart maddelerine ve bu kapsamda SIRKET te belirlenmis olan kurallara uymayi kabul
eder.

12.7. YUKLENICI, SIRKETin Bilgi Glvenligi Yonetmeliklerine uymakla yukimltdir. Bu
baglam ile SIRKET, YUKLENICI denetimini, ISO 27001 Bilgi Giivenligi standardina uygun
olarak, uygun gordugu herhangi bir zamanda, istedigi yontem ve kaynak ile
gerceklestirebilir. YUKLENICI, SIRKET’in bu dogrultuda talep edecegi bilgileri ivedilikle
saglamak, yerinde denetim gerektiginde de SIRKETe eslik edecek bir sorumlu
gérevlendirmekle yikimlidir. Denetimler sonrasinda SIRKET tarafindan tespit edilecek
herhangi bir eksiklik olmasi halinde s6z konusu eksikligi dizeltmek, tamamlamak ve
SIRKET e raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

12.8. YUKLENICI'nin, SIRKET bilisim sistemlerine baglantilari SIRKET tarafindan
belirlenmig guvenlik dnlemleri kapsaminda (tek kullanimlik sifre, VPN vb.) olacaktir.
Yapilan tim erigsimler SIRKET tarafindan kayit altina (erisim ve ekran kaydi dahil)
alinacaktir.

12.9. SIRKET tarafindan herhangi bir giivenlik agigi (sizma testleri, aktif/pasif taramalar,
yama eksikleri vb.) tespit edilmesi halinde séz konusu agikligi derhal gidermek,
dizeltmek, tamamlamak ve SIRKET’e raporlamak YUKLENICI sorumlulugundadir.

12.10. YUKLENICI bilgi giivenligi ile ilgili konulara iligkin bir irtibat sorumlusu atayacaktir.

12.11. YUKLENICI, SIRKET’E aktarilan kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na(“Kanun”) uygun olarak elde ettigini ve isledigini; isleme ve SIRKETE aktarima
iliskin olarak Kanun kapsaminda ilgili kisilere aydinlatma yukimlUliginu geregdi gibi yerine
getirdigini ve agik rizalarini aldigini, aydinlatma yukimlulugu ve agik riza bulunmayan isleme
ve/veya aktarim faaliyetlerinin ise Kanun kapsamindaki istisna (yani aydinlatma yGkimlaligua
ile acik niza gerektirmeyen isleme ve/veya aktarim) sartlarini tasidigini,
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SIRKETE aktarilan kisisel verilerin sahibi ilgili kisilerin isleme ve aktarima ydnelik agik
rizalarini geri ¢cekmeleri velveya kisisel verilerin silinmesine yonelik taleplerini iletmeleri
durumunda, SIRKETE bu verilerin silinmesi icin gerekli bilgilendirmeyi yazili olarak
yapacagini, aksi halde SIRKET'IN maruz kalabilecegi her tiirlii zarari derhal tazmin edecegini,

SIRKET'E aktarilan kigisel verilerin islenme amaci ile islenme siirelerini acik ve anlasilir bir
sekilde belirtecegini; aktarima konu kisisel verilerin dogru ve guncel oldugunu, belirli, acik ve
mesru amaglarla iglenmis oldugunu ve Kisisel verilerin igslendikleri amagclarla baglantili, sinirli
ve 0Ol¢ult oldugunu kabul ve taahht eder.

12.12. isbu maddenin herhangi bir hilkkmiinin ihlali halinde SIRKET'in ugrayacagi zarar
YUKLENICI tarafindan karsilanir ve SIRKET diger akdi ve hukuki haklarinin yani sira
Sézlesme’den dogan fesih hakkini kullanabilir. YUKLENICI’nin sz konusu zararlar nedeniyle
SIRKET e riicu hakki bulunmamaktadir.

13.ALT YUKLENICi (TASERON) GALISTIRILMASI:

Soézlesme konusu hizmetin tamami veya bir kismini, higbir sekilde Alt Yulklenicilere
yaptirilamaz.

14.SOZLESMENIN DEVRI ve ALACAGIN TEMLIKI

YUKLENICI bu sézlesmeyi devredemez. Bu sdzlesmeden dogan hak ve alacaklarini temlik
edemez.

15.FiYAT FARKI

Bu sbdzlesme kapsaminda fiyat farki 6édenecektir. Olusan fiyat farki 6demeleri s6zlesme
bedeline dahil degildir.

Sozlegsme kapsamindaki birim fiyatlar, sozlesme baslangig tarihinden baslamak uzere Asgari
Ucrette yapilacak her guincellemede asagidaki formile gore guincellenecektir.

Fiyat farki dahil 6denecek hak edis tutari = Hak edis tutar1 * (1(bir) + Hesaplanan fiyat farki)
Hesaplanan fiyat farki = (A+B)/2(iki)

A= Tuketici fiyat endeksi Degisim Orani (S6zlesme tarihinden 1(bir) yil sonraki ay endeksinin,
s6zlesme tarihindeki ay endeksine goére degisim orani)

B= Asgari Ucret Degisim Orani (Giincel Ucretin, Sézlesme Tarihindeki Ucrete gore degisim
orani)

YUKLENICI isbu maddede belirtilen fiyat farki hesaplamasi haricinde, Sézlesme gegerlilik
suresince; resim, har¢ vb. mali yukumlulUklerde artisa gidilmesi veya mali yukumlulUklerin
ihdasi, Ulke icindeki veya uluslararasi ekonomik kosullardaki ya da ddéviz kurlarindaki
degisimler/artiglar gibi nedenler veya ekonomik kriz basta olmak Uzere ifa gugligu, sosyal
felaket, sosyal varolusu sarsan degisiklikler gibi muhtelif sebeplerle isbu Sézlesme’ de
belirtilen birim fiyatlarin ya da Sézlesme bedelinin herhangi bir sekilde revize edilmesini,
ayarlanmasini veya Sézlesme’nin gincel duruma uyarlanmasini talep edemez.

16.SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILABILME SARTARI

SIRKET'in Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu(“‘EPDK”) kararlari, is Saghg ve Givenligi
Mevzuati, Elektrik Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuattaki degisiklikler sebebiyle
Sdzlesme’'de tek tarafli olarak degisiklik yapma hakki saklidir. YUKLENICi'nin Sézlesme ve
eklerinde, tek tarafli bir degisiklik yapabilmesi miimkiin olmayip YUKLENICI'nin ilgili degisiklik
isteginin kabulii SIRKET’in yazili onayina ve karsilikli mutabakata baglidir. Yapilacak bu
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degisiklikler YUKLENICI'ye sézlesmeyi feshetme ya da birim fiyatlarda artis talep etme hakki
vermeyecektir.

17.SIRKETIN iSi MUAYENE , DURDURMA VE ASKIYA ALMA HAKKI

SIRKET istedigi zaman igi muayene etme, askiya alma, durdurma ve YUKLENiCi’_yi denetleme
hakkina sahiptir. SIRKET'in bu madde kapsamindaki hakkini kullanmasi, YUKLENICI'ye
SIRKETten herhangi nam ve ad altinda bir talepte bulunma hakki vermez.

SIRKET'in YUKLENICI tarafindan gonderilen herhangi bir dokiimani veya isi gézden gegirmis,
onaylamis ya da denetim yapmis olmasi YUKLENICI'nin Sdzlesme kapsamindaki
sorumlulugunu azaltmayacak, ortadan kaldirmayacaktir.

18. TEMINATA iLiSKIN HUKUMLER

YUKLENICI'nin teslim etmesi gereken teminat tutar, (Sézlesme bedelinin % 6(alti)
............................. TL (Turk Lirasi) ‘dir.

Teminat, S_iRKET’ in kasasina makbuz karsiligi emanet edilmis Turk Lirasi veya metni ve
bankasi SIRKET tarafindan kabul edilmis (s6zlesme slresi+1 yil) sureli banka teminat
mektubu olabilir.

Sure uzatimi, cezali calisma gibi s6zlesme suresinin asilmasi hallerinde kesin teminat
mektubunun suresi uzatilan sure kadar yenilenir.

Kesin teminat mektubunun bir kisminin veya tamaminin, YUKLENICI’'nin isbu Sézlesme’de
yer alan sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle SIRKET tarafindan paraya gevrilerek
borglarina karsilik mahsup ediimesi halinde, YUKLENICI kesin teminat mektubunu ayni sartlar
ile yenilemek ve 10 (on) isgini igcinde SIRKET’e teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde,
SIRKET, Sézlesmeden dogan hakli fesih hakkini kullanabilir.

Ek Kesin Teminat: ilave ig verilmesi halinde ek kesin teminat alinip alinmayacagina SIRKET
karar verir. Ek kesin teminat alinmasina karar verilmesi halinde YUKLENICi’den, ek is tutarinin
baslangigtaki kesin teminat orani ile garpilmasiyla bulunan miktar kadar, teminat olarak kabul
edilen degerler lizerinden ek kesin teminat alinir. Ancak, YUKLENICi'ye o ana kadar hak edig
olarak 6denen miktarin kesin teminat oranina tekabul eden kadarki kismi, alinmasi gerekli ek
kesin teminat miktarindan fazla ise, ek kesin teminat alinmaz.

Ek kesin teminatin, teminat mektubu olarak alinmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
slresi, kesin teminat mektubunun siiresi kadar olacaktir. YUKLENICI tarafindan verilen kesin
ve ek kesin teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle degistirilebilir. Her ne suretle olursa
olsun, SIRKET tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve (izerine ihtiyati tedbir konulamaz.
SIRKET tarafindan ek teminat talep ediimesi ve YUKLENICI tarafindan bunun 10 (on) is gini
icerisinde yerine getiriimemesi halinde SIRKET, Soézlesmeyi tek tarafli olarak, derhal
feshedebilecektir.

Kesin ve Ek Kesin Teminatlarin Geri Verilmesi: Taahhiidiin, S6zlesme ve ihale dokiimani
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi, YUKLENICI'nin bu isten ve SIRKET nezdinde
gerceklestirdigi veya gerceklestirmekte oldugu tiim islerden dolayr SIRKET’e herhangi bir
borcunun olmadigi ve YUKLENICI'nin isbu sdzlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in dogrudan ya
da dolayli hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuglanabilecek bir dava,
takip gibi bir sureci olmadigi tespit edildikten sonra; alinmis olan kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlarin tamami, teminat mektubunun siresinin bitiminde YUKLENICIi'ye iade
edilecektir. Suresiz teminat mektuplarinin iadesi i¢in ise minimum 10 (on) yil elde tutma suresi
sonrasli iade sureci igletilecektir.
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isbu Sézlesme dolayisi ile verilen esas veya ek kesin teminatlar, sdzlesme cezalarl ve
s6zlesmede acikca belirtiimeyen haller de dahil olmak izere, s6zlesmeden kaynaklanan her
tirll borcun teminatini olusturur. Bu kapsamda ek isin verilen ek teminatin, esas isten
kaynaklanan borglarin teminati olmadidi ileri stirilemeyecedi gibi esas teminatin da ek islerin
teminati olamayacag ileri siriilemeyecektir. SIRKET , sézlesmeye aykirilik halinde dilerse
esas teminata dilerse ek teminata dilerse her ikisine de bagvurabilir. YUKLENICI, Sézlesmeye
aykirilik halinde, SIRKET’in YUKLENICialacaklar lizerinde teminatlardan bagimsiz ve énce
gelmek Gzere hapis hakki oldugunu kabul eder.

YUKLENICI, teminatin gec iade edildigi veya varsa nakit disi teminatlarin haksiz olarak nakde
cevrildiginden bahisle, SIRKET’ten herhangi bir talepte bulunamaz.

19 FIiKRI VE SINAi MULKIYETE KONU OLAN HUSUSLAR

19.1. YUKLENICP'nin, Sézlesmeye gére ustlendigi yikimliliklerini yerine getirmesi
sirasinda veya getirmesi nedeniyle, 6769 Sayili Sinai Mulkiyet Kanunu hikumleri geregince
koruma altina alinmis fikri ve/veya sinai mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal
edilmesi halinde, bundan kaynaklanan her tarll idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk
kendisine aittir.

19.2. YUKLENICI bu konuda SIRKETten herhangi bir istemde bulunamaz. Buna ragmen
SIRKET, hukuksal bir yaptirimla karsi karsiya kalirsa, her tirlii beyan, sikayet, talep, dava ve
diger haklari sakl kalmak kaydiyla dogrudan ve/veya dolayli tim zararlari icin YUKLENICi'ye
rucu eder.

19.3. SIRKET'in talebi lzerine YUKLENICI, sézlesme imzalanmadan énce, Ustlenecegi
hizmetin fikri ve sinai mulkiyet konusu olup olmadigini, eger bu kapsamda ise, konuya iligkin
kendisine ve Uglinci kisilere ve kuruluglara ait hak ve yikimldlikleri, SIRKET e tam ve yazili
olarak bildirmek ve belgelendirmek zorundadir. Bu &6devin hi¢c veya geregi gibi yerine
getirimemesi nedeniyle SIRKET herhangi bir zarara, zarar tehlikesine veya hak kaybina
ugrarsa, bu nedenle ugradidi her turll zarari diger haklari sakl kalmak tzere (yoksun kalinan
kar ve kagirilan firsatlar dahil) YUKLENICI’den tahsil ve tazmin eder.

20. MUCBIR SEBEPLER

20.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler, infilak, yangin, nukleer radyasyon veya kirlenme, firtina heyelan, yildirim, su
baskini, deprem, mutat olmayan, hayatin olagan akisini durduran hava kosullari, salgin
hastaliklar ve diger benzeri olaylar; savag, kismi ve genel seferberlik ilani, sikiydnetim halleri,
terdr olaylari, ihtilal, isyan, sabotaj, grev, lokavt, olaganisti hal ilan edilmesi vb. olaylar;
YUKLENICI veya SIRKET binasi igerisinde veya etrafinda, zararli atiklarin, toksik
kimyasallarin veya benzeri zararli maddelerin varlig1 “mucbir sebep” olarak kabul edilecektir.
b) YUKLENICI'nin makul ve basiretli bir igletmeci gibi davranmasina ragmen, kontrol altina
alinamayan her tirli olayin meydana gelmesinden sonra YUKLENICI tarafindan Sézlesme
konusu isi geregi gibi yerine getirme amaciyla ek siire uzatimi talebi oldugu takdirde, SIRKET’
in takdirinde olmak iizere YUKLENICI' ye Sézlesme konusu isi geregi gibi yerine getirmesi
sarti ve amaciyla ek sure uzatimi verilebilir.

¢) Bu madde baglaminda olmak Uzere, Ulke igerisinde yasanan veya uluslararasi ekonomik
dalgalanmalar ve doviz kurlarindaki degisim, mucbir sebep olarak kabul edilemeyecektir.

YUKLENICI tarafindan, madde 20.3’de belirlenen siireye uygun olarak yapilmayan basgvurular
dikkate alinmaz ve YUKLENICI basvuru siiresini gegcirdikten sonra siire uzatimi isteginde
bulunamaz.
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20.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve YUKLENICI’ ye
s6zlesme konusu isi geredi gibi yerine getirmesi icin slire uzatimi verilebilmesi igin, mucbir
sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) YUKLENICI'nin kusurundan veya ihmalinden kaynaklanmamis olmasi,
b) Taahhudin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

¢) YUKLENICI'nin bu engeli ortadan kaldirmaya giictiniin yetmemesi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendiriimesi,

zorunludur.
20.3. Miicbir Sebep ihbari Prosediirii:

a) Mucbir Sebep olayinin baslamasindan sonra mumkin olan en kisa zamanda, taraflardan
biri bu mucbir sebep olayini, bu sézlesmeden dogan herhangi bir yikimlaligin ifasinda bir
gecikme sebebi olarak gordugu takdirde, mlcbir sebep olayinin tarihini, niteligini ve tahmini
suresini diger tarafa derhal yazili olarak bildirecektir. Mlcbir sebep olayinin sona ermesinden
sonra, makul bir suire icerisinde, micbir sebep olayini bir gecikme sebebi olarak gbsteren taraf,
gecikmenin niteligini, ifa stresi Uzerindeki etkilerini tevsik eden, makul her tarla delili diger
tarafa ibraz edecektir. Daha sonra Taraflar bu gecikmenin etkileri konusunda mizakere
edecekler ve mucbir sebep olayinin neden oldugu gecikme slresinin dnlemek veya en aza
indirmek amaciyla, olayin etkilerini ve YUKLENICP'nin etkinliklerini yeniden programlama
kabiliyetini gbz 6nune alarak, gerekli ayarlamalari yapacaklardir.

Taraflar:

(i) Kabul edilebilir alternatif hizmet, ekipman, teknik techizat, personel eksikliklerini
giderecek faaliyetler de dahil olmak tzere, miicbir sebep olayinin neden oldugu gecikmenin
etkilerini 6nlemek, asgariye indirmek ve hafifletmek amaciyla gereken her tirli ¢abayi
gOsterecekler ve

(i) Herhangi bir mucbir sebep olayinin meydana gelmesinden sonra, bu s6zlesmenin
uygulanmasini tekrar normal surecine sokmak igin ellerinden geleni yapacaklar ve
yukUmlullklerini, taraflar arasinda kararlastirildigi gibi azami élglide yerine getireceklerdir.

(i) SIRKET in mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarinin siresinde yerine getirme
sorumlulugu kapsaminda, gerekli gordigu takdirde s6z konusu mutabakati yapmaksizin
Soézlesme’ yi tazminatsiz ve cezasiz olarak feshetme hakki sakhdir.

20.4. Miicbir Sebep ihtilafi:

Taraflardan herhangi biri diger tarafin bildirdigi bir olayin mucbir sebep olayi olmadigi itirazinda
bulunursa, itirazda bulunan taraf, maddede bahsi gegen yazili ihbari aldiktan sonra 5 (bes) is
glinii icerisinde bu itirazini diger tarafa yazil olarak bildirecektir. Itirazda bulunan taraf diger
tarafa yukarida belirtildigi gibi usullince ihbarda bulunursa, taraflar birlikte derhal toplanarak
ihtilafi mimkdn olan en kisa sirede iyi niyetle ¢éziimlemeye calisacaklardir. Micbir sebep
iddiasinda bulunan taraf iddiasini maddede belirlenen sekilde ispat edemez ise, diger tarafin
ugramis oldugu zarari karsilar. Aksi halde, hakl fesih hikumleri uygulanir.

21. SOZLESMENIN FESHI

21.1.Taraflarin karsilikli anlagmasi halinde Sézlesme, anlasma kosullarina uygun olarak sona
erdirilebilir.

21.2 YUKLENICT'iiklenicinin, taahhiidiini ihale dékiimani, Sézlesme ve ekleri ve/veya isbu
Soézlesme’de belirtilen sartname hikimlerine ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun
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olarak yerine getirmemesi veya isi slresinde bitirmemesi hallerinde, S6zlesmede belirlenen
oranda gecikme cezasi da uygulanarak, Sirket’in en az 20 (yirmi) gtin sureli ve nedenleri agik¢a
belirtilen ihtarina ragmen ayni halin devam etmesi durumunda, ayrica protesto gekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve soézlesme
feshedilerek hesabi genel hikimlere gore tasfiye edilir.

Sézlesmenin bu sebeple feshedilmesi halinde SIRKET’in ugramis oldugu menfi ve mispet
zararlarin tazminini YUKLENICIi’den talep etme hakki saklidir.

21.3. SIRKET, isbu sézlesmeyi, herhangi bir sebep goéstermeksizin, 1 (ay) 6nceden yazili
olarak bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir ad altinda tazminat 6demeksizin
feshedebilecektir.

21.4 SIRKET sdzlesme siresi dahilinde yapacag piyasa arastirmalarinda, sdzlesme ekinde
belirtilen fiyatlardan daha uygun kosullarda tedarik olanaklari tespit etmesi durumunda
s6zlesmeyi diledigi zamanda feshedebilir.

21.5. YUKLENICI, SIRKET’in, Sakarya, Bolu illerinde lisansi ile gérevli elektrik dagitim sirketi
olarak faaliyet gostermekte oldugunu ve SIRKETin uymakla yikimli oldugu mevzuatta
yapilacak ya da yer alacak herhangi bir dedisiklik veya dizenleme ile veya idari makamlarca
alinacak karar, tesis edilecek kisisel islemler, yayimlanacak teblig, genelge ve sair sebep ile
sbzlesmenin batununin mevzuata yahut hukuka aykiri hale gelmesi veya Soézlesme’nin
konusuz, amagsiz ya da temelsiz kalmasi halinde, SIRKET’in isbu Sézlesme'yi derhal ve
tazminatsiz olarak tek tarafli feshedebilecegini kabul eder..

21.1. Miicbir Sebepler Dolayisi ile Sézlesmenin Feshi

20. maddede s6zii edilen miicbir sebeplerden dolayr SIRKET veya YUKLENICI Sézlesme’ yi
tek tarafli olarak feshedebilir. YUKLENICI’ nin Sézlesme’ yi tek tarafli olarak feshedebilmesi
icin21’inci maddedeki sartlarin yerine getirilmis olmasi gerekir. Ancak YUKLENICI’ nin miicbir
sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa ve SIRKET’in kendi seciminde olmak tizere bu siire
uzatimini kabul etmis olmasi halinde, SIRKET in s6zlesmeyi feshedebilmesi igin uzatilan
surenin sonunda isin So6zlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamig olmasi gerekir.
Sozlesme’nin feshedilmesi halinde, hesabi genel hukimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat
ve varsa ek kesin teminatlar YUKLENICI'nin isbu sdzlesmenin ifasi ile iliskili SIRKET’in
dogrudan ya da dolayl hukuki, mali ya da cezai sorumlulugunun dogmasi ile sonuclanabilecek
bir dava, takip gibi bir siireci olmadigi tespit edildikten sonra iade edilir.Ancak bu durumda dabhi
SIRKET in 20.3 no’ lu maddenin (iii) no’ lu bendindeki hakki sakhdir.

22. SOZLESMENIN HUKUKI NITELIGI

Taraflar bu Sézlesmenin imzalanmasinin, teati edilmesinin ve bu Sézlesmenin ifa edilmesinin
dzel hukuka tabi ticari fiilleri oldugunu kabul ve idrak ederler. Ancak YUKLENICI, SIRKET’in
isletmekte oldugu dagitim tesisleri ile bunlarin igletiimesinde kullanilan tim makine, arag-
gereg, tesisat, yedek parca ve tiketim mallarinin kamu mali niteliinde oldugunu ve
haczedilmeyecegini kabul ve idrak eder.

23. FERAGAT

SIRKET’in bu sézlesmeden dogan herhangi bir hakki kullanmamis olmasi, o haktan feragat
ettigi anlamina gelmez. SIRKET'in, Sdzlesmede yer alan herhangi bir kayittan ve sarttan
herhangi birinin yerine getiriimesinde miusamaha gostermesi veya hosgorulu davranmasi s6z
konusu kayittan, sarttan, haktan veya imtiyazdan feragat veya ibra olarak disunulmeyecek ve
SIRKET in tamamen gegerliligini koruyacak olan haklarini ve hal garelerini etkilemeyecek veya
bunlara halel getirmeyecek ve herhangi bir ihlalden feragat edilmesi daha sonra veya devamli
olarak ihlalden feragat edilecegi anlamina gelmeyecektir.
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SIRKET’in, herhangi bir ihtirazi kayit veya bu mealde bir serh dismeden YUKLENICi'ye
0demede bulunmasi; yasal haklarini sakli tutmadidi anlaminda yorumlanamayacak ve yetkili
mahkemeler 6niinde ¢dzimlenecek uyusmazliklarda bir def’i olarak ileri stirilemeyecektir.

24. YOKLENICININ OLUMOU, iFLASI, AGIR HASTALIGI, TUTUKLULUGU VEYA
MAHKUMIYETI

YUKLENICi’nin 8lima, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu oézgurliga kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti ve ifasini engelleyecek diger hallerinde asagidaki hiikimler uygulanir.

Gergek Kisi YUKLENICI veya Tizel Kisi YUKLENICi’nin %50 ve ziyade hissedari (Hakim Hisse
Sahibi) 6limU halinde Sozlesme feshedilmek suretiyle hesabi genel hikimlere gore tasfiye
edilerek kesin teminatlari ve varsa diger alacaklari varislerine verilir. Ancak ayni sartlari
tasiyanlar ile birlikte hareket eden ve talepte bulunan varislere, ayni sartlari tasiyanlarin
YUKLENICI SIRKETe hissedar olmalari ve SIRKET’in uygun gérmesi halinde, 8lim tarihini
izleyen 30 (otuz) gun iginde varsa ek teminatlar dahil taahhidin tamami igin gerekli kesin
teminati vermeleri sartiyla S6zlesme devredilebilir.

YUKLENICi'nin iflas etmesi halinde, Sézlesme feshedilerek, hakli fesih hiikiimlerine gére
hesabi tasfiye edilir.

Agir hastalik, tutukluluk veya 06zgurligu kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti ve ifasini
engelleyecek diger nedenler ile YUKLENICi’nin taahhidiini yerine getirememesi halinde, bu
durumun ortaya ¢ikmasini izleyen 30 (otuz) giin icinde YUKLENICi’nin teklif edecegi ve ilgili
SIRKET’in kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi kosuluyla taahhiide devam edilebilir.
Ancak, YUKLENICi'nin kendi serbest iradesi ile vekil tayin edecek durumda olmamasi halinde,
yerine ilgililerce ayni sure icinde genel hikimlere gére bir yasal temsilci tayin edilmesi
istenebilir. Bu hiukumlerin uygulanmamasi halinde, S6zlesme feshedilerek hakkinda genel
hdkamlere gore islem yapilr.

25. KAMU DUZENINE VE MALLARINA ZARAR VERMEME, CEVRE MEVZUATINA UYGUN
DAVRANMA

YUKLENICI, islerin yuritilmesi, tamamlanmasi ve islerde olabilecek aksakliklarin gideriimesi
icin gereken batun islemlerde, s6zlesme kosullarina uygun davranma yukumluligu icerisinde;

Kamu dizenine ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacak,

Kamunun mdilkiyeti veya hukim ve tasarrufu altindaki taginir ve tasinmaz mallar ile 6zel
kisilerin mulkiyetindeki tasinir veya tasinmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya
birakilmis yol, meydan, park gibi orta mallarina ve kamu hizmetinde kullanilan mallara zarar
vermeyecek, bunlarin kullanimina ve bunlara ulasiimasina engel olmayacaktir.

YUKLENICI, sézlesme konusu taahhidiini yerine getirirken, Cevre Mevzuatina, bu
mevzuattan kaynaklanan yukamlaliklerine , isbu s6zlesme hikumleri ile s6zlesme eklerine
uygun davranmak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Belirtilen hikumlerin ihlal edilmesi halinde Sézlesmenin feshine ve Banka Kesin Teminat
Mektubunun yiriirliige koyulmasina neden olacaktir. Ayrica, SIRKET’ in maruz kalabilecegi
tim zarar, ceza, tazminat ve benzeri sorumluluklar ile bunlarin mali sonuglarindan dogacak
giderler YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

26. DEVAM EDEN MADDELER

Sdzlesme’nin 12. ve 19. Maddesi,is saghgi ve giivenligi ve gevre mevzuati,ilgili mevzuatlar
ve bu mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar, Sézlesme’nin herhangi bir sebeple sona
ermesi, slresinin bitmesi veya taraflarca feshedilmesi durumunda dahi gecerliligini strdardr.
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27. ANLASMAZLIKLARIN GOZUMU

Bu Soézlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tlirli anlasmazligin ¢éziminde
SAKARYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

28. BOLUNEBILIRLIK

Bu Sdzlesmenin herhangi bir hikmunin Kanun, Yénetmelik ve sair mevzuata aykiri veya
uyumsuz olmasli halinde veya bu sdzlesmenin maddelerinden herhangi biri, taraflardan biri
icin, bir mahkeme veya hakem tarafindan gecersiz sayilirsa, bu durumdan Sézlesmenin diger
maddeleri etkilenmez. S6z konusu hikim Sézlesmeden ayri mutalaa edilir ve Sézlesmenin
diger buatin hukdmleri yarurlikte ve gecerli kalir. Taraflar iyi niyetli olarak bu Sézlesmede,
gecersiz olan maddelerin yerine gegcecek maddeyi ve kosullari mizakere edebilirler.

29. SOZLESMENIN EKLERI

EK-1 Birim Fiyat Teklif Cetveli

Ek-2 Gizlilik S6zlesmesi

EK-3 Kisisel Veri Aktarim protokolu

EK-4 SIRKET KVKK Sézlesme Aydinlatma Metni

EK-5 KVKK Talimat Sézlesmesi

EK-6 Sozlesme konusu ise iliskin elektronik posta ve yazismalar
EK-7 Yiklenici imza Sirkiileri

30. YUORURLUK

Bu Sdzlesme; taraflarca imzalandidi tarihte yartrlige girer. Bu Sézlesme 30 (otuz) maddeden
ibaret olup, SIRKET ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra
...... [......l........ tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altina alinmistir. Sézlesmenin asli SIRKET
tarafindan muhafaza edilecek olup YUKLENICI’ ye bir adet suret verilmistir.

SIRKET YUKLENICI
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