HiZMET TEKNiK SARTNAMESI

1. isin Adi/ Tanimi
Personel Tasima Hizmet alimi

2. Amag

is sahibi sirket tarafindan sézlesmeye baglanan Personel Tasima isinin yiritilmesinde uygulanacak
genel esaslari tespit etmektir.

3. Isin Kapsami

Sirket personelinin Sirket’ in belirledigi zaman ¢izelgelerine ve rotalara uygun olarak, yine Sirket” in
asagida belirtilen konfor ve emniyet sartlarina uygun bir sekilde, midiblis, minibiis vb. araglarla
tasinmasi isidir.

4. Tanimlar

YUKLENiICI: Bu tasima isini Ustlenen ve isin sartname ve mukavele hiikiimlerine gore yerine
getirilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir. Miicbir sebepler hari¢ olmak Uzere isin yerine
getirilmesinden Yiklenici tek basina Sirket” e karsi sorumlu olup Yiklenici’ nin bu konuda 3. sahislari
taraf gosterme ve sozlesme ile yikiimlendigi edimleri temlik etme hakki yoktur.

MiDiBUS: Sofér harig 23 veya daha fazla yolcu koltugu bulunan, TSE ve Emniyet Genel Mudurltgi
tarafindan yolcu tasima maksadiyla trafige ¢ikmasina izin verilmis motorlu kara tasitidir. Mitsubishi
Prejtij, Otokar Sultan ve muadili araglar kastedilmektedir.

MiNiBUS: Sofér hari¢ 9, 14, 17 veya daha fazla yolcu koltugu bulunan, TSE ve Emniyet Genel
Mudurlaga tarafindan yolcu tasima maksadiyla trafige ¢ikmasina izin verilmis motorlu kara tasitidir.
Volswagen Caravelle, Mercedes Sprinter, Fiat Ducato veya muadili araclar kastedilmektedir.

SOFOR: Yuklenici’ nin is¢i olarak istihdam ettigi servis araci kullanicilari Sofor olarak
nitelendirilecektir. Yuklenici, soférlerin tanimli isteki davranislari ile isi yerine getirme sirasinda olusan
tiim eylemlerinden bitin hukuki, mali ve cezai sonuglari ile birlikte Sirket’” e karsi sorumludur.

"YETERLI" TERIMININ ANLAMI: Bu sézlesmenin muhtelif yerlerinde gecen "yeterli konfor", "yeterli
tesisat' vb. gibi terimlerle, kosullarin yerine getirilip getiriimediginin tespitinin mutlak olarak Sirket’ in
takdirinde oldugu kastedilmektedir.

5. lsin yeri: S6zlesmede belirtilmistir.

6. lsin siiresi : Sozlesmede belirtilmistir.

7. Bildirimler, olurlar, onaylar, belgeler ve tespitler

Sirket ve Yuklenici arasindaki iletisim e-mail yolu ile yapilacaktir. Yiklenici, koordinasyonu ve
haberlesmeyi saglamak amaciyla her bir aragta bir cep telefonunun bulunmasini saglayacaktir. Bu
telefon numaralari Sirket idari isler Sorumlularina, servis kullanicilarina ve personele bildirilir.

8. isyerleri
Sirket’ in faaliyet gosterdigi il Merkezleridir.
8.1 isyerinin yiikleniciye teslimi

8.2. Yiiklenicinin kendi ihtiyaci i¢in kullanacag yerler

8.3. is ve isyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi
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Tim araglarin karayollari zorunlu mali mesuliyet (trafik) sigortasi yaptirilmis olacak ve poligelerin birer
sureti SIRKET’ e verilecektir. Ayrica tiim araglarda sofér ve yolcu koltuk sigortalar (Ferdi Kaza
Sigortalari), vefat ve daimi maluliyet teminati 100,000 TL limit ile, hastane masraflari 50,000 TL limit
ile yaptirilacak ve poligelerin birer sureti Sirket’ e ibraz edilecektir. Sirket” in arzu ettigi halde tasiyicidan
Ferdi kaza sigortasini degistirmesini ve Sirket” in belirledigi sartlarla belirledigi sigorta
sirketine yaptirmasini tasiyicidan isteyecektir. Tasiyici isbu s6zlesmedeki bu maddeyi pesinen kabul
etmis sayilir.

8.4. isyerlerinin temizlenmesi ve tesislerin kaldiriimasi

9. isin ifasi ile ilgili Sartlar
9.1. isin tesliminde gecikme olmasi

Yiiklenici firma belirtilen is basi tarihinde Teknik Sartnameye uygun arag getiremez ise SIRKET disaridan
dogrudan tedarik yolu ile hizmet alimi yapacak ve Yikleniciye uygun arag getirinceye kadarki siireyi
sozlesme cezasi olarak fatura edecektir. Yiklenici firmanin tutara itiraz etme hakki yoktur.

10. Denetim Hizmetleri

11. islerin denetimi

Araclar direksiyon ve 6n diizen, motor, aktarma organlari, frenler, tekerlekler, elektrik tesisati ve tim
diger teknik aksam itibariyla tamamiyla yeterli halde trafige cikacaktir. Araglarin ilgili mevzuat geregi
talep edilen teknik muayene raporlari disinda ayrica fabrikalarinca yetkili kiinmis teknik servislerce
periyodik bakimlari yapilacak ve bu bakim raporlarinin bir sureti Sirket’ e verilecektir. Bu periyodik
muayeneler disinda Sirket” in gerek duydugu hallerde ayrica araglar teknik muayeneye sevk edilebilir.
Arag icinde bulundurulacak tanitim kartlarinda bu islemlerin yapiimis oldugu mutlaka belirtilecektir.
Bu raporlarin eksiklik veya yetersizligi ya da Sirket’ in kendi yaptiracagi muayene sonucunu yetersiz
bulmasi sonucunda Sirket’ in ilgili araglarin kendi isinde ¢alismasini yasaklayabilir.

11.1. Denetim Gorevlisinin Yetkileri

Kullanicilar tarafindan aragla ilgili olarak yapilan sikayetler igin Sirket yetkilisi araci kontrol edecek ve
uygunsuz buldugu durumlari firma yetkililerine mail yolu ile bildirecektir. Firma kendisine mail yolu ile
yapilan bildirime istinaden eksiklikleri 10 is glin icerisinde yaptirmakla ytikimlidur.

11.2. Denetim Gorevlisi icin Gerekli Binalarin Yapilmasi
12. isin Yiratiilmesi
12.1. s Programi

Servislerin calisma saati Kocaeli’den Sakarya’ya gelecek araglar igin 08:30 — 17:30, diger araglar i¢gin
08:00 — 18:00 olup, degisiklik durumunda Yiikleniciye mail yolu ile bilgilendirme yapilacaktir. Yiklenici
kendisine belirtilen yeni ¢calisma saatlerine uymakla yikimlidur.

12.2. Yiiklenicinin is basinda bulunmasi

Yiiklenici Personelin araca binisinden 10 dakika 6nce araglari baslangi¢ lokasyonlarinda bulundurmakla
yakimladdar.

12.3. isin yiiriitiilmesi igin gerekli personel ve araglar
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Bu isle ilgili olarak hizmete verilecek minibls ve midibUsler is basi tarihi itibari ile en az 2016 model
olacaktir.

a. Tum araglar yeterli 1sitma ve sogutma kapasitesine sahip klima tertibatina haiz olacaklardir.

b. Araclarda ¢cok noktadan Gfleme yapabilecek havalandirma tesisati bulunacak ve bu tesisat glirtltlye
yol agmaksizin arag icindeki havayi yenileyerek temizleyecek nitelikte olacaktir.

¢. Araclar, boya, camlar, ic doseme, perdeler, 1siklandirma, ses tesisati, koltuklar, kemerler vb.
yonlerden tamamiyla yeterli, yeni ve mikemmel halde olacaktir.

d. Belirlenen glizergahlara ait haritalarin arag icerisinde goriilecek bicimde bulunmasi gereklidir.

e. Araglarin timiinde sirekli calisir durumda kiiresel konumlandirma sistemi (GPS) bulundurulmalidir.
Tasimaci Firma tim kayitlari Sirket ile paylasmakla ve talep edilen bilgi ve raporlari vermekle
miikelleftir. GPS programi icin Sirket’ e yetki taninacak ve ilgili kisilere egitim verilecektir.

f. Arac lastikleri giivenli seyri saglayacak oOzelliklerde olacak ve mevsim sartlarina uygun lastik
kullanilacaktir. Ulastirma Bakanligi tarafindan yayinlanan kanun hikimlerine gore belirlenen
tarihlerde araglara Kis Lastigi takilacak ve bu uygulamanin yapildigini Sirket’ e bildirecektir.

g. Buiste calisacak soforler, kullandiklari arag sinifina uygun ve en az 5 yillik gecerli stirtici belgesine,
uygun SRC belgesine ve psikoteknik belgelerine sahip olacaklardir. Yiklenici, bu belgeleri,
kullanacaklari arag tipini de belirterek Sirket’ e teslim edecektir. Araglar icin belirlenmis ve SIRKET’ e
mevzuat gereklerini karsilar bilgi belgeleri iletilmis soférler harici sofér gelmesi durumunda, tasima
saatinden &nce asil sofér evraklarinin aynisi temin edilmeli ve SIRKET’ e sunulmalidir.

h. Goreve baslayacak olan araglarin Ruhsat Fotokopisi, Trafik Sigortasi, Koltuk Sigortasi, onayli
glzergah belgeleri 1 hafta icerisinde Sirket’ e teslim etmekle zorunludur.

i. Yuklenici, her bir sofériin uymasi gereken kurallari bir talimatname halinde belirleyecek, Sirket’ in
onayini aldiktan sonra bu formlari okuyup imzalamalarini saglayacaktir. Bu talimatnamede asagida
belirtilen hususlar mutlaka yer alacaktir.

° Acil durumlarda yapilacaklar.

. Trafik kurallarina uyum.

. Ariza, hava ve yol kosullari veya trafigin durumu gibi nedenlerle personelin alinamamasi
hallerinde yapilacaklar.

. Saghk durumu, uykusuzluk veya herhangi bir nedenle servis glivenligini tehlikeye atacak bir
durum s6z konusu oldugunda yapilacaklar.

. Aracta seyahat eden personel ile iletisim kurallari.

. Tedarikg¢i firmanin belirledigi kiyafetlerin giyilmesi, kisisel bakim ve arag temizligi vb.

. Sofdrler galistiklar biitlin siire boyunca tiim trafik kurallarina harfiyen uyacaklardir.

j- Araclar; kanunen belirlenmis maksimum seyir siratini gegcmeyeceklerdir.

( Normal yol ve hava kosullarinda kanunen belirlenmis maksimum seyir stiratleri= km/saat)

Cinsi Otobanlarda Sehirlerarasi yolda Sehir ici
Midibis 20 80 + %10 50
(yagish havalarda ise 70 + %10~ km/saati hic bir sekilde gecmeyecektir.)

k. Sirket’ in strat ve diger seyir givenlik onlemlerine uymayan ara¢ ve/veya soforin derhal
degistirilmesini talep etme hakkini sakli tutar. YUKLENICI calisanlarinin SIRKET ¢alisanlarinin hayatini
tehlikeye atacak sekilde gerceklestirdigi olaylarin tespiti halinde YUKLENICI’ ye ayrica 2.000TL ceza
kesecektir.

I. Tdm araglarda yeterli yangin sondiirme ekipmani, ilk yardim ¢antasi, minibiis ve midibuslerde acil
cikislar icin cam kirma gekicleri bulunacaktir. Ayrica standart karayolu ekipmani olan yedek lastik, kriko,
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anahtarlar, zincir, takoz ve ¢ekme halatlari tim araglarda kullanima hazir olarak bulunacaktir. Bu
ekipmanlarin yilda en az 2 kez kontrolu Yiiklenici firmaya ait olup tiim kontrol raporlari Sirket’ in idari
isler sorumlularina iletecektir. Sirket diledigi zaman bu araglari kontrol etme hakkini sakli tutmaktadir.

m. Servis araclari, bulunduklari bolgeye gelis ve gidislerde personel binmeden dnce kisin yeterince
sicak, yazin ise yeterince serin olabilmesi icin servis baslangicindan 6nce gerektigi kadar bos
cahstirilarak, arag ic mekanin istenilen konforlu sicaklik seviyesine ulagsmasi saglanacaktir.

n. Araclardaki tim yolcu koltuklarinda emniyet kemeri bulunacaktir.

0. Araglarin tamaminda kamera sistemi bulunacak ve sirketin istemesi durumunda firma tarafindan
teslim edilecektir.

p. Sozlesme siiresince is kendi sevk ve idareniz altinda bulunan personeller vasitasi ile
yiiriitiilecektir. ilgili_hizmet kapsaminda; sofdrlerin kendi personeliniz_olmasi_kaydiyla kiralik
araclarla hizmet verilebilecektir. Aksi bir durumun tespit edilmesi durumunda ilgili aracg icin 6deme
yapilmayacak, 2.000 TL ceza kesilecek ve ilgili durum dizeltilinceye kadar disaridan hizmet alimi yolu
ile ilerlenecek ve tutar Yiikleniciye fatura edilecektir.

g. Yuklenici, Sirket’ in glivenlik ile ilgili tim talimatlarina mutlak surette uyacaktir. Yuklenici, Sirket
tarafindan hazirlanan servisten yaralanan personelinin uymasi gerekli olan kosullari gésteren metni,
hizmette kullanilan tiim araglarin icine gorulebilir ve okunabilir sekilde asmak ve bulundurmakla
yakimladdar.

12.4. Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve igin tasfiyesi

Sozlesme kapsaminda olmayan ilave bir glizergah igin hizmet alinmak istenmesi durumunda
kullanimda olan gilizergahlarin Km basi degerlerine gore Mevcut Teknik Sartnameye uygun arac ile
hizmet alimi yapilacaktir. Yirirlikte olan herhangi bir glizergahin iptal edilmesi durumunda Sirket
firmaya 1 ay 6nce mail yolu bildirim yaparak ilgili glizergahin iptalini isteyecektir. Keyfiyet Ek protokol
ile kayit altina alinacak olup, ylklenici degisikligi kabul ile mikelleftir.

a. Tiim araglar ana cadde ve yollari kullanir. Ayrica servislerin rotalari, glizergahlarina gore otoban
kullanimini maksimize edecek sekilde dlizenlenir.

b. Biitlin rotalar, cogunluk personelin yararina gore diizenlenir. Yiklenici, Sirket tarafindan talep
edildigi taktirde, yeni glizergahlari, Sirket servis politikasi ¢cercevesinde olusturmakla yikimludur.

c. Servis araglarinin bolgelere varis saatleri mesai baslangi¢c saatinden 10 dakika oncedir. Kalkis
saatlerini Yiklenici belirleyecektir. Araglar duraklarda bekleme yapmazlar. Aksine, personel duragina
Onceden gelip araci beklemek zorundadir.

d. Araglarinin rota uzunluklari sabittir. Bu rotalarin uzamasi veya degismesi Sirket’ in onayina baghdir.

e. Seyahat esnasinda servislerde algak sesle ve hafif mizik kanallari dinlenebilir. Araglarda sigara
icilmesi yasaktir.

f. Araglarin 6n camlarinda 20x30 cm ebadinda, 3 mm kalinhiginda sag veya fiberglastan beyaz zemin
tizerine siyah tonla “SIRKET Personel Servisi” yazili levha takilacaktir.

g. Yuklenici firma sdzlesme imzalanmadan 6nce tasima hizmetini verecegi araglarin marka, model,
Uretim yili plaka, kapasite, stirticii bilgilerini iceren listeyi Sirket’ e teslim edecektir. Yiklenici firma
sozlesmenin imzalanmasini miteakip iki hafta icinde siriicllere ait tam tesekktlli bir hastaneden
alinmis saglik raporlarini (bilhassa goz, kulak, psikomotor ve nérolojik muayene sonuglarini iceren)
Sirket’ e ibraz etmekle yikimltdir. Saglk raporlarinda saglik problemi tesbit edilen strtciler
degistirilecektir. S6zlesme dénemi boyunca arag soférlerinde meydana gelebilecek degismelerde de
yukarida gecen maddeler esas alinacak olup, Sirket tarafindan yapilan incelemelerde gerek gorildigi
takdirde belirtilen araglar ve siriciler degistirilecektir.

h. Yiklenici firma Sirket’ in talep ettigi her tirli bilgi ve belgeyi 2 (iki) isglinli icinde ibraz etmek
zorundadir.

i. Ylklenici firma ihale tutari kadar son bes yil icerisine ait is bitirme belgesi sunacaktir.
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13.Birim fiyatlar ve Birim Fiyat Tarifleri:

14. Teklif fiyatina dahil olan /olmayan hususlar:

15. Fiyat farklari ile ilgili hususlar

16. Sozlesmede bulunmayan islerin birim fiyatinin tespiti
S6zlesmenin amir hiktimleri uygulanir.
17. Sozlesme ve eklerine uymayan igler

Yiklenici tarafindan Sirket” in onayl olmadan araglarda ve siirliclilerde degisiklik yapilamaz. Yapilmasi
durumunda cezai maddeler uygulanir.

Bu teknik sartname ile belirlenen standartlar ve hizmetler YUKLENICI tarafindan yerine getirilmedigi
takdirde Sirket tarafindan asagidaki cezai hikiimler uygulanir:

a. Filoya ait teknik ozellikler maddesinde belirtilen isbu teknik sartname uyarinca verilecek
hizmetle ilgili olarak hizmete verilecek binek ara¢, minibis ve midibusler ile ilgili her tiirli uygunsuzluk
durumunda, Sirket” in bilgisi ve onayl disinda yapilacak sofor degisikliklerinde 2,000 TL, diger
hikimlerin herhangi birisine uygun olmayan davranis, hizmet veya arag geregle ilgili konularda ise her
bir ihlal bagina 1.000 TL YUKLENICI tarafindan Sirket’ e 6denecektir.

b. ihlal edilen hitkkim 2 is giinii icerisinde bu teknik sartnamede yer alan standartlara gére
YUKLENICI tarafindan diizeltiimelidir. Aksi halde yukarida bahsi gecen tutarda ceza YUKLENICI
tarafindan Sirket’ e tekrar 6denecektir.

c. Ayni ihlalin YUKLENICI tarafindan {ciincii defa tekrarlanmasi halinde Sirket’ i s6zlesmeyi tek
tarafli olarak feshetme hakkini sakli tutar. Sirket’ in s6zlesmeyi feshetmemesi halinde, yukarida bahsi
gecen tutarda ceza YUKLENICI tarafindan SIRKET’ e tekrar 6denecektir.

d. is bu Teknik Sartnamenin geregi Yiiklenici’ nin Sirket’ e teslim etmek zorunda oldugu evraklari
zamaninda teslim edememesi durumunda belirtilen stireyi asan her bir giin icin 1.000 TL ceza 6demeyi
pesinen Kabul eder. Sirket bu durumda aracin kusurlu oldugunu disiinerek Teknik Sartname geregi
ilgili glizergaha evraklari tam bir araci kiralayarak ilgili tutari ceza ile birlikte yiiklenicinin Hak Edisinden
kesecektir.

18. Hatali, kusurlu ve eksik isler

a. Araglarda klimanin, havalandirma veya isitma sistemlerinin, koltuklarin, v.b. gibi konfor ve ig
aksesuarlarin arizasi veya islevlerini tam gérememeleri halinde ilgili problem en ge¢ 2 is glinii icerisinde
¢oziilecektir. Aracta olabilecek bir motor arizasi halinde ise arag en kisa stirede tamir edilecek ve bu
slirede yerine sozlesme hiiklimlerine uygun baska bir arag tahsis edilecektir.

b. Aragta yakit veya yag sizintisi olmasi durumunda gevre kirliligini dnlemek icin yag emici (absorban)
malzeme ve sizinti tavasi bulundurulmasi gerekmektedir.

c. Yuklenici’ nin bir organizasyon hatasi, sofor hatasi, arag arizasi veya herhangi bir nedenle personelin
veya bildirilen sahislarin daha 6nceden belirlenen yere getirilememesi veya gotiiriilememesi sonucu
olusabilecek tiim zarar ve masraflar YUklenici tarafindan karsilanacaktir. (taksi masraflari ve personelin
kendi aracini kullanmasi durumunda yapilan km. basina 6denen Sirket’ in takdir ettigi bedel).

d. Ayrica (b) fikrasinda yazili sekilde aracin/araglarin servis verememesi durumunda, (Aracin
baglanmasi vb.) 6denecek kiralik servis bedeli Ylklenici’ nin o aya ait faturasindan disllecektir.

e. YUKLENICI’ nin Sirket icin yaptigi seferlerde aksama (Aracin baglanmasi) ya da gecikme olmasi
durumunda YUKLENICIi aksayan her bir sefer icin sefer {icretinin 10 (on) kati cezanin kendisine fatura
edilmesini pesinen kabul eder.
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19. Yiiklenicinin bakim ve diizeltme sorumluluklari

Araclar servise baslamadan 6nce temizlikleri eksiksiz yapilmis olmali ve arag yakit depolarinin dolu
olmasi saglanmalidir. Servis icinde Personel varken ayrica akaryakit dolumu yapilmayacaktir.

20. Yiiklenicinin kusuru disindaki hasar ve zararlar

Olagandustl haller ve dogal afetlerin isyerlerinde ve yapilan islerde meydana getirecegi hasar ve zararlar
ile sigortalanabilir riskler (all risk) sigorta kapsaminda bulundugundan yiklenici, bu hasar ve zararlar
icin Sirketten hig bir bedel isteyemez. Ancak bu hasar ve zararlardan meydana gelecek gecikmeler igin
yukleniciye gerekli ek sire verilir.

21. Yiikleniciye ait giderler

isin yuritilmesi esnasinda olusabilecek tim giderler yiikleniciye aittir. ( Mevzuat degisimi nedeni ile
alinmasi gereken belge, yakit, lastik vb. )

22. Atagmanlar ve ilgili diger defterler

23. Yikma ve Kazilar

23.1. Mevcut yapilarin yikilmasi

23.2. Kazi ve yikmalarda bulunan degerli esya

23.3. Kazilardan veya Sirkete ait yikmalardan ¢ikarilan malzeme

24. Yiiklenicinin Galistirdigi Personel

24.1. Caliganlarin haklari ve galisma sartlari

Yiiklenici, tim c¢alisanlara saygili ve diirlist muamele goéstermeli, onlara saglkli ve givenli bir isyeri
ortami saglamalidir. Calisma kosullari ilgili tim yasa, tliziik ve mevzuata uygun olmalidir.

Yiklenici, tim ¢alisanlarinin calisma saatlerini, Ucretlerini ve fazla mesai Ucretlerini ilgili kanunlar
cercevesinde belirleyecektir.

Yiiklenici, calisanlara siddette bulunma, tehdit, cinsel taciz, bagirma veya diger sozIi istismarlar da
dahil olmak lzere higbir psikolojik zorlama veya diger fiziksel olmayan tacizlerde bulunmayacak veya
bu tiir eylemlerin gergeklesmesine izin vermeyecektir.

24.2 Calisanlarin saghk isleri

Yiklenici bitlin giderleri kendisine ait olmak Uzere hizmetinde ¢alisanlar icin, gerek teker teker ve
gerekse topluca yasadiklari ve calistiklari yerlerde, yirirlikte olan saglik ve glivenlik mevzuati
hikiimlerine uygun olarak her tlrli saghk énlemlerini almak ve galisanlarin bulunduklari sartlara gére
saglkli bir sekilde yiyip icmeleri, yatip kalkmalari ve yikanmalari, hastaliklardan korunmalari, hastalik
veya bir kaza halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir.

Ayrica ise alimlarda her galisan icin isin tehlike sinifi dikkate alinarak gerekli saglk raporlarini alip ise
baslamadan 6nce sirkete ibraz edecektir.

24.3.

a. Cevre saghgi: Yiklenicinin tim cevre kanun, tlizik ve yonetmeliklerine uyarak, ¢evreyi koruyacak
sekilde islerini yuritmesi gerekmektedir.

b. is Saghg! ve Giivenligi: Yiiklenici; kanunlarda, tiiziiklerde ve yénetmeliklerde éngériilen her tiirlii
Oonlemin yaninda, o isyerinde is glvenligini saglamak icin gerekli olan ve bilimin, tecriibenin,
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teknolojinin imkan verdigi her tirli 6nlemi mevzuatta hikme baglanmamis olsa da almakla
yikimliidir. Bu amagla yiiklenici isyerinde is saghigi ve giivenligi organizasyonu kurmak is kazasi ve
meslek hastaligi risklerini tespit etmek ve bunlara karsi tedbir alinmasini saglamak zorundadir.

24.4. Calisanlarin kazaya ugramalari

24.4.1. isin yerine getirilmesi sirasinda gerek devlet, kamu kurum ve kuruluslari ve gerekse 3. sahislara
karsi ortaya gikacak batiin vergi, resim, harg, licret vs. den dolayi Yiklenici sorumludur. Ayrica,
aracglara malik olunmasindan veya araglarin isletiimesinden dolayl kaza vs. nedenlerle
dogrudan veya dolayh olarak ortaya cikabilecek tazminat vb. gibi tim sonuglar ile yasal
mikellefiyetlerden Yiklenici sorumludur. Araglarin karisabilecegi trafik kazalarinda Sirket hig
bir sekilde taraf konumuna diismeyecektir. Ayrica, araglarin sehir i¢i veya disi yollarda Personel
Servisi olarak calisabilmesi icin gerekli tim yasal izinlerin ve yol belgelerinin alinmasi
Yiklenicinin sorumlulugu altindadir. Alinan tiim yasal izinlerin ve yol belgelerinin bir kopyasi
Sirket’ e ibraz edilecektir.

24.4.2. YUKLENICI, séz konusu araclarin herhangi bir kazaya karismasindan dolayi, aragta bulunanlarin
Sirket personelinin, Sirket’ e karsi actigi/acabilecegi her tiir dava/davalarda, Sirket’ in 6dedigi
ve 6demek zorunda kaldigi/kalacagi tiim zarar, ziyan ve tazminat dahil olmak tzere ve bunlarla
da sinirli olmaksizin tim maddi ve manevi sorumluluk ve tazminati kusurlu yada kusursuz
olduguna bakilmaksizin Sirket’ e 6demekle yiukimlidir. Ayrica Sirket’ in Yaklenici’ ye ruct
hakki da saklidir.

24.5. Calisanlarin yiyecegi ve icecegi
24.6. Yiiklenicinin galistirdigi kisilerin uygunsuzluklari

24.6.1.Bu iste calisacak soforler, kullandiklari arag¢ sinifina uygun ve en az 5 yillik gegerli stiriict
belgesine, uygun SRC belgesine ve psikoteknik belgelerine sahip olacaklardir. Yiklenici, bu belgeleri,
kullanacaklari arag tipini de belirterek Sirket’ e teslim edecektir.

24.6.2. Yiklenici firma, araglarda suirtict disinda eleman bulundurmayacak, Sirket ¢alisanlari ve Sirket’
in onayladigi kisiler (taseron vb) haricinde baska bir yolcuyu araca almayacaktir.

24.6.3. Sirket’ in kusurlu buldugu-begenmedigi aracin veya sirlicliniin degistirilmesini talep edebilir.
Yiklenici firma bu talebi kayitsiz ve sartsiz olarak kabul ederek degistirilmesi istenen araci veya sofori
5 (bes) glin icerisinde degistirecektir.

24.7. Ayrim

Yiklenici, elemanlari kisilik 6zelikleri veya inanglari temelinde degil, isi yapabilme becerilerini esas
alarak; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas, hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmaksizin
istihdam edecektir.

Ayni zamanda tim c¢alisanlarina licret ve sosyal haklar saglarken; din, dil, irk, renk, cinsiyet, uyruk, yas,
hamilelik veya medeni durum ayirimi yapmayacaktir.

24.8. Zorla Calistirma

Yiklenici, herhangi bir sekilde insan ticaretine istirak edemez, zorla, goniilsiiz ve kole is¢i calistiramaz
ve bu tir eleman calistiran sirketlerden malzeme veya hizmet satin alamaz.

24.9. Cocuklarin Calistiriimasi
Yiklenici, 18 yasini doldurmamis calisani kesinlikle istihdam etmeyecektir.
24.10. Birlik Kurma Ozgiirliigii

Yiiklenici galisanlari; yasalara uygun sekilde sendika kurma veya kurulmus olanlara katilma 6zgiirligiine
sahiptirler.

Sayfa 7/8
SED.FRM.237.R00



A
AA
AAA

d

sedas

25. Hakkedis Raporlari

Yiklenici her bir ayin son glinii sozlesmede belirtilen fiyatlara uygun olarak o aya ait ¢calisma gilinii kadar
fatura diizenleyerek Sirket’ e 1 is giinii icerisinde teslim etmekle yiikimliidiir.

25.1. Gegici hakedis raporlari

25.2. Kesin hakedis raporu ve hesap kesilmesi

26. igin teslimine iligkin sartlar

27. Kabul iglemleri

27.1. Gegici kabul

27.2. Garanti suiresi

27.3. Garanti suresindeki bakim ve giderler

27.4. Kesin kabul

28. Yonetim Sistemi

Yiiklenici, yirirlikte bulunan yasalara, diizenlemelere ve SIRKET’ in ilkelerine uygun bir ydnetim
sistemine sahip olmali, bu sistemin sirekli bir sekilde gelistiriimesi ve degisen yasalara ve
diizenlemelere uyacak sekilde uyumlulugu saglamalari gerekmektedir.

SIRKET hizmet saglayan Yiiklenicilerine, Kalite (1IS09001), Cevre (ISO14001), is Giivenligi ve Saghg
(OHSAS 18001) vb. sistemleri saglamalarini tavsiye etmektedir.
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