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SEDAS, SUBU o6grencilerinin kariyer yolculuklarina katki sundu
Sakarya Elektrik Dagitim A.S. (SEDAS), Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nin (SUBU)

diizenledigi Kariyer Zirvesi’24’e katilarak 6grencilere rehber niteliginde bir kariyer yolculugu
sunumu yapti.

SEDAS, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin (SUBU) Kariyer Zirvesi’24 kapsaminda
diizenledigi etkinlige katildi. is diinyasinda calisan beklentileri, yeni nesil yetkinlikler ve
déniisiim konulu zirveye SEDAS insan Kaynaklari Miidiirii Demet Cap katildi. Cap, 6grencilere,
elektrik dagitim sektori ve isleyisinin yani sira kariyer secimlerinde bilingli adimlar atmalarina
yardimci olacak sunum gergeklestirdi.
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Degisen diinya ve is diinyasindaki beklentiler

Sunumuna SEDAS’In tarihgesi, misyonu, vizyonu ve isleyisi hakkinda bilgi vererek baslayan
Demet Cap, Ogrencilere is diinyasinin hizla degistigini ve bu degisimle birlikte sirketlerin
calisanlardan beklentilerinin de farklilastigini vurguladi. Eskiden énemli olan yetkinliklerin hala
degerini korudugunu ancak degisen diinya ve teknolojik doénlsiimiin, ¢ok daha farkh
yetkinliklerin gelistirilmesini gerektirdigini ifade etti. Sirketlerin yetenekli ¢alisanlarla ilerlemek
istedigini ve adaylarda yeni nesil yetkinlikler aradiginin altini gizen Cap, “is hayatina hazirlik
icin dogru firma ve sektorlerde staj yapmaniz ve stajyerlik stirecini verimli gegirmeniz kariyer
yolculugunuzda oldukca ©6nemli. Yetenek programlarini takip ederek, sosyal medyayi
gelisiminize ve kariyerlerinize katki saglayacak sekilde dogru ve verimli kullanin. Ogrenciyken
is deneyimlerinizin olmasinin, ileride sizler icin biylk avantaj saglayacagini unutmayin” dedi.

‘Yeni nesil yetkinlikler gelistirmek gerekli’

SEDAS'In projelerinden drneklerle devam eden sunumun sonunda, Demet Cap Ogrencilere
kariyerlerinde basarili olabilmek icin kazanmalari gereken temel tutumlari paylasti. Degisen
diinya ve teknolojik donlisimiin, ¢alisanlardan yeni nesil yetkinlikler gelistirmesini zorunlu
kildigini belirten Cap, staj yapmanin, yetenek programlarini takip etmenin ve sosyal medyayi
dogru sekilde kullanmanin 6nemine degindi. Ayrica, her zaman glincel bir 6zgegmise sahip
olmanin ve kariyer hedeflerini erken belirlemenin basariya giden yolda kritik adimlar oldugunu
vurguladi.
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SEDAS, 6grencilere kariyer yolculuklarinda rehberlik yaparak onlarin profesyonel gelisimlerine
katki saglamaya devam ediyor.
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