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“Power On Day” Kidem Odiilleri Dagitildi

Sirketimizde 10, 15, 20 ve 25'inci yillarini dolduran 57 calisma
arkadasimiza kidem &diilleri takdim edildi. Etkinlikte konusan
Yénetim Kurulu ve icra Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz, éd(l alan
calisanlar tebrik ederek, basarilar diledi. “Power On Day” adiyla ge-
leneksellesen etkinlikte; Sakarya'dan 25, Kocaeli'nden 9, Bolu'dan
11, Diizce'den 3 ve Gebze'den 9 olmak (izere toplamda 57 calisma
arkadasimiza éddlleri verilerek emekleri dolayisiyla tesekkir edildi.
Pandemi nedeni ile 2021 yilinda online yapilan etkinlik bu kez yiiz
ylize gerceklestirildi. Yonetim Kurulu ve Icra

Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz ve 900 ca-

lisanin katildigi etkinlikte édul alacak olan

calisanlara plaket ve hediyeler verildi. Et-

kinligin acilis konusmasini yapan ve 6d(l alan calisanlari tebrik eden
Odyakmaz, “Sirketimize uzun yillar emek veren 57 calisma arkada-
simizi 6ncelikle tebrik ediyorum. Gectigimiz yil online platform lze-
rinden gerceklestirdigimiz etkinligimizi, bu kez ne mutlu ki bir arada
ylz yiize gerceklestiriyoruz. Bu yil da sirket icin yillarca emek veren
ekip arkadaslarimizla bitmeyen enerjimiz ile bu ¢ati altinda tekrar bir
araya geldik. Hepimiz, yillardir omuz omuza calisarak hedeflerimize
birlikte ulastik. Bir degil birlik olduk. Daha nice yillari ayni heyecan
ve enerji ile tamamlayacagimiza inaniyorum. Od(il

alan arkadagslanimi kutluyor ve basarilarinin de-

vamini diliyorum” dedi. Oddil téreninin ardindan

calisma arkadaslarimiza gesitli ikramlar sunuldu.




ISYC
HAYATA DEGER KATAN ENERJIYI INSANA VE
CEVREYE DUYARLI BIR SEKILDE ULASTIRIYORUZ.

YASAMI| ODAGINA ALARAK PAYDAS BEKLENTILERINI ASAN,

YENILIKCI VE ONCU BIR ENERJI SIRKETI OLMAK

2 GAZETEBIiZ 2023



CEO Mesaj ‘

Ozverili calismalarimiz sayesinde dénem
icinde yeni basarilara imza attik.

DR. NECMi ODYAKMAZ
YONETIM KURULU VE iCRA BASKANI

Degerli Calisma Arkadaglarim

Yiksek enerjimizle cok sayida basariya imza atti-
gimiz, cahismalarimizin édullendirildigi, zorluklara hep
birlikte goglis gerdigimiz ve her gtin milyonlarca kisinin
hayatina isik kattigimiz bir yili daha geride biraktik.

Zorlu sireclerden gectigimiz bu bir yilin ardindan
SEDAS olarak en 6nemli énceligimiz misteri memnuni-
yetini en st dizeyde tutmak oldu.

Faaliyet bolgemiz olan 20 bin kilometrekarelik
alanda her tirli zorluga karsi hep birlikte basaril bir
mucadele ornegi gosterdik. Bolgemizin her noktasinda
7/24 gorevde olan SEDAS ekiplerimiz sayesinde enerji
devamhhgini sagladik. Dizce ve Bolu illerinde meydana
gelen sel felaketleri boyunca bir an olsun sahadan ay-
rilmadan var glicimizle yasamsal ihtiyac olan elektrik
hizmeti vermeyi sirdiirdiik. Ust Yénetim Ekibimiz ve
Bolge Yoneticilerimiz ile her zaman sahada olduk.

“Yasamin Her Anina Enerjimizi Katarniz” mottosuy-
la ciktigimiz yolda beklenmedik gelismelere karsi da
her zaman teyakkuzdaydik. En yakin érnegini, Kasim
ayinda merkez Ussl Golyaka ilcesi olan deprem sonrasi
yasadik. Kisa slirede bélgenin tamaminin enerji ihtiya-
cini karsilayan sirketimiz, olasi kesintilere karsi Boluy,
Kocaeli ve Sakarya bolgelerinden takviye ekiplerle
birlikte tam kadro gece glindiiz sahadaydi.

Kis mevsiminin geldigi buglnlerde 2 milyonu askin
musteriye verdigimiz enerji hizmetinin kesintisiz
devam etmesi icin tiim hazirliklanimizi yaptik. Bu kap-
samda ttm il ve ilcelerimizdeki enerji hatlarini titizlikle
elden gecirdik. Kar, yagmur ve firtina gibi olumsuz hava
sartlarl boyunca ariza kaynakl elektrik kesintilerini
azaltmak icin ekiplerimizi tim glin sahada calisir hale
getirdik.

Sirdardlebilir kalkinma hedefiyle milli ekonomiye
destek veren ayni zamanda ¢evre dostu ¢alismalarimiz
devam ediyor. Eylil ayinda acilisini yaptigimiz Ar&Ge
Atélyesi-Malzeme Bakim ve Geri Kazanim Merkezi,
atil durumdaki eski Grtinleri, mekanik veya elektronik
bakimlarla yeniden kullanima sunuyor. Boylelikle atik
olusumlari en aza indirilirken onarilan malzemelerin
tekrar hizmete alinmasiyla tlke ekonomisine milyonlar-
ca liralik katma deger saglanmis oluyor.

Akkok Holding blnyesinde faaliyet gésteren Enerji
Grup sirketleri Akeneriji, Sepas Enerji ve SEDAS is birligi
ile hayata gecirilen “Kadin Enerijisi” projesinin “Next"
etabinda bu dénem saha gezilerini tamamladik. Sirketi-
mizin yarattigi “Next” projesi ile kiz 6grencilerinin lise

ve Universite egitimlerinde elektrik bélimlerini secme-
leri icin tesvik ediyoruz. Program kapsaminda 6gren-
cilere saha gezileri, uygulamali teknik egitimler ve
mentorluk yoluyla enerji sektori hakkinda detayli bilgi
edinmelerini hedefliyoruz. Yaptigimiz calismalarin ge-
lecekte sektérimizdeki kadin istihdamini artiracagina
inaniyoruz. Programi basari ile tamamlayan katihmci kiz
ogrencilerimize ilk dénem burslarini vermeye basladik.

Geng yetenekleri enerji sektdriine cekmeyi hedef-
leyen “Stargate” projesi kapsaminda bu yil da mihen-
dis adaylarina mezuniyetten énce is deneyimi firsati
sunduk. Programa katilan 10 égrencimiz, sirket binye-
sindeki egitimlerini tamamlayarak sertifika almaya hak
kazand.

Paydas iletisimini her daim 6nceligimiz olarak
belirliyor ve faaliyetlerimizi bu hedef dogrultusunda
olusturuyoruz. Bu amacla muhtar dernek baskanlari ile
iletisim toplantilari organize ettik. Muhtarlarimizi daha
yakindan dinleyerek, bélgemizde hayata gecirdigimiz
projeler ve tiim faaliyetler hakkinda bilgi verdik. Faali-
yet bélgemizde yasayan halka en yakin yoneticiler olan
muhtarlarla iletisim faaliyetlerimizi bu yil da strdirme-
yi planhyoruz.

Ozverili calismalarimiz sayesinde dénem icinde
yeni basarilara imza attik. Misteri memnuniyeti ve
buna bagli parametrelerde basarili bir ivme yakalayan
sirketimiz, bu basarisini Tirkiye'nin 6nde gelen blyuk
markalarini geride birakarak aldigi 6diille taclandirdi.
Musteri deneyimi yonetimi projesi
“IKIGAI", IMi Conferences tarafindan diizenlenen “En
lyi Miisteri Deneyimi” kategorisinde ‘En Ovgiiye Deger’
6duld’'ndn sahibi oldu.

Zorluklara takim ruhuyla omuz omuza karsi koydu-
gumuz, guizel basarilara imza attigimiz ve en 6nemlisi
enerjimizle milyonlarca insanin hayatina dokundugu-
muz bir yili daha geride biraktik. 2023'te de isimize
duydugumuz tutkumuz, yenilik¢ci ruhumuz, yiiksek
sorumluluk duygumuz, gliven ve is birligi icerisindeki
takim calismamiz ile bu yil da fark yaratacagimiza
inancim tamdr.

Yeni yilinizi bu duygularla kutluyor; 2023'(in size,
sevdiklerinize, saglik, huzur ve mutluluk getirmesini
diliyorum.

Sevgi ve Saygilanmla,

GAZETEBIizZ 2023



4

sirket odulunu
kazandik

smini Japon felsefesindeki “varlik ne-
deni” 6gretisinden alan IKIGAI projesi
kapsaminda kurum ici calistaylar, mis-
terilerle birebir gériismeler, egitim prog-
ramlar ve sirket ici farkindalik calismalari
gerceklestirildi. “IKIGAI" ile mlsteri mem-
nuniyeti ve tiim parametrelerde basarih
bir ivme yakalayan sirketimiz, bu basa-
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rnsini Turkiye'nin 6nde gelen en bulylk
markalarini geride birakarak aldigi édiille
taclandirmis oldu. )

Yonetim Kurulu ve Icra Baskanimiz
Dr. Necmi Odyakmaz dddille ilgili olarak,
"Sirket stratejimizi misterileri daima
onceleyerek olusturuyor, “Enerjimizin
kaynag misterimizin memnuniyeti-

dir" mottosu ile hareket ediyoruz.
IKIGAI projesi bu temel stratejive
hizmet etmek icin Ust dizey yo-
neticilerimizden saha calisanlarina
kadar tim pozisyonlarimizi, mis-
teriye dokunan tlim bolimlerimizi,
tim sireglerimizi kapsayacak ve
ivilestirecek sekilde olusturuldu.
Uctan uca tim musteri deneyimini
izliyor; misteri beklenti ve talepleri
dogrultusunda gerek cagri merke-
zimizde gerek musteri hizmet mer-
kezilerimizde ve gerekse alternatif

Musteri deneyimi
yonetimi projemiz “IKIGAI"
ile IMi Conferences tarafindan
diizenlenen “Turkiye iletisim
Merkezi Oddilleri 2022"de “En lyi
Musteri Deneyimi” kategorisinde
‘En Ovglive Deger' Oduli'nin

sahibi olduk.

iletisim kanallarimizda hizla aksiyonlar
aliyoruz. Projemize basladigimizdan bu
yana musteri memnuniyetinde cok ciddi
artislar kaydettik. Hazirladigimiz miste-
ri yolculuk haritalanimiza uygun olarak,
periyodik Olcimlerimiz ve iyilestirme
aksiyonlarimiz devam ediyor. Musteri
memnuniyetini daha ileriye tasimak icin
hayata gecirdigimiz IKIGAI projemiz ile
bu 6dll almaya layik goérildigimiz igin
cok mutluyuz. Basarimizda emegi gecen
tum ekip arkadaslarimi tebrik ediyorum”
seklinde konustu.

Ust yonetimiz ekibimiz tarafindan
projede blylk pay sahibi calisma arka-
daslarimiza tesekkir belgeleri verildi.
~ Bu yil 18incisi dlzenlenen “Tirkiye
lletisim Merkezleri Gind” kapsaminda
verilen Turkiye iletisim Merkezi Odlleri
2022" organizasyonunda sira disi ve 6z-
glin projeler yer aldu.



Cumhurivet Bayrami coskusunu trafoya yansittik

Toplumsal konularda
farkindalik yaratmak amaciyla
baslattigimiz “Tuvalimiz Trafolar”
projesine, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami etkinlikleri kapsaminda
[zmit'te devam ettik.

Sosyal sorumluluk anlayisiyla strdirilebilir hale
getirdigimiz “Tuvalimiz Trafolar” projesine bu
kez Cumhuriyet coskusunu vyansittik. Gectigi-
miz yil baslatilan proje ile bircok toplumsal mesaiji
elektrik trafolari araciifiyla resmeden SEDASIilar,
Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla Izmit sehir merke-
zindeki trafodan “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kut-
lu Olsun” temal mesajini paylasti.

Bu wvil 99uncu vilini kutladigimiz 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami kutlamalarina, konusunda uz-
man ressamlarla is birligi icerisinde calisma arkadas-

larimiz da dahil oldu. Boyama fircalariyla birlikte bay-
ram coskusunu renklendiren SEDASHIar, Yiriyus Yolu
mevkiindeki beton kdsk tipi trafoya Ulu Onderimiz
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk'in gorselini resmetti.

SEDAS Ailesi olarak Cumhuriyetin 100. Yilina 1
kala, “Tuvalimiz Trafolar” projesi ile bayrami kutluyor
olmanin mutlulugunu yasadiklarini paylasan calisan-
lar, “Cumhuriyetin kurucusu basta Gazi Mustafa Ke-
mal Atatlirk olmak (izere tlim silah arkadaslarini ve
aziz sehitlerimizi saygl, sevgi, rahmet ve minnetle
aniyoruz.” dedi.

SEDAS'In katildig1 uluslararasi cevreci
projeye AB'den destek

SEDAS'In yer aldigi uluslararasi cevreci proje “Flexindustries”, Avrupa Birligi'nin Horizon programi tarafindan
desteklenecek. 7 farkl sektorde enerjiden tasarruf, yasam dongusu maliyetinin disurtlmesi ve karbondioksit
emisyonlarinin azaltiimasini amaclayan projenin yizde 60'lik bitcesi AB tarafindan karsilanacak.

DUnyanln en blyik strdirdlebilirlik
inisiyatifi Birlesmis Milletler Global
Compact Uyesi olan sirketimiz, cevreci
¢alismalarnina bir yenisini daha ekledi.
Turkiye, Almanya, Isvicre, Italya, Ispan-
va, Portekiz, Yunanistan, Bulgaristan ve
Polonya konsorsiyumu tarafindan gelis-
tirilen Flexindustries projesi kapsamin-
da 7 farkli sekt6rdeki uygulamalar saye-
sinde birincil enerjiden tasarruf, yasam
dénglist maliyetlerinin disrilmesi ve
karbondioksit emisyonlarinin azaltiima-

si saglanacak. Tirkiye'den sirketimizin de dahil oldugu projenin top-
lam 17 milyon euroluk biitcesinin yizde 60Q', Horizon programi ile

Avrupa Birligi tarafindan karsilanacak.

SEDAS, proje kapsaminda Tirkiye'de Ford Otomotiv Sanayi AS.,
Tirkiye Petrol Rafineleri A.S., Mutlu Akl ve Malzemeler San. A.S. ve

TUBITAK ile is birligi yapacak. Sirketin
ylrltecegi calismalar ile kullanim émri
dolan elektrikli ara¢ bataryalarinin onari-
larak giivenli hale getiriimesi ve elektrik
dagrtim sebekesinde depolama Unite-
sinde kullanilmasi saglanacak.
Flexindustries projesi disiplinler
arasl yaklasim otomotiv, biyoyakit, poli-
mer, celik, kagit, farmasotik ve cimento
endUstrisinde enerji verimliligine katki
saglamak icin hayata gecirildi. Projenin
temel amaci enerji tretimi ve depolama
varliklarinin, isletim ve kontrol icin aklli dijital araglarin ve endustriyel
esneklik icin yeni is modellerinin entegrasyonunun saglanmasi ola-
rak aciklaniyor. Projede 9 farkl tilkeden 16 buyiik endistri kurulusu,
6 arastirma enstit(st, 8 kiiclik ve orta blykllkte isletme, 2 Univer-
site ve 3 kar amaci giitmeyen kurulus yer aliyor.

Yeni Yila

Hep Birlikte Merhaba Dedik

Zorlu ve hareketli gecen bir yili daha
geride birakirken online platform
lizerinden bir araya gelerek yeni yili kut-
ladik. Yan yana olamasakta da tek goniil-
de birlesmek adina organize edilen yeni
yil etkinliginde Yonetim Kurulu ve Icra

Baskanimiz Dr.Necmi Odyakmaz, SEDAS
Ailesi'nin yeni yilini kutladi. Odyakmaz,
2023'lin saglk, huzur ve mutluluk getir-
mesini dileyerek geride birakilan 2022
yilinin 6zetini ¢calisma arkadaslarimizla
paylasti.
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Bakim ve Geri Kazanim Merkezimizin
acihisini gerceklestirdik

Malzeme Bakim ve Geri Kazanim Merkezi'nde elektrik dagitim sebekesinde kullanilan eski Grlnler,

bakimlari saglanarak yeniden kullanima aliniyor. Yillik ekonomiye katkisinin 6 milyon TL tutarinda

olacagi belirlendi. Yonetim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz, Ar&Ge atélyesine de ev
sahipligi yapan merkezin milli servete dnemli katki sundugunu soyledi.

Ust Yonetim ekibimiz, departman muidurle-
rimiz ve bagh calisma arkadaslarimizin ka-
tiimi ile acilisini yaptigimiz Malzeme Bakim ve
Geri Kazanim Merkezi'nde arizali durumdaki eski
trtinler, mekanik veya elektronik bakimlarla ye-
niden kullanilabilir hale getiriliyor. Boylelikle atik
olusumlari en aza indirilirken onarilan malzeme-
lerin tekrar hizmete alinmasiyla ulke ekonomi-
sine milyonlarca liralik katma deger yaratiliyor.

600 metrekare alana kurulu SEDAS Malze-
me Bakim ve Geri Kazanim Merkezi'nde 20 farkli
tlirdeki malzeme, bakim ve onarimlarin ardindan
yeniden kullaniliyor. EndUstriyel boyahane, 10
tonluk tavan vinci, transformatdr kurutma firini,
20 tonluk atik silolar gibi olanaklara sahip mer-
kezde, 7 uzman gorev aliyor. Her vil 100 adet
hiicre, kesici ve 110 adet trafonun islem gérme-
si planlanirken normal kosullara gore bir senede
gerceklesecek calismalarin merkez sayesinde iki
ay icinde tamamlanacagi belirtildi.

Malzeme Bakim ve Geri Kazanim Merkezi
binasinin icinde “Fikrinle isine deger kat” mot-

tosuyla Ar&Ge atélyesi de bulunuyor. Atolyede
muhendis ve teknisyen calisma arkadaslarimi-
zin katiimlariyla proje ¢alismalarina destek ve-
rilecek. Arge ekibinin liderliginde Ar&Ge envan-
ter yonetimi, dlgcimleme, donanim tasarim ve
Gretimi ile test calismalari yapilacak. 3 boyutlu
yazicllanin kullanilacagl mekanda prototip Grlin
showroomu, akim gerilim varyaklan ile meka-
nik ve elektronik test alani bulunurken ayrica

paydas toplantilar, tim calisanlarin yer aldig
calistaylar, fikir atolyeleri, yazilim ve tasarim ca-
lismalari da gerceklestirilecek.

Merkezin acilis konusmasini yapan Yonetim
Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr. Necmi Odyak-
maz “Merkezimizdeki geri dénlstim calismalari
sayesinde milli servetimize milyonlarca liralik
ekonomik deger sunmaktan dolay! mutluluk du-
yuyoruz. Sahada kullanilip arizalanan malzeme-
lerimizi yeniden kullanima kazandirarak boylesi
blyUk bir tasarruf saglarken ayni zamanda atik
olusumunu da minimum seviyeye cekiyoruz.
Bunlarla birlikte verimlilik, inovasyon, is saghgi
ve glivenligi gibi alanlarda da 6rnek uygulama-
lar gerceklestiriyoruz. Merkezimiz blinyesinde
acilisini gerceklestirdigimiz Ar&Ge atolyesiyle
de hem sirketimize hem 20 bin metrekarelik hiz-
met bélgemize hem de (ilkemize katma deger
yaratan projeler gelistirmeye devam edecegiz.
SEDAS olarak strdurdlebilir kalkinma anlayisiy-
la daha fazla basarili calismaya imza atacagiz”
dedi.

Kadin Enerjisi “Next” projesinde 6grenci bulusmalari
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devam ediyor

kkok Holding enerji grup sirketleri tarafindan yirttilen Kadin

Enerjisi projesinin “Next" programi kapsamindaki saha gezileri de-
vam ediyor. SEDAS'In siirdiirdGigl Next projesinde 28 6grenci Sepas
Enerji'yi ziyaret ederek detayl sunumlarla elektrik perakende sekto-
riind yakindan tanidi. Proje kapsamindaki 6grenciler siirec basladiktan
sonra gerceklesen ziyaretlerin ilkinde SEDAS'ta enerjinin dagitimini,
ikincisinde Akenerji'de enerjinin Gretimini kapsayan detayl bilgiler
edinmislerdi. Sepas sirket gezisiyle baslayan tciinci etkinlikte ise
ogrenciler, egitici ve bilgilendiren sunumlarla elektrik perakende sek-
tortind tanima firsati yakaladi. Departmanlarda yurdtilen is strecle-
rini yetkililerden dinleyen 6grenciler, merak ettiklerini de perakende
sirket yoneticilerine sordu. Ziyaret, etkinlik boyunca 6grenilenlerin
pekistirilmesi ve gliniin mottosunun olusturulmasiyla tamamlandi.



Duzce Depreminin Yaralarini Hizla Sariyoruz

Dlizce'de meydana gelen 5,9
siddetindeki deprem sonrasi
tam kadro sahada gorev aldik.
Olas! tum zor durumlara karsi
seferber olan ekiplerimiz,
enerji strekliligi icin ara
vermeden calismalarina
devam etti.

Bakanllk yetkilileri, AFAD Koordinas-
yon Merkezi, Valilik, Saglik il Mudiir-
IGgu ve resmi kurumlardan gelen talep-
lere cok hizli sekilde donls saglayan
sirketimiz, bircok hizmet grubuna eneriji
baglantisi saglad.

Bolu, Kocaeli ve Sakarya bdlgele-
rinden konuslandirilan destek ekiple-
rimiz ile Dizce bdlgesinde calismalara
baslayan saha ekiplerine, Ust Yénetim
Ekibimiz de eslik etti. Toplamda 120 ca-
lisan ve 58 aracin araliksiz strdirdiga
calismalar sonunda Dizce ve ilcelerinin
tamamina enerji verilmesi saglandi.

Deprem sonrasi Diizce merkezde bu-
lunan Millet Bahcgesi icindeki 198 adet
cadirin ve Kiremitocagl Mahallesi Eski
Otogar Meydanindaki 40 adet cadirin
cevre aydinlatmalarini giclendiren ekip-
lerimiz her iki bolgeye de telefon sarj
istasyonu kurdu. Ayrica, Aga Mahalle-
sindeki 6 farkl noktada 345 adet ¢adirin
cevre aydinlatmalarini da glclendirerek;
AFAD, Halk Bankasi, Cevre Sehircilik
Hasar Cadiri, Umke Saglik Cadiri, Kizilay
lkram araci ve |l Emniyet Midurltklerine
ait yemek dagitim tirlarinin enerji bag-
lantilarinin yapiimasini saglad.

Dizce merkez mahallelerinden
Aziziye, Kogyazi, Cay, Yahyalar, Dereli
Tatdncd ve Cumhuriyet Mahalleleri ile
Golyaka ilcesi Kiiltir ve imamlar Mahal-
lelerinde, Golyaka Kalici Konutlar bélge-
sinde, Cilimli llcesi, Cumayeri llce Merke-
zi ve farkli noktalarda kurulan ve devam
eden cadir kentlerin cevre aydinlatmala-

r yenilenerek sarj istasyonlarinin mon-
taji yapildi. Cilimli ve Gélyaka licelerinde
kurulmaya baslanan 80 adet konteyner

kenti icin de trafo, hat, pano ve cevre
aydinlatma calismalarinin yapimina de-
vam ediyoruz.

Stargate Yetenek Programi ile 6g8rencilere is tecriibesi kazandiriyoruz

EDAS olarak Startgate Yetenek Programi kapsa-

minda bu yil da geng miihendis adaylarina mezu-
niyetten once is deneyimi firsati sunduk. Toplamda
bin 806 basvuru arasindan secilerek programa ka-
tilan 9 6grenci, sirketimiz bldnyesindeki egitimleri
tamamlayip sertifika almaya hak kazandi. Kocaeli
Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Sakarya
Universitesi, Sakarya Uygulamali Bilimler Univer-
sitesi, Abant Izzet Baysal Universitesi ve Dizce
Universitesi'nden gen¢ miihendis adaylari, Dagitim
Operasyonlari ve Enerji Sebeke Yonetimi bolimleri
basta olmak (zere Reglilasyon, Teknik Akademi,
insan Kaynaklari ve Finans béliimlerinde is Hayati-
na hazirlik ve Proje Yonetimi egitimlerine katildilar.
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D[]nya Temizlik GGni kapsaminda Esme Sahili'nde bir araya
geldigimiz 20'si cocuk 50 kisiden olusan gonulll calisma
arkadaslarimizla cevre temizligi yaptik. Dinyanin en biyiik
surddrulebilirlik inisiyatifi Birlesmis Milletler Global Compact
lyesi olarak cevresel temizligin 6nemine dikkat cekmek igin
“Temiz Cevre Hayattir" mottosuyla 2022'de de sahadaydik.
Dinya Temizlik Gini'nde farkindalik yaratmayi hedefleyen
gonlllh calisma arkadaslarimiz, Kocaeli'nin Kartepe licesin-
deki Esme Sahili'nde bulusarak temizlik yapti. Calisanlar ve
ailelerinden olusan cevre gonuillileri, etkinlik boyunca yiiz-

lerce kilo cop ve atik toplayarak “Temiz Cevre Hayat Demek-
tir", “"Cevreyi Hor Goren Gelecegi Zor Gorir”, “Temiz Bir Cevre
Icin Elele”, “Izmarit Deyip Ge¢gme” ve “Ben Yere Cop Atmiyo-
rum” gibi pankartlarla cevreye karsi olan duyarliligini géster-
di. "We Go Green” 6dulli projemiz kapsaminda her yil Diinya
Temizlik GUnlnde faalivet alanimizdaki farkh lokasyonlarda
bir araya gelerek cevre temizlik etkinlikleri diizenleniyoruz.

Sakarya

Milli Agaclandirma
Gunu’'nde 1.250
fidan diktik

T Tarim ve Orman Bakanligi tara-
«findan dizenlenen "Milli Agac-
landirma Seferberligi” kapsaminda 5 Bdl-
ge Midurligimiz sorumluluk alaninda
1.250 adet fidan diktik. “Gelecege Nefes”
adiyla diizenlenen etkinlige Bolge Mddiir-
lerimiz ve Yoneticilerimizle katilim sagla-
dik. 2022 yilinda dérdiincisi diizenlenen
fidan dikme etkinliklerinde 1.250 adet
fidani toprakla bulusturduk. Kocaeli'nde
Umuttepe mevkii ve Gebze Bilisim Vadisi,
Sakarya'da Kuzey Marmara otoyol santi-
yesi, Bolu'da Golkoy Baraj Goleti bolgesi
ve Diizce'de Musababa Kdyi'nde gercek-
lesen fidan dikimlerine calisma arkadasla-
rimiz ve yoneticilerimiz birlikte katild.

l Sakarya .

Kocaeli
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urkiye Kirek Federasyonunun Sapanca Gola

kenarinda bulunan tesislerinde gerceklestirilen
“Dragon Bot" yarislari nefesleri kesti. Kiyasiya re-
kabetin yasandig! yarislarda kirek takimimiz ikin-
ciligi elde etti. Insan Kaynaklari Profesyonelleri
Dernegi (PIKDER) 6nculigiinde ve Tirkiye Kirek
Federasyonu is birligiyle diizenlenen “Dragon Bot
Yarismas!” 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri
kapsaminda Sapanca'da gerceklesti. 15 takimdan
olusan toplamda 150 sporcunun katildigi yarisma-
ya sirketimiz iki takim halinde yedekler dahil 25 kisi
ile katilim sagladi. Durgunlugu sayesinde kiirek spo-
ru icin elverisli parkurlar sunan Sapanca Goli'nin
Tlrkiye Kirek Federasyon alaninda 200 metrede
kiyasiya yarisan sporcular, seyircilere heyecanl da-
kikalar yasatti. Yarismada ikincilik elde eden kiirek
takimimiz, “Cumhuriyet Bayrami'ni bdyle bir coskuy-
lakutladigimiz ve dereceye girerek 6dulle taglandir-
digimiz icin cok mutluyuz. Calisma arkadaslarimizla
birlikte azimle yaristigimiz bu giizel miicadeleyi
organize eden herkese tesekkir ederiz” dedi. M-
sabakalarin ardindan diizenlenen 6diil téreninde,
SEDAS kurek takimina ikincilik 6diltn( Tirkiye Kirek
Federasyonu antrendrit Cengizhan Sungurlu verdi.

Sirketimize “Teknoloji Gununde”
tesekkur plaketi verildi

Ankara’da diizenlenen Geleneksel Basarsoft Teknoloji Gin(
organizasyonunda, sektoriin éncii uygulamalarini hayata
geciren sirketimize tesekkur plaketi verildi. Daha hizh ve ve-
rimli hizmet calismalarnimizi strddrarken, elektrik altyapisinda-
ki bircok kapsamli uygulamaya Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)
Uzerinden veri sagliyoruz. Basarsoft tarafindan gelistirilen
“EdaBIS" programini 2012 yilindan beri kullanan sirketimize,
“Teknoloji GUnu" etkinliginde tesekkir plaketi takdim edildi.
Plaketi sirketimiz adina toplantiya katilan Sebeke Yonetim
Mldirtimdz Ibrahim Bakkaloglu aldi. Cografi Bilgi Sistemleri
(CBS), alaninda son gelismelerin aktarildigi, glincel teknoloji-
ler ve ¢6ziimlerin paylasildigi toplantiya, kamu kurumlari, 6zel
sektor calisanlari ve (niversitelerden akademisyenler katildi.
Sunumlarda akilli haritalar, navigasyon, altyapi yénetimi, akill
sehirler ve cografi is zekasi konularinda érnek uygulama ve
cozlmler katiimcilarla paylasildi.
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“Hayallerini gerceklestirmek icin pes etmeyen
ve en zor sartlarda bile glilimsemekten
vazgecmeyen calisma arkadasimiz Selinay
Isler'in basari hikayesini sizler icin derledik.
Keyifli okumalar dileriz.”

Deimizden Bivi

Roportaj: Selinay isler ‘

Ben Selinay isler, 2001 yilinda Iistanbul'da
diinyaya geldim. Iki cocugu icin savasan bir
annenin kacdk kiziyim.

llkokul 3. sinifi Sakarya'da okumaya bas-
ladim. Egitim hayatim Fatih Meslek Lisesinde
devam etti. Sirketimizin Karaman Operasyon
Merkezinde 1,5 yil énce Sayac Okuma Goérev-
lisi olarak basladigim macerama Adapazari
Operasyon Merkezinde devam ediyorum.

Basari kelimesi inanan herkes icin ne
kadar yakinsa benim icin bir o kadar uzakti.
Clinkl basari kelimesinin ne demek oldugunu
bilmiyordum. Basarisizhigim yiizinden tclinci
sinifta dort kere sinif degistirdim. Ogretmen-
lerim ve arkadaslarim tarafindan hep dislan-
dim. Arkadaslarim sinavlardan 90-100 alirken
ben 20-30 aliyordum. O zamanlar elimden
tutup basariy tattiracak 6gretmenim yoktu.
Ogretmenlerin anneme; “bu basaramayacak
bosuna cabalama bundan bir sey olmaz” ciim-
leleri hala akimda... Zorla aglaya aglaya orta-
okulu bitirdim. Sonuncu olarak...

Lise hayatima dort bin erkek égrencinin
oldugu Fatih Meslek Lisesinde basladim.

Her sabah okula giderken basarisizligin
bedelini 6dedigimi dusindim. Okulda ilk
dénemim (¢ ay boyunca okuldan kacmam-
la sonuclandi. Ben pes ettim ama bu sefer
6gretmenlerim pes etmedi. Basarisiz bir kiz
cocugunu basarili yapmak icin elinden gele-
ni yapti sevgili égretmenlerim. Lise 1 zorlu
gecti, alisma strecim cok uzun strdi ama
sonunda kabullenmek zorundaydim. Clnki
okumaktan baska carem yoktu. En dnemlisi
benim icin cabalayan annem icin basarmak
zorundaydim. Lise ikinci sinifta hic aklimda ol-
mayan bir bolimu sectim Elektrik Elektronik...
_ Lise stajimin birini 2018 yilinda sirketimiz
Isletme Bakim biriminde yaptim. Sanshydim
clink( isini severek yapan yoneticiler ve saha
cahisanlariyla hep bir aradaydim. Sahayi yone-
ticilerim ve ariza ekibi abilerim sayesinde sev-
dim. Uc ayda mesleki anlamda ve dahasi her
yondyle isini severek yapmayi 6grenmistim.
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Lise 4 ve son senemde 2019 yilinda
Erasmus staji icin sinavlara girdim ve birinci
oldum. 20 glinlik staj macerami Cekya'da ta-
mamladim. Basarisiz olarak girdigim okuldan
okul birincisi olarak mezun oldum. Artik bir
hedefim vardi. Marmara Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi...

Dershaneye gitmeye karar verdim. He-
defime yaklasmama son iki ay vardi ve her
sey planladigim gibi gidiyordu. Fakat saghigim
buna el vermedi. Doktora gittig§imde I6semi
tanisi konuldu. Baska doktora gittigimde ko-
lon kanseri dedi. Diger bir doktor ¢élyak dedi.
18 yasimda hayatimin bittigini 6grenmistim
doktorlardan. Universite hayalimi dondurmak
zorunda kalmistim. Saghgim daha 6nemliydi.
Tdm testlerim yapildiginda célyak hastasi
oldugumu 6grendim. Cok zorlu strecler gecir-
dim ama artik hastaligimla yasamayi 6gren-
mem gerekiyordu. Ogretmenim ise girmeden
once "Eger isini igne deligi boslugu birakma-
dan biliyor olursan kazanirsin bir hakkin var
onu iyi kullanman gerekiyor” dedi.

18 yasinda SEDAS ‘a basvuru yaptim. Tam
bir sene sabirla bekledim. Aslinda SEDAS'a
mihendis olarak gelmeyi hedeflemistim.
Maalesef hayat planladigimiz gibi gitmiyor
bazen sen ne yaparsan vap olmuyor. SEDAS
ailesinin en kicgl olarak 19 yasinda koyle-
rin yogun oldugu bir bélgede is basi yaptim.
Herkes ilk zamanlar; “bu isi yapamazsin, bu
erkek isi, burasi kirsal bolge ve kopekler ¢a-
lismani zorlastinr” gibi climleler kurdular. Bir
sure gectikten sonra herkesin bakis acisi de-
gisti. Tabi ki ilk baslarda zorlandim. Hicbir za-
man pes etmedim.

SEDAS'I bir okul olarak goriiyorum. Hem
hayat egitimi hem mesleki teknik egitimi ali-
yorum. Hedeflerimden biri de tiim isletmele-
rin bolge yoneticileri ile iletisime gecerek on-
lardan bilgi almak, sahadaki kriz anlarini nasil
ogrettiklerini 6grenmek. Clinkl her yonetici-
nin yonetim tarzi farkh ama kurallar her yerde
ayni. Kariyerimdeki hedefim ise; basaril, ada-
letli, érnek bir kadin yonetici olmak. Sadece
istemekle olmuyor tiim ¢abamla ve azmimle
hedeflerimi gerceklestirmek icin elimden ge-
leni yapacagim.

HADULA/
Bir Ada Oykiisii
ALEKSANDROS PAPADIAMNTIS

Bir katille empati
kurabilir misiniz? Ve
o bir cocuk katiliyse.

Herkes kaslarini catti
eminim. Belki tama-
men hak veremez-
siniz ama anlamaya
calisabilirsiniz.

Hadula, 19. Ylzyi-
lin Yunanistan'inda bir
adada yasayan vasli
bir kadindir. Yash ka-
din, sifali bitkilerle ilaclar yaparak insanlara
vardim ediyordur. Kitap, Hadula’nin yeni do-
gan kiz torununun basinda otururken baslar.
Torunu srekli aghyordur, hastadir ve logusa
kizinin sesi duyup uyanmasini istemez. Bir
yandan besikteki bebegi susturmaya calisir
bir yandan da ge¢misteki kot anilanimi di-
sundr. Zihninde strekli sancili anilari canla-
nir, kendi hayatinin ve annesinin hayatinin
hep baskalarina hizmet etmekle gectigini,
kizinin ve torununun hayatlari da bu sekil-
de gececegini dislnur. Cocukken ailesine
hizmet ederdi, biyldigiinde kocasina ve
cocuklarina hizmet etmisti. Kiz cocugu ola-
rak biliyimek onun icin ¢ok zordu. Bu adada
kadinlar kiz cocuklari olsun istemezlerdi ama
Hadula'ya gore stirekli kiz gocugu doguyordu
ve vyasli kadin onlar icin cok endiseleniyordu.
Bu yash kadin buhran diistincelere dalip ken-
dini kaybederek besikteki torununu oldurir.
Sonrasinda baska kiz cocuklarini kurtarma
dislincesiyle ayni seyi yapmaya devam eder.
Hadula, yaptiklarinda sonra strekli kacis ha-
lindedir. Hem yakalanip ceza almak istemez
hem de vicdanin sesini duymak istemez.
Fakat cogu zaman vicdani, i¢c hesaplasmalari
onu rahat birakmaz.

Doéneminin ve hayatinin bu kara kade-
rinin arkasina siginip yaptigl seye anlayis
mi gosterilmeli yoksa bir canavar olarak mi
ilan edilmeli? Her kotllik su¢c mudur? Her
sug¢ glinah midir?

Sema Cetinkaya
Tahakkuk islemleri Gorevlisi

Film Onerisi

Billy Elliot

_(Tirkge: Dans Etmenin Sirri),
2000 Ingiltere yapimi dram, miizik filmidir.

11 vyasindaki Bil-
ly, babasinin onu zorla
gonderdigi boks antren-
manlarindansa tek er-
kek oldugu bale kursuna
gitmeyi tercih eder. Bok-
sun aksine bale de cok
daha yetenekli olan Bil-
ly, ailesinden gizli bas-
ladigi balede basarisini
kanitlar ve Londra'daki
Kraliyet Bale Okulu'na kabul edilir. Filmin gectigi
dénemin Ingiltere'sini de yansitan Billy Elliot'un,
toplumsal cinsiyet kalip yargilarini kirdigi kesin.

Sinem Demir
Gagn Merkezi Koordinasyon Uzmani




Muhtar Dernek Baskanlari ile Bir Araya Geldik

akarya, Kocaeli, Bolu, Diizce ve Gebze

bolgelerimizdeki 51 muhtar dernek
baskani ile bir araya gelen Ust Yonetim
Ekibimiz, Bolge Mudrlerimiz ve Bolge Yo-
neticilerimiz muhtarlarin talep ve dnerile-
rini dinleyerek karsilikh fikir alisverisinde
bulundular. Sakarya 16, Kocaeli 15, Diizce
10 ve Bolu 10 muhtar dernek baskani ol-
mak Uzere toplam 51 kisiyi misafir eden
Ust Yonetim Ekibimiz; bdlgenin altyapi,
bakim, onarim ve yenileme calismalariyla
ilgili glincel yatirim planlarini paylastilar.
Muhtar dernek baskanlariyla etkin ileti-
sim yuritmek amaciyla bu ziyaretleri di-
zenli olarak hayata gecirdiklerini belirten
Yonetim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr.
Necmi Odyakmaz “SEDAS'In 2 milyonu as-
kin misterisine kesintisiz hizmet sunmayi
hedefliyoruz. Bu ylGzden muhtarlarla yi-
rittiglmuiz bu sicak iletisimi cok 6nem-
siyoruz. Il ve ilgelerimizde eksik gorilen

noktalara kisa slrede hizmet gdtiirmek
icin vatandaslarimiza en yakin yonetici-
ler olan muhtarlarla is birligimiz artarak
devam edecek. Vatandaslarimizdan ge-
len taleplerin bize ulasmasinda bu 6nemli
rolii Gstlenen muhtarlarimiza katihmlarin-
dan dolay! tesekkiir ediyoruz” seklinde

konustu.

Ust Yonetim Ekibimizden Kocaeli Valiligi'ne ziyaret

ocaeli Valisi Seddar Yavuz'u makaminda ziyaret eden

Ust Yonetim Ekibimiz, kesintisiz elektrik dagitimi ve
vatinm faaliyetlerine iliskin Vali Yavuz'a bilgi aktard..
Yonetim Kurulu ve Icra Baskanimiz Dr.Necmi Odyakmaz'a
ziyarette Dagitim Operasyonlari Direktoriimiz Burhan
Ak, Enerji Sebeke Yonetimi Direktérimiz Erol Sancak,
Kocaeli Bolge Mudurimiz Murat Ozdil ve Gebze Bolge
Midiramiz Cem Barlas Kar eslik etti. Kocaeli ve Gebze'de
devam etmekte olan altyapi, bakim, onarim ve yenileme
calismalanyla ilgili gincel yatinm planlamalarini Vali
Seddar Yavuz ile paylasan CEO'muz Dr. Necmi Odyakmaz,
elektrik enerjisi piyasasinda izlenen yol haritasi, sektoérdeki
gelismeler, piyasadaki aktorlerin Ustlendigi gorevler ve
SEDASIn faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi. Elektrik
dagitim faaliyetlerinin anlatildig ziyarette, Kocaeli Valisi
Seddar Yavuz ve Vali Yardimcisi Senol Kaya'ya sirketimizin;
isletme bakim, yatinm, genel aydinlatma, kayip kacak
mUicadelesi, enerji baglama, enerji misaadesi, proje onay!,
acma-kesme ve sayac okuma calismalarinin yani sira
musteri memnuniyetini artiran projelerinden de s6z edildi.
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Binlerce tur
canlinin yasadigi
sularda doganin
farkh bir diinyasi
oldugu icin

beni her zaman
cezbetmektedir

Mutlulugun anahtarini
dogada bulan calisma
arkadasimiz Hiseyin Topal
ile keyifli bir sdylesi yaptik.

Bize kendinizden bahseder misiniz?
Hiiseyin TOPAL, Elektrik Ogretmenligi ve Elektrik Mii-
hendisligi Lisans Egitimlerini tamamladim.

A Sinifi Is Givenligi Uzmaniyim.

Evli 2 cocuklu bir aile babasiyim. Bir kizim ve bir oglum
var.

SEDAS' tan emekli olan ve genglik yillarinda
is kazasi gecirmis bir babanin evladi olarak
calisanlarimizin her glin mesai bitiminde
evlerine sag salim gitmeleri benim icin ayr
bir motivasyon kaynagidir.

Sektorde babam, amcam, enistem (hala-
min esi) ve cok sayida hemserim is kazasi
gecirmis olmasi bu meslegi secmemde
etken olmustur. Calisanlarimizin ailelerinin
evlerinde onlari nasil bekledigini en iyi
bilenlerden biri oldugumu diistintyorum.
SEDAS'ta hangi boliimde calisiyor-
sunuz? Ne kadar zamandir gérev
yapiyorsunuz?

Is Saghgi ve Glvenligi Midurliginde
cahsiyorum.2011 yilinda SEDASta
calismaya basladim, 2015 yilinda

bir siire sirketimizden ayri kaldim
(2015-2019 Enerjisa Ayedas).

Sonra tekrar 2019 yilinda SEDAS

ailesine katildim ve halen calismak-

tayim.

Ama sektorde en eskilerden olduguma
inaniyorum ¢lnkd babam bu kurumdan
emekli ve dedemde TEK den emekli

Bu hobiyi yapmaya ne zaman bas-
ladimiz? Tercih etmenizin nedeni
nedir?

Ylizmeyi de ¢ok seviyorum, bununla

birlikte su alti dalisi yapmayi da cok
seviyorum, ilkokul ve ortaokul yillarinda
ailelerimizden gizli ikamet ettigimiz semti-
mizdeki derelerde yiizmeye giderdik. Yizme
aliskanligiyla beraber su altina dalma nefes
tutma egzersizlerini cocukluktan beri yapmak-
tayim. Yiizmek ve su altina dalmak benim en
sevdigim hobilerimdendir.
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Doganin insan ogluna sundugu
guzellikleri kesfetmeyi ve
oralarda bulunabilmek oralara

dokunmak beni gercekten

cok mutlu etmekte. Binlerce

tlr canhnin yasadigi su altin-
da doganin farkli bir dlinyasi
oldugu icin beni her zaman
cezbediyor.

Hobinize nasil ve ne kadar

zaman ayirabiliyorsunuz?

Her sene denize kiyisi olan
sehirlerde ailecek yaz tatili yapmayi
planliyoruz. Her yil olmasa da birkag yilda
bir su alti dalisi yapmayi seviyorum.

Hobinizle ilgili hedefleriniz var mi? Ken-
dinizi bu alanda daha fazla gelistirmek
istiyor musunuz?

Dalis hobimi tlkemiz sinirlari disinda farkl lokas-
yonlarda da yapabilmeyi hayal ediyorum. Dalis tu-
rizmi icin Misir'a gitmek istiyorum. Su altindaki zengin
bitki ve hayvan cesitliliginin bir kismini canli gérebilme

arzusu beni motive ediyor.
Kizildeniz, Karayipler, Florida, Maldiv Adalari,
Endonezya, Filipinler ve Tayland gibi 6nemli dalis
merkezlerinde dalis aktiviteleri yapmak istiyorum.
Sizin gibi farklh hobileri olanlara verebilecegi-
niz tavsiyeler var m?

Herkesin kendini mutlu hissedebilecegi anlar vardir.
Doga sporlar veya doga aktiviteleri yapmaniz, ruhsal,
zihinsel ve fiziksel olarak iyi hissetmenizi saglaya-

caktir.

Zaman cabuk geciyor, yillar tiikenip bitiyor, bunun
icin yapmayi istediginiz aktivitelerin ertelenmeme-
sini tavsiye edebilirim.



Sakarya ziyaretinizde ugramaniz
gereken duraklardan biri

Keremali Yaylasi
Camlica Golu

Sakarya'da Akyazi ile Hendek arasinda
ver alan Keremali Yaylasi, Akyazi'ya 20
km, Hendek'e ise 27 km uzaklikta konum-
lanmaktadir. Yayla, Keremali Dagi Gizerin-
de yer alan dort yayladan biridir. Bélgede
1200 m ile 1400 m yukseklikte yayla
evleri yer almaktadir. Ozellikle bahar ve
vaz aylarinda ziyaretciler icin muhtesem
bir mesire yeri olan Keremali Yaylasi'nda
ve cevre vaylalarda cok sayida aktivite-
ve olanak bulabilirsiniz. Piknik, yGrlys,
bisiklet striist, dagcilik, fotografcilik ve

{)su iibi aktivitelere olanak bulacaginiz

vayla, her yil sayisiz yerli ve yabanci zi-
yaretciye ev sahipligi yapmaktadir. Yayla
ayni zamanda cevresinde kamp yapma
olanagl bulacaginiz muhtesem bir gole
ev sahipligi yapmaktadir. Keremali Yay-
las'nin bulundugu Keremali Dagi'nda ¢ok
cesitli bitki ve agac trlerine rastlanmak-
ta olup, ayni zamanda ihrag edilen Gnli
kaynak suyu bulunmaktadir. Sakarya
ziyaretiniz sirasinda mutlaka ugramaniz
gereken duraklardan biri olan yayla, Kara-
deniz'in bol bol nefes alacaginiz, oksijen
dolu duraklari arasinda yer almaktadir.

S -~
—— — -—
~
Nasil Gidilir? N
Sakarya Akyazi lizerinden yaylaya ulasim saglaniyor. \

Keremali Yaylasina Hosgeldiniz tabelasina geldigi- /
nizde yolun 2'ye ayrildigini goreceksiniz. Burada Ke-
remali zirve yolunu takip ederseniz bu yol ¢cok daha Q
duizgiin. Bir stire tirmandiktan sonra zirveye gelme-
den hemen 6nceki yol aynmindan goéller tarafini ta- /
\
~

kip edin. Kisa streli bir inisten sonra da Camlica goli
karsiniza cikacak.

/
-
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programinda yeni donem basladi

alisma arkadaslarimizin kisisel gelisim-
- lerini destekleyen ve yeteneklerini ar-
tirmay! amaclayan “Yansima“ programinda
yeni donem basladl. Teknik Egitim Mer-
kezinde diizenlenen tdrenle 2020-2021
donemi tamamlanirken yeni donemin aci-
lisi gerceklestirildi. 24 katilimcainin yer al-
digi program kapsaminda gen¢ calisanlar
venilikci fikirlerini Ust Yonetim Ekibimize
aktariyorlar. Yénetim Kurulu ve Icra Bas-

kanimiz Dr.Necmi Odyakmaz, mentorluk
programinin iki yontyle 6ne ciktigini dile
getirerek, “Geng calisanlarimizin yetenek-
lerini ve kisisel gelisimlerini destekleyerek
one cikarabilecegi ‘'Yansima' programimiza
6 tersine mentor ve 18 mentee ile basla-
dik. Ik ddnem stirecimizi tamamlamanin ve
yeni donem acilisini hep birlikte yapmanin
mutlulugunu vyasiyoruz. Ikinci donemine
baslayan “Yansima” programinda, Ust di-

zey yoneticilerimiz is diinyasina dair de-
neyimlerini gen¢ calisanlara aktarirken
gencler ise dijitallesme ve sosyal medya
kullanimi deneyimlerini, yeni fikirlerini st
diizey yoneticilerine aktarmis olacak. Gele-
cekte bayragi devralacak genc calisanlarin
buglinden gelisimlerini desteklemekten
blylk mutluluk duyuyoruz” dedi. Program
daha sonra ilk donem katihmcilarina plaket
verilmesi ile sona erdi.

EMO ve ETO temsilcilerine
bilgilendirme semineri

Meslek odalar temsilcileri ile bir araya geldigimiz bil-
gilendirme seminerlerinin Gclnclstnl gerceklestirdik.
Yetkili elektrik firmalari ve kayith bulunduklari meslek
odasI temsilcilerinin katildig) toplantida; mevzuat stirec
bilgilendirmeleri, baglanti gorlsl strecleri, proje onay
ve teknik kontrol strecleri ele alindi. Glincel mevzuat
bilgilendirmeleri ve slreclere iliskin adimlarin anlatildigi
toplantiya; Enerji Sebeke Yonetimi Direktoriimiz Erol
Sancak, Kurumsal iletisim ve Miisteri iliskileri Miidi-
rimdz Efsun Ergin, Sakarya Bolge MidGrimaz Glrcan
Seymen, Kocaeli Bolge Midurimiz Murat Ozdil, Gebze
Bolge Midirimiz Cem Barlas Kar, Bolu-Diizce Bolge
MudUrimUz Serkan Yigit ve Bolge Yoneticilerimiz katil-
di. Online gerceklesen seminerde Elektrik Miihendisleri
Odasi (EMO) ve Elektrik Teknisyenleri Odasina (ETO) ka-
yith yetkili elektrikcilere; Mlsteri Hizmetleri Merkezleri
surec bilgilendirmeleri, enerji miisaadesi stirecleri, proje
onay ve teknik kontrol stirecleri ile detayli bilgi verildi.
Dlzenlenen toplantiya Sakarya, Bolu, Kocaeli, Gebze ve
Dlzce'den yetkili elektrikgiler katildi.
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SAU dgrencilerini teknik
egitim merkezinde agirladik

Sakarya Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Fakultesi 6g-
rencileri, Teknik Egitim Merkezimizi ziyaret etti. SAU 6gretim Uyesi
Tirker Cavus esliginde yapilan ziyarette, 20 kisilik 6grenci grubu ders
niteliginde bilgiler almak izere merkezde teknik incelemelerde bulundu.

Insan Kaynaklari Midurligimize bagh Teknik Akademi Uzmanla-
ri, 6grencilere elektrik dagritim hizmetleri konusunda teknik teorik ve
pratik sunumlar yapti. Ziyarette 6grenciler ayrica SEDAS'In dagitim fa-
aliyetleri, teknolojik yatinmlari, yenileme ve bakim calismalari, sebeke
Gzerinde manevra yapma teknikleri ve is glivenligi calismalari ile ilgili
de detayli bilgiler aldilar. Programinin ardindan 6grenciler, SEDAS yetki-
lilerine teknik gezi boyunca kendilerine gésterdikleri ilgi ve misafirper-
verlik icin tesekkdr ettiler.
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Yeni Ise

ADI SOYADI

Abdulkadir Arslan

Ahmet Nedim
Yilmaz

Ahmetcan Ceylan
Ali Atmaca

Ali Yilmaz
Alperen Ucar
Anil Bozdemir
Atilla ilaslan
Aydin Yilmaz
Baki Ozden

Baris Guneri

Bilal Acikg6z

Bilal Feyyaz
Taskaya

Burak Kog

Buse Nur Karaman
Bisra Colt
Cengiz Kulag
Deniz Helvaci
Emin Aydin
€mirhan Ulker
Emre Gogmen
Emrullah Seyrek
Enes Durmus
Erhan Ciftstren
Ertugrul Yildiz
Fahrettin Siyil
Ferda Colakoglu
Firat Bozkurt

Ada
Ahmet Deniz
Ahmet Efe
Ali Asaf
Aybars
Buse
Doruk
Hasan Cemal
Helen
Hiranur
ibrahim Ege
Nil
Zimra

Y

Evlenenler

Abdullah Coban
A. Tung Saricizmeli
Ali Donmez

Ali Karahasan
Bayram Ozarslan
D. Sule Ertan
Durmus Cetin
Emirhan Ulker
Emre Cakmak
Emre Eskicioglu
Ertan Ukus

Fatih Dasdemir
F. Emine ileri
Hakan Nergiz
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Baslayanlar
SEHIR AD| SOYADI SEHIR
Sakarya Gokay Eren Silaci Sakarya
Bolu ?brahim Enes Alanur Duzce
Isa Kilig Gebze
Sakarya ismail Bican Bolu
Sakarya Kursad Torun Kocaeli
Sakarya Mehmet Isik Diizce
Sakary.a Mehmet Sen Diizce
Kocaeli Mevlit Can Aman  Dizce
Kocaeli Muhammed
Diizce Abdullah Gimas O
Bolu Mustafa Emre Safak Sakarya
Kocaeli Mustafa Oztirk Bolu
Kocaeli Mikremin ;
Kirekcioglu el
e Onur Kaya Sakarya
Sakarya Samet Aksit Bolu
Sakarya Samet Pekin Sakarya
Sakarya Seray Ozkan Sakarya
Sakarya Serhat Ejder Diizce
Sakarya Serkan Senkul Kocaeli
Bolu Sezgin Sozer Sakarya
Sakarya Soner Vayis Diizce
Sakarya Seyma Gelincik Sakarya
Gebze Tahir Karagozculer  Sakarya
Sakarya Umit Celik Kocaeli
Diizce Yasin Kilig Gebze
s Yuﬁlﬁ Tayyip Gebze
Sakarya Ugtincd
Sakarya Zekeriya Avci Gebze
Kocaeli
1 Ocak 2023 Kaan Giler
6 Kasim 2022 Emre Oral
28 Temmuz 2022 Y. Ufuk Ergin
28 Kasim 2022 Umit Ozel
2 Eylil 2022 Burak Guil
1 Ekim 2022 Ali Belat
20 Agustos 2022 Yusuf Malkog
5 Ekim 2022 Mustafa Aslan
11 Mart 2022 Giilcan Karaoglan
28 Ekim 2022 Tolga Kalayci
28 Temmuz 2022 Huseyin Ergin
13 Temmuz 2022 ipek Yilmaz

21 Aralik 2022
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Cevdet Oztopaloglu

Gebze H. Halide Ergin Sakarya
Sakarya ilkay Dogan Sakarya
Kocaeli M. Emin Bayram Gebze
Sakarya Mertcan Karaboga Kocaeli
Kocaeli Metin Yildirgan Kocaeli
Sakarya M. Can Aman Diizce
Bolu Musa Karaoglan Sakarya
Sakarya Okan Altas Kocaeli
Duizce Resul Toplu Kocaeli
Bolu Salih Arikan Kocaeli
Kocaeli Semih Dursun Sakarya
Kocaeli Semih Karadeniz ~ Sakarya
Sakarya Yusuf Geng Sakarya
Bolu

Ulkemizde elektrik piyasasi, cagin ihtiyaclarina cevap
vermeye calisan, strekli degisen ve gelisen, dinamik bir
pivasadir. Bu degisim, caga uyum ve dinamizmi saglamak
icin yapilan calismalar ise mevcut Elektrik Piyasasi mev-
zuatinda degisiklikler ve yeni mevzuat diizenlemeleri ile
gerceklestiriimektedir.

Enerji sektoriini ve elektrik piyasasini diizenleyen mevzu-
at hukdmlerinin siklikla giincellenmesi sebebiyle elektrik
pivasasl mevzuatinin dizenli bir sekilde takip edilmesi
blyuk 6nem arz etmektedir.

Sirketimizde elektrik piyasasinin siklikla gerceklesen mev-
zuat degisiklik ve yenilikleri ile denetim suregleri Regiilas-
yon ve Uyum DirektorlGgu catisi altinda Gelir, Kontrol ve
Tarife Midurligine baglh Uyum ve Raporlama Birimince
takip edilmekte olup; ilgili bélimlere gerekli duyuru, bilgi-
lendirme ve mevzuat analizi yapilarak iletilmektedir.
Uyum ve Raporlama Birimi olarak degisen ve yenilenen
diizenlemelerle, gergeklestirilen denetimlerimizin neler
olduguna birlikte bakalim.

DENETIMLERIMiZ;

Diizenlemeye tabi olan Sirketimiz ilgili bagh oldugu Ku-
rumlar tarafindan (ETKB, EPDK, TEDAS) denetlenmektedir.
2022 yiliicerisinde gerceklestirilen denetimlerimiz;

EPDK tarafindan; 2021 yili faaliyetlerinin periyodik de-
netimi ve Kalite streclerinin kismi denetimi gerceklesti-
rilmistir,

TEDAS tarafindan;

- 2021 yili faaliyetlerinin periyodik denetimi gerceklesti-
rilmistir,

- Ariza Onanim Bakim personel kapsaminin kismi denetimi
gerceklestirilmistir.

- Dagitim ve trafo tesislerinin kismi denetimi gerceklesti-
rilmistir,

- Tedarik srekliligi kismi denetimi gerceklestirilmistir.
-iHDS kapsaminin denetimi gerceklestirilmistir.

- 0S0S stireglerinin kismi denetimi gergeklestirilmistir.

- Anza ihbar ve Ariza kayitlarinin kismi denetimi gercek-
lestirilmistir.

- Genel aydinlatma tesislerinin denetimi gergeklestirilmis-
tir.

EPDK tarafindan 1 periyodik, 1 adet kismi denetim, TEDAS
tarafindan 1 periyodik, 6 kismi denetim ve 1 Genel aydin-
latma tesislerinin denetimi gerceklestirilmistir.

3194 SAYILI IMAR KANUNU

imar Kanunun Gecici 11'nci maddesinde yapilan degisiklik
05.07.2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yarQrli-

DEGISEN YUKUMLULUKLERIMiZi
BiLIYOR MUYUZ

Bu Degisiklikler Neler Getirmistir?

- 01.07.2022 tarihine kadar yapi (insaat) ruhsati alinmis,
ancak yapi kullanma izni olmayan yapilara gegici olarak
elektrik baglanabilecegi ve 31.12.2021 tarihi 6ncesinde
vapilmis olan yapilarda insaat ruhsati aranmadan belirli
sartlari yerine getirmeleri halinde elektrik aboneliklerinin
vapllabilecegi diizenlenmistir.

LISANSSIZ URETIM YONETMELIGI

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik 11.08.2022
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yrGrlige girmistir.
Bu Degisiklikler Neler Getirmistir?

- Mahsuplasma islemlerinin baglanti anlasmasina cagn
mektubu diizenlenen, baglanti anlasmasi imzalanan veya
kabul islemleri tamamlanan Uretim tesisleri icin kurulu glic
artis talebinde bulunulabilecegi,

- Belediyeler ve bunlarin bagli kuruluslari ile sanayi tesis-
leri ve tarimsal sulama amagli tesisler tarafindan tliketim
tesisinin bulundugu dagrtim lisansi bolgesi disinda da Ure-
tim tesisi kurulabilecegi,

- Baglanti anlasmasindaki sézlesme glictiniin iki katina
kadar Uretim tesisi kurulmak istenmesi halinde, 6zel tra-
fosu olan kisiler igin gekis yonli baglanti anlasmasindaki
sOzlesme glicl sabit kalmak kaydiyla, trafolarda giic artis
talebinde bulunabilecegi,

- Dagrtim sistemine baglanacak Uretim tesisleri icin ge-
rekli sayaglarin ilgili dagitim sebeke isletmecisi tarafindan
temin ve tesis edilecegi diizenlenmistir.

BAGLANTI VE SISTEM KULLANIM

YONETMELIGI

Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullanim Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik 11.08.2022
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirrlige girmistir.
Bu Degisiklikler Neler Getirmistir?

- Tanimsal faaliyet amacli taleplerde birden fazla tarimsal
baglanti talebi bulunmasi ve sebeke yatinmi gereken du-
rumlardaki baglanti hatlan tarnimsal baglanti hatti olarak
kabul edilecegi,

- Tanmsal hattin tesisi igin sebekeye 2 km ye kadar iki, 5
km ye kadar bes baglanti basvurusu yapiimis olmasi, bag-
lanti hatti mesafesinin her bir kullanim yeri icin 500 mt
olarak uygulanacagi ve bu ortak kullanima konu sebeke
unsurlarinin dagrtim sirketince tesis edilecegi dizenlen-
mistir.

Bir sonraki sayida gorlismek dilegimizle...

ge girmistir. Uyum ve Raporlama Birimi
POLITIKALAR DENETIMLER
KANUN
STANDARTLAR
DUZENLEMELER
SUREC uYuM
INCELEME RAPORLAMA
Sahibi:
Sakarya Elektrik Dagrtim A.S adina Tasarim ve
AA Efsun Ergin Baski
AAA Serumlu Yazi Isleri Midiiri: |k fkv
Burgin Basci A
se d d ,S Yayin Kurulu yl \o,gr‘?ul‘ - &Y
H o H Pinar Basol - Faruk Bezci
IC BULTENI Yazisma Adresi Yilko Grafik
Orhangazi Cad. Trafo Tesisleri Matbaacilik Ltd. Sti.
54100 SAKARYA
Tel: 0264 229 40 54
@ 0 o @ F-Lils::oozf,;‘42§755815004?8 www.yilkografik.com.tr
@sakaryaelektrik kurumsal.iletisim@sedas.com Sureli Kurum igi Yayin
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gAL|§MAYA Calismaya Calismaya Guvenlik Calisma
BA§LAMADAN ba§lamddqn bG§|GmGdQn donanimlarinin alaninin

- énce eneji dnce gerekli caligir durumda guvenligini
ONCE yoklugundan haberlesmeyi oldugunu saglayin.
emin olun ve saglayin. kontrol edin.
topraklama
yapin.

yapmayin ve uyun. donanimlarinizi
yaptirmayin. kullanin.

y.

Talimatl Yetkini Trafik Kisisel
E(S;ﬁkg::QA ’ ILrJT;?Jn?rO d|§|nequ?§IIZem kurcﬂ?aLma korljlysuecu
o
QALI§MA Tehlikeleri is kazalarini

SONRASINDA bildirin. bildirin.
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