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Degerli Galisma
Arkadaslarm;

Hepimiz icin hayli zorlu gecen bir yili geride birakip yeni
bir yila baslamis olmanin heyecani icerisindeyiz. Yeni yil-
la birlikte gelen venilikleri hep birlikte karsilamayi ve ig
sireglerimize aktarmayi heyecanla bekliyoruz.

2020 vyihindan kisaca bahsetmek gerekirse; ken-
di icerisindeki dinamikleri cok farkli olan ve para-
digmanin degistigi bir yil oldu diyebilirim. Dinya
COVID-19 salginiyla miicadele ederken, bir yandan da ha-
yatin devamliligr icin gereken hizmetlerin kesintiye ugra-
mamasi icin yogun bir emek sarf edildi. Hayatin devamli-
g1 icin gerekli hizmetler taniminin icerisinde beklenildigi
uzere "elektrik dagitim” hizmeti de ilk siralarda yer aldu.
Kisitlama donemleri de dahil olmak tGzere sahada calis-
malarimiz araliksiz strerken; ofislerde ve esnek calisma
kapsaminda evlerde de yogun bir calisma temposu icine
girdik. Bu dénemde islerimizin aksamadan surdurdlebil-
mesi icin gosterdiginiz caba ve emeklerinizden dolayi te-
sekkuirlerimi iletmek isterim.

Her ne kadar bilinmezliklerin icerisinde ilerleyen bir yil
gecirmis olsak da; geriye donlp baktigimizda plan ve
projelerimizi buylk olclide gergeklestirmis olmak cok
mutluluk verici. Dinya donustrken biz de sirket olarak
guzel bir donlsum ve gelisim sirecine girdik. Transfor-
mers ile organizasyonel dontustimu gerceklestirirken; di-
jitallesme, sirket kiltlrl ve surdirulebilirlik alanlarinda
da bircok basarili ise imza attik. Donusum surekli oldu-
gu zaman dunya ile uyumlu hale geldigimizi ve ancak o
zaman basarili olabildigimizi unutmadan, bu yil da tem-
pomuzu dusurmeden ceviklik prensibiyle caligmaya ve
uretmeye devam edecegimize inaniyorum.

Yenilikci yapimiz ile yeni fikirleri her zaman destekle-
yen bir kilture sahibiz. Sizlerden gelen her yeni fikir sir-
ketimizin ilerlemesi icin cok onemli. Unutmayin ki; ilerle-
mek hep birlikte el ele verdigimizde mimkin olabiliyor ve
bu anlamda da katimcilik ve gesitlilik en fazla odaklan-
digimiz konular arasinda yer aliyor. Karsilikli 6grenme ve
gelisim slrecimizin devamhligr icin her birinizin katkisini
cok onemsiyor ve devamliligini esas aliyoruz.

Her firsatta belirttigim gibi sizlerin saglik ve givenligi
sirketimizin birincil dnceligi; glintn buylik boliminl ge-
cirdiginiz is yerinizden saglikla ayrilip evlerinize huzurla
varmaniz igin bu hatirlatmayi her seferinde yapmaya
6zen gosteriyorum. 2021 yilinda da hem saha operas-
yonlarinda hem de ofislerde calisan tim arkadaslarimi-
zin hem kendileri hem de ekip arkadaslari icin bu bilincle
hareket edecegine inaniyorum. Sizler sirketimizin gele-
cegini insa eden bireylersiniz ve unutmayin ki; mutlu ya-
rinlar is guvenligi ile baslar.

2021 yihnda da heyecanimizi ve enerjimizi kaybet-
meden, yasamin her anina Enerjimizi katmaya devam
edecegiz. Bu yeni yolculukta hepinize saglik, mutluluk ve
basarilar diliyorum.

Sevgi ve Saygilarimla

Dr. Necmi Odyakmaz
Yonetim Kurulu ve icra Bagkani
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Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu
Biiyiik Onder Mustafa Kemal
Atatiirk'i aramizdan ayrilisinin 82.
Yildoniimiinde, sirketimizin tim
lokasyonlarinda diizenlenen toren ile
saygl, sevgi ve 6zlemle andik.

Enerji Calisanlari Hafta5| Kutlandl

2019 yilinda, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi tarafindan kasim ayinin ikinci haftasi “Enerji Calisanlari
Haftas!” ilan edildi. Yasamin olmazsa olmazi enerjinin surekliligi icin Ttirkiye'nin dort bir ucunda 470 bin kisi calisiyor.
Gunun her saati gorev basginda olan enerji calisanlari sayesinde meskenlerden hastanelere, egitim kurumlarin-
dan fabrikalara ve kamu kurumlarina kadar tim Tirkiye aydinlaniyor.

» Devamisayfa 02

Strateji Call§t\[lmIZI <
Tamamladik

Oniimiizdeki bes yilin yol haritasini belirle-
mek ve bu vyol haritasina uygun stratejileri
tanimlamak uzere diizenlenen "Strateji Calis-
tay1” verimli ¢ciktilar elde edilerek tamamlandi.

Devami Sayfa 03 —

> SEDAS Akademi Senin
Oldugun Her Yerde!

Ozellikle icerisinde bulundugumuz pande-
mi doneminde 6nemi daha da artan dijital
uygulamalar mekan ve zamandan bagimsiz
olarak bilgiye kolaylikla erismemizi saghyor.

— > Devami Sayfa 03

Enerjik, dinamik, yeni bakis agilar ka-
zandiracak yetenekli genclere, SEDAS
klltirind tanitarak is imkani sunan
"Stargate” projesinde 7 aylik stre-
cin sonuna gelindi. 8 yetenekli genc
yaptiklari final sunumu ile programi
basariyla tamamlayarak mezun ol-
mava hak kazandi.

» Devami Sayfa 04

> “Stargate” Pro;esmde Mezuniyet Heyecani

Webinar Serisi
Devam Ediyor
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Bulusturduk
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Yeni Yila Hep Birlikte Merhaba Dedik

Tim uygulama ve dinamiklerin hizla degistigi 2020 yilina veda ederken; sirketimizde zoom lzerinden ilk yeni yil kutlamasi yapildi. Birlik, beraberlik ve dayanismanin
oneminin daha da arttig1 2020 yilini geride birakirken; calisanlarin, yeni yil icin ‘Saghk” basta olmak Gzere tim iyi dileklerini birbirlerine iletme firsati buldugu etkinlikte,

2020 yilindan kesitlerin yer aldigi video caligmasi ile de gecen yilin kisa bir degerlendiriimesi yapildi.
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Turkiye genelinde toplam 470 bin kisi enerji sektortinde calisiyor. Gece glindiiz gorev basinda olan ¢alisanlar igin
2019 yilindan bu yana kasim ayinin ikinci haftasi "Enerji Calisanlan Haftasi” olarak kutlaniyor. Yonetim Kurulu ve
icra Bagkanimiz Dr. Necmi Odyakmaz, "SEDAS lilarin sayesinde enerjimiz hic azalmayacak” dedi.
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lisanlari sayesinde meskenlerden hastanele-
re, egitim kurumlarindan fabrikalara ve kamu
kurumlarina kadar tim Turkiye aydinlaniyor.
SEDAS ekipleri gece giindiiz enerji nobeti tuta-
rak, her tiirli olumsuz hava kosullarinda abone-
lerin elektrik ihtiyacinin karsilanmasini saghyor.

2019 yilinda, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanli-
g tarafindan kasim ayinin ikinci haftasi “Eneriji
Calisanlari Haftasi” ilan edildi. Yagamin olmazsa
olmazi enerjinin surekliligi icin Turkiye'nin dort

bir ucunda 470 bin kisi calisiyor.
."1 Gunln her saati gorev basinda olan enerji ca-
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SEDAS Ailesi'nin Enerji
Calisanlarn Haftasi kutlandi

Yénetim Kurulu ve icra Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz, Enerji Calisanlari Haftasi'ni kutladi. Enerjinin siirekliligi
icin her an sahada olduklarini belirten Odyakmaz sunlari kaydetti; "Covid-19 pandemisinin etkisini stirdirdi-
gu bu zor donemde, ihtiyag duydugumuz enerji, ekiplerimizin fedakarliklari sayesinde saglaniyor. Bizden hizmet
bekleyen milyonlarca yurttasimiza aydinlik gotiren SEDAS calisanlarina emekleri dolayisiyla tesekkir ediyorum.
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Insan Kaynaklari ve Kurumsal Yetkinlikler Direktorliigii tarafindan 2019 yilinda ilk defa
"Sen Mutluysan Biz Giicliyiiz" mottosu ile diizenlenen Kidem Odiilleri téreni bu il
pandemi sebebivyle dijital platform zoom Gzerinden yapildi.

Aclis  konusmasini  yapan Insan Kaynaklar ve Kurumsal Yetkinlikler
Direktord Sinem Yorulmaz iginde bulunulan salgin sirecinde fiziksel etkinlik-
ler dizenlenmesi mimkin olmasa da dijital ¢ozdmlerle bir arada olmanin ve
iletisimde kalmanin 6nemini vurgulayarak Ilkini 2019 yilinda diizenledigimiz
PowerOnDay etkinligini bu sene hepimizin sagligini korumak adina zoom Uzerinden
organize ettik. SEDAS'ta gegirdiginiz yillar boyunca gosterdiginiz caba ve emekleriniz
cok kiymetli; umarim glzel hikayeler biriktirmis, tebesstimle hatirlayacaginiz glizel
anilariniz olmustur. Bugtin burada 37 arkadasimiz 10'ncy, 2 kisi 15'nci ve 2 kisi 20'nci
yil kidemlerini alacak. Tum arkadaslarimizi yirekten kutluyor;

birlikte nice basarilar kucaklamay diliyoruz.” dedi.

lcra Baskanimiz Dr. Necmi Odyakmaz ve icra Bagkan Yardimaisi

Jan Roszka'nin konusmalari ile devam eden etkinlikte; SEDAS

L Enerjinin gizli kahramanlari SEDAS'llarla enerjimiz hig diigmeyecek”

FEedu PowurDaDay 2020 BEods Pywar DaDay 2020

ailesine uzun vyillar hizmet eden ve bu slrede edindikleri tecribe ve yet-
kinlikleri yeni calisanlara aktararak sirket kiltlrl ve ortak degerlere buyik
katkida bulunan calisanlarla karsilikli paylasimlarda bulunuldu. Acilis ko-
nusmalarinin ardindan, kidem 6dil programi insan
Kaynaklarn Midurligd tarafindan hazirlanan sunumla de-
vam etti. Etkinlik sonunda memnuniyetlerini dile getiren

calisanlar, emegi gecen herkese tegekkurlerini ilettiler.



Strate)
Calistayimizi
Tamamladik

Oniimiizdeki bes vilin vyol haritasini belirle-
mek ve bu yol haritasina uygun stratejileri ta-
nimlamak Gzere dizenlenen “Strateji Calista-
y1" verimli c¢iktilar elde edilerek tamamland.
Misyon, vizyon ve ortak degerlerimizden hare-
ketle paydas beklentilerinden, sirket ici stirec-
lerdeki gelisim alanlarina kadar bircok konunun
ele alindigl calistayda farkli departmanlarin bi-
rarada calisarak sinerji yaratiimasi amacland.
Ozellikle 2021-2025 yillari arasinda gecerli ola-
cak yeni tarife doneminin beraberinde getire-
cegi yeni dinamiklerin de tartisildigl calistayda;
bu donemde alinacak aksiyonlara yon verecek
stratejiler de ele alindi. Calistayin c¢iktilarindan
olusan strateji calismasi ise tim yoneticiler ile
paylasilarak ortak hedeflerin kapsami belirlendi.

SEDAS Akademi Senin Oldugun Her Yerde!

Ozellikle icerisinde bulundugumuz pandemi do-
neminde onemi daha da artan dijital uygulama-
lar mekan ve zamandan bagimsiz olarak bilgiye
kolaylikla erismemizi sagliyor. Dijital caga uyum
saglamak ve calisanlarin gelisimini desteklemek
amaciyla kurulan "SEDAS Akademi” de tim cali-
sanlarin faaliyet konusu geregi zorunlu egitimler,
mesleki egitimler ve kisisel gelisim egitimleri agi-
sindan yerve zaman sikintisiyasamadan destek-
lenmesini hedefliyor. SEDAS Akademi; calisanlarin
kendileri icin belirlenen egitimlere ve ilgili mater-
yallere istedikleri zaman, istedikleri yerden online
olarak ulasmasini saglayan bir egitim platformu.
SEDAS Akademi'ye her yerde ve her an bilgisa-
yar, tablet veya telefondan erisim saglanabiliyor.
SEDAS Akademi, https://sedasakademi.sedas.
com adresinden, cep telefonundan App store ve
Google Play tzerinden indirilerek kullanilabiliyor.

6§renme ve gelisime devam etmek icin e-mobili hemen indir.

Kurum Kodu: SEDASAKADEMI
E-

D Available on the iPhone W=

App Store

h éot;gle Play




"Stargate" Projesinde
Mezuniyet Heyecani

Enerjik, dinamik, yeni bakis acilari kazandiracak yetenekli
genclere, SEDAS kiltirinu tanitarak is imkani sunan "Stargate”
projesinde 7 aylik siirecin sonuna gelindi. 8 yetenekli geng
yaptiklari final sunumu ile programi basariyla tamamlayarak
mezun olmaya hak kazandi.

Sirketimiz insan Kaynaklari departmani
tarafindan yurutilen ve geng vetenek-
lere deneyim kazanma imkani saglayan
"Stargate” projesinde 7 aylik calismalari
boyunca sirket sureclerinde ver alan ka-
tiimailar mezuniyet heyecani yasiyor.
Toplam yedi ay slren programin katihm-
cilari iki ayda bir farkli bir fonksiyona ge-
cis yaparak alti aylik donemde programin
odaginda bulunan ve elektrik dagitim
alaninin ana islerinden olan Bakim-0Ona-
rim, Sayag Operasyonlari, Sebeke Yone-
timi, Sebeke Yatirimlar fonksiyonlarinda
deneyim kazanirken yedinci ayi ise final
sunumu hazirligi ile gecirdi. Yoneticileri-
mizden olusan jlriye, SEDAS icin hazir-
ladiklari yenilikci projeleri sunan adaylar
gosterdikleri bagarili performans ve ino-
vatif bakig agilaryla goz doldurdu.
Programin katma degerini her firsatta

Webinar Serisi
Pandemi ile yayginlagan dijital toplantilar ve cevrimici sohbetler
degisik lokasyonlardaki insanlari kolaylkla bir araya getirip, bilgi
paylasma firsati sunuyor. SEDAS olarak; her ay bir yoneticimi-

zin moderatorliglinde, genis bir cercevede belirlenen konular
Uzerine uzman konusmacilarin katilimiyla webinarlar dizenli-

yoruz.

Agustos ayinda baslattigimiz webinar serisinde, 2020 yilinda
gerceklestirdigimiz webinarlar ise su sekilde:

dile getiren icra Baskanimiz Dr.Necmi
Odyakmaz; vyaptigl degerlendirmede
"Sirket olarak degisimi, yeni bakis agli-
larini ve genclere firsat verilmesini ok
onemsiyoruz. Hizla degisen bir din-
yada yetisen veni nesil; konulara cok
alisiimadik acilardan bakarak farkli ve
pratik cozimler Uretebiliyor. Yenilikgi
ruhumuzla cok ortiisen bu yeni bakig
acllarinin; hem Sirketimiz hem de sek-
torimuz agisindan cok onemli birer ka-
zanim olduguna inaniyoruz. Stargate
Programi'nda ver alan geng arkadas-
larimi basarilarindan oturd kutluyor ve
kariyer yolculuklarinda basarili bircok
galismaya imza atacaklarina yurekten
inaniyorum. “Stargate” bundan sonraki
yillarda da devam ederek; bircok parlak
gence kariyer firsati sunacak” ifadeleri-
ne yer verdi.

« Enerji Ekonomisi

Farkli bakis acilari ve farkl bilgi kaynaklarindan faydalanma-
mizi saglayan bu webinarlara Kurumsal iletisim departmani
tarafindan gonderilen bilgilendirme mailleri zerinden kaydinizi
yaparak katilabilirsiniz.

Devam Ediyor

» Sirketlerde Pandemi Sonrasi Uygulamalar

« Calisanlar icin Liderlik Fikirleri

« Enerjinin Gelecegi ve Dijitallesme

« Kadina Karsi Siddete Karsi Uluslararasi Micadele

£

Stargate Programi Hakkinda

Stargate; Sakarya, Kocaeli, Bolu, Dlizce ve Gebze bolgelerinde egitim veren Universite-
lerin muhendislik fakdltelerinin Elektrik Mihendisligi ya da Elektrik & Elektronik Mu-
hendisligi bolimlerinde son sinif ya da ylksek lisans egitimi devam eden ogrencilere
yonelik yeni nesil bir staj programi olup; grencilerin 7 ay boyunca SEDAS dagitim su-
reclerinde ver alarak deneyim kazanmasina olanak saglyor.

Basvuru ve milakat surecleri sonunda; programa kabul edilen aday muhendisler, Yedi
ayin sonunda, programi tamamlayan ve yapilan degerlendirmelerden olumlu sonug
alan gengler, giris seviyesi uzman/muhendis kadrolarinda is imkani bulabiliyor.




500 Fidani Toprakla Bulugturduk

"Gelecege Nefes” adiyla 11 Kasim giinii saat 11.11'de, 81 il ve 922 ilcede ayni anda gerceklestirilen ve bu yil ilk defa Azerbaycan,
Bosna-Hersek, Malta, Kosova, Senegal, Kazakistan ve Ukrayna da dahil olmak iizere 30 iilkenin katildig1 "Milli Agaclandirma Giinii” kapsaminda tam
83 milyon fidan dikimi gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda, sirket calisanlarimizin 4 ilde toprakla bulusturdugu fidanlar gelecege nefes olacak.

2019 yilinda Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan baslatilan
Milli Agaclandirma Gunu etkinlikleri, 2020'de de kutlanmaya
devam etti. 11 Kasim glnd, 81 ilde ve bu yil ilk defa 30 ya-
banci ulkede toplam 83 milyon agag "Gelecege Nefes” sloga-
niyla topraga dikildi. SEDAS calisanlarinin da katildigi etkin-
lik kapsaminda, faaliyet alanimizdaki 5 bolgede agag dikimi
gerceklestirildi.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler sozlesmesini imzalayarak
Global Compact uyesi olan SEDAS, ekolojik dengeye katki
saglamayi amaclayan calismalarina yenisini ekledi. Karbon

ayak izini azaltmak yoninde calismalar yapan sirket; Kocaeli,
Sakarya, Bolu, Diizce ve Gebze'nin farkli noktalarinda Milli
Agaclandirma Giinii etkinliklerine katilim saglad!. insan Kay-
naklari ve Kurumsal Yetkinlikler Direktorti Sinem Yorulmaz ve
bélge yoneticilerininde katildigi etkinlikte, 5 bolgede 500 fidan
toprakla bulusturuldu.

Daha once, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan
yurdtulen "Bir Enerji Bir Nefes” projesi kapsaminda da 40 bini
askin fidanin dikilmesine aracilik eden sirketimiz, karbon ayak
izinin sifirlanmasina yonelik calismalarini da surdiruyor.

Dunya Temlzllk GLin'Linde Sapanc

Golu Kiyisini Temizledik

Tiim canlilara ev sahipligi yapan gezegenimizin korunmasi, temiz ve saglikli bir cevre
icin farkindalik yaratiimasi amaciyla tim dunyada farkl etkinliklere sahne olan 21
Eyliil Diinya Temizlik Giinii'nde SEDAS Goniilleri de Sapanca Galii kiyisindaydi.

Sirketimizin surdurdlebilirlik vizyonu icerisinde ¢ok
onemli bir yeri olan cevresel surdurtlebilirlik kapsa-
minda dlzenlenen 21 Eylil Dinya Temizlik Gunu et-
kinliginde; SEDAS Gondlleri Sapanca Golu kiyisinda bir
araya gelerek cevredeki ¢opleri topladi. COVID-19 ted-
birleri 151ginda; kurallara titizlikle uyulan etkinlige aile-
leri ile birlikte katilan gondlliler, tim topluma or-

nek bir hareket sergilerken cevre temizligi
konusunda her bir bireyin onemli bir
rol Gstlendigini vurguladilar.

Artan kimyasal kullanimi, doga-
da uzun vyillar ¢ozdlmeyen atiklar,
bilingsiz tiketim aligkanliklari gibi
sebeplerle her gecen glin kirle-
nen dlnvanin gelecekteki sahipleri
olan cocuklarin da katildigr etkinlikte;
SEDAS ailesinin cocuk Gyeleri ilettikleri me-
sajlarile blyuklerine ve geng nesillere hassa- A
sivet cagrisinda bulundu. /

Dogal glzelligi ile dikkat ¢eken Sapanca Golu kiyi-
sinda gorulen piknik kalintilari, pet ve teneke sise-
ler, izmarit atiklarinin yasanabilir ortamlari olumsuz
yonde etkiledigini belirten insan Kaynaklari ve Ku-
rumsal Yetkinlikler Direktorimiz Sinem Yorulmaz
"Bizler birer anne-baba ama her seyden once birer
birey olarak Dinya'miza karsl sorumluluk sa-
hibiyiz. Bilingsizce cevreye atilan c¢opler
nedeniyle her gecen glin dogal glizel-
liklerimizi kaybediyoruz. Gelecek ne-
sillerin temiz bir cevrede yasama
hakkina saygl duymali ve nasil ki
yasadigimiz evleri temiz tutuyor-
sak; hepimize ev sahipligi yapan
Dlnya'mizi da temiz tutmaliyiz. Bu
yolda toplumdaki her bireyin attig
adim ¢ok dnemli. Biz SEDAS olarak bugtin
burada kucuk bir grupla ¢cok anlamli bir etkinlik du-
zenledik; herkese ornek olmasini diliyorum” dedi.

Adimlarimizi Serebral
Palsili Cocuklar Icin Attik

Serebral palsi hastaligina sahip cocuklar igin toplumsal far-
kindaligin artinlmasini amaclayan "Steptember” projesinin
7.cisi bu yil 1 Eylil'de basladi. Sayag okuma gorevlileri ile
kampanyaya dahil olan sirketimiz, katilimci sirketler arasin-
da en fazla adimi atarak bags icin dikkat cekti.

5 Ulkede eg zamanli olarak yurdtllen proje kapsaminda, go-
nulld katihmailar Eylilayr boyunca her glin en az 10 bin adim
atarak serebral palsi ile yasayan ¢ocuklarin hayatinda pozitif
bir etki yaratmayi hedefliyor. Trkiye Spastik Cocuklar Vakfi
tarafindan duzenlenen etkinlik sayesinde, sosyal hayatta ve
is cevrelerinde hastaliga daha fazla dikkat ce-

kiliyor. Boylece serebral palsili cocuklar icin
bagis toplanmasina araci olan gondlluler,
cocuklarin uygun rehabilitasyon ve des-
tek programlari ile toplumsal yasama
adapte olmalarina destek oluyor.
Kampanyaya katilan sirketler arasinda
en fazla adim sayisina sahip olan sirketi-
miz calisanlari, 1 ay boyunca 28 milyondan
fazla adim atti. SEDAS gondillileri, gorevlerini

yerine getirirken boyle bir iyilik hareketi icerisinde yer almak-
tan dolayi duyduklari memnuniyeti dile getirdiler.

Her giin 16 bebek serebral palsili doguyor

Serebral palsi, gelisimini tamamlamamis beyinde dogum
oncesi, sirasi ve dogum sonrasinda meydana gelebilecek,
cocuklukta en sik rastlanan fiziksel engellilik durumu olarak
tanimlaniyor. Tirkiye'de her giin 16'dan fazla bebek serebral
palsili olarak dogarken, diinyada bu hastaliga sahip 17 mil-
yon kisi bulundugu tahmin ediliyor. Hareket bozuklugu ile
birlikte gdrme, isitme, algilama sorunlari ve epilepsi gibi farkli
rahatsizliklar da hastaliga eslik edebiliyor. Omiir boyu 6zel
egitim ve rehabilitasyon gormesi gereken hastalarda, erken
tani ve tedavi ile iyi gelismeler saglanabiliyor.




Muhtarlar Guni.i'nu Kutladik

19 Ekim Muhtarlar Guni'nt nde sirket olarak ya-
yinladigimiz mesaj ve yapilan Muhtar ziyaretleri ile
kutladik.

Bulunduklari mahalle veya koylerde onemli bir
temsil vazifesi yurliten tim muhtarlara 19 Ekim
Muhtarlar Glnd kutlama mesaji iletilirken; muh-
tarlik gdrevinin dnemini vurgulayan bir video calis-
masl da paylasildi.

MUHTARLARA ZiYARET

Bolge Mudurleri ve Operasyon yoneticilerimiz; 19
Ekim Muhtarlar Glnu dolayisiyla muhtar dernek
basgkanlarina sosyal mesafe ve maske kurallarina
uygun sekilde kisa bir ziyarette bulundu. Muhtar
Dernek baskanlari; yoneticilerimiz ile yakindan ilgi-
lenirken; cep telefonlarina SEDAS tarafindan gon-
derilen kutlama SMS'leri ve yapilan ziyaretlerden
duyduklari memnuniyeti ifade ederek, "Muhtarlari
bdyle bir glinde hatirlayarak ziyarette bulunmaniz
cok guizel. Bizlere verdiginiz degeri gosteren bu ne-
zaketli ve hassas yaklagiminiz ve kutlama mesaj-
lariniza ayri ayri cok tesekkir ediyoruz” dediler.

Akmese'de
Muhtarlarla

Bir Araya Geldik

Kocaeli, izmit ilgesi Akmese Cumhuriyet Mahallesi ve
cevre mahalle muhtarlar ile yoneticilerimizin katil-
miyla duzenlenen toplantida karsilikli paylagimlarda
bulunuldu.

Toplantiya sirketimiz yoneticilerinden Dagitim Operas-
yonlari Direktord Burhan Ak, Enerji Sebeke Ydnetimi
Direktord Erol Sancak, Kocaeli Bolge Muddrd Gokmen
Hasancebi, Dagitim Varliklari Yoneticisi Fehmi Ayanoglu,
Kartepe Operasyon Yoneticisi Taha Yildiz, Kocaeli Bolge
Gorevlisi Davut Bostanci, Kartepe Vardiya Amiri Recep
Umut katildi.

Muhtarlar, elektrik sebekeleriyle ilgili talepleri ve 6nerile-
rini iletirken, Kendilerine bolgede gerceklestirilecek yati-
rimlar ve operasyonlar hakkinda detayl bilgi verildi.
Karsilkl paylagima cok Gnem verilen ve onemli paydas-
larimiz arasinda ver alan muhtarlar, toplanti sonunda bir
araya gelmekten duyduklar memnuniyeti dile getirdiler.

/sakaryaelektrik

C www.sedas.com

Musteri Hizmet Merkezleri, Online Kanallar ve
Cagn Merkezi Uzerinden Kesintisiz Hizmet

Miisteri hizmetleri merkezlerinin yani sira dijital kanallar ve cagri merkezi iizerinden
de abonelerin ihtiyaglarina hizl ve kesintisiz bir sekilde yanit vermeye devam ediyoruz.

Koronavirls pandemisinde gunlik vaka sa-
yilar artisa gectigi bu donemde pek ¢ok hiz-
met, fiziki kanallar yerine online uygulama-
lar Gzerinden yurUtdltyor. 21 ayn Misteri
Hizmetleri Merkezi'ne ek olarak abonelerin
talep ve ihtiyaglarina online kanallar ve ¢agri
merkezi Gzerinden aninda ve etkili ¢oztmler
ureterek, donus saglyor.

Salgini yeniden kontrol altina almaya yonelik
bir dizi onlemler tekrar konusulmaya baslar-
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ken, her gecen glin dijital uygulamalara daha
fazla ragbet gosteriliyor. Online portallar sa-
yesinde pek ¢ok hizmet, evden ¢ikmaya bile gerek kal-
madan tuketicilere sunuluyor. 20 bin kilometrekarelik
alanda, 3,7 milyon nifusa ve 1,9 milyon aboneye yo-
nelik elektrik dagitim hizmeti veren sirketimiz, musteri
memnuniyeti, is gtivenligi ve verimlilik odakli hizmetle-
rini sdrdurdyor.

Dijital kanallarda hizl ve kolay islem imkani

Araliksiz devam eden saha calismalarinin yani sira on-
line kanallar araciligiyla da bircok hizmeti tiketicileri-

Kanath Dostlarimiz icin Onlemleri Artiriyoruz

mize sunuyoruz. Gerilim dusukligl sikayetleri; kagak
tutanagi, kagak takip ve odeme iglemleriyle bunlara
ait taksitlendirmeler; elektrik sebekesi ile ilgili talep-
ler, aydinlatma ve direklere ait talepler, sayag okuma,
ariza, kesme veya acma basvurular gibi tim islemler
cevrimici uygulamalarla hizlica ve kolayca yapilabiliyor.
0(530) 919 19 19 numaral Whatsapp hatti, Google Play
ve App Store'dan Ucretsiz indirilebilen Mabil uygula-
mamiz ve www.sedas.com web sitesi ile sirketimize
en kisa surede ulasilabiliyor.

Yaz mevsiminin sona ermesiyle beraber, gocmen kuslar ye-
niden yolculuklara basladilar. Daha sicak iklimlere dogru yol-
lara koyulan kuslar, zorlu gog esnasinda elektrik direklerine
konarak dinleniyorlar. Enerji hatlarinda konaklayan gogmen
kuslar, zaman zaman elektrik akimina kapilarak can verir-
ken, sebekelerde arizaya ve kesintiye de yol acabiliyorlar.
Sevimli misafirlerimizin gecici yuva olarak tercih ettigi elekt-
rik direklerinde gerekli onlemleri hayata gegirerek, kus car-
pilmalari ve bu nedenden kaynakli elektrik kesintilerinin
onune gegmeyi hedefliyoruz.

Gogmen kuslarin givenligi icin 2020 yili boyunca, enerji hat-
larinda 22 kilometre uzunlugunda izolasyon gerceklestirildi.
izolasyon calismalari sayesinde, kuslarin elektrik akimina
kapilmasi onleniyor. 2020 yili sonunda 18 kilometre uzun-
lugunda ilave izolasyon galigmasi, toplamda 40 kilometrelik

enerji hattinda gerekli yalitimlar yapiimis oldu. Yaklasik 800
elektrik diregindeyse, 2400 adet izolasyon koruma kapag
kullanildi.

Yuksek elektrik direklerinde konaklayan kuslar igin toplam-
da 1100 adet "kuskonmaz" isimli materyal de yerlestirildi.
Kuskonmazlar sayesinde, kuslarin direklerin tzerinde elekt-
rik baglantilarinin bulundugu bolgeye konmalarinin onine
gecilirken, iletkenlerle olan temaslari kesiliyor ve elektrik
akimina kapilmalari, buna bagli olarak tiketicilerin de eneriji
kesintisinden etkilenmesi dnleniyor. Direkler icin 6zel olarak
hazirlanan kugkonmaz, plastik yapisi ve esnek ozellikleriyle
kuslara zarar vermiyor. Sirketimiz tarafindan alinan bu on-
lemlere yonelik calismalar ile bu sayede her yil cok sayida
gocmen kusun glvenli bicimde konaklayip yollarina devam
etmesi hedefleniyor.
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VITAMIN

Egitimleri Basladi

Transformers projesi ile degisen orga-
nizasyon yapimizin ardindan, musteri-
lerimize daha kaliteli ve proaktif hiz-
met sunabilmek icin Miisteri iliskileri ve
s Glici Planlama calisanlarina Vitamin
egitimleri veriliyor.

4 Agustos itibariyla tamamlanan orga-
nizasyonel yapilanma projesi Transfor-
mers ile daha esnek ve cevik bir yapiya
gecis yapildi. Miusteri odakl hizmet an-
layisiyla tasarlanan yeni organizasyon,
tlketici taleplerinin daha kisa strede
¢ozimlenmesi konusunda ciddi bir kat-
ma deger sagliyor. Bu dogrultuda Mis-
teri lliskileri Koordinasyon uzmanlari
tarafindan, Misteri iliskileri ve Is Giicii
Planlama gorevlilerine "Vitamin” egi-

4 a
Dagitim Tesislerinde Guvenli

Calisma Egitimleri Basladi

N

insan  Kaynaklari Miidiirligiine
bagll Teknik Akademi birimi ta-
rafindan Agustos ayindan itiba-
ren "Dagitim Tesislerinde Guvenli
Caligma” egitimleri verilmeye bas-
landi.

Teknik Akademi slre¢ yoneticisi
Ibrahim Bakkaloglu ve konusunda
uzman egitimciler tarafindan sos-
yal mesafe gozetilerek Teknik Egi-
tim Merkezinde ve zoom Uzerin-
den verilen egitimlerin iceriginde;
temel elektrik bilgisi, sebekelerde
mahalli topraklama uygulamalari,
es potansiyel kavrami ve ark tehli-

/ e

kesi gibi konulara yer verilmektedir.
Egitimlerde guvenli calisma adina
tim saha ekiplerine ulasiimasi;
mavi ve beyaz yaka calisanlarin
teknik kapasitelerinin  bir adim
oteye tasinmasi hedefleniyor. Ay-
rica yapllan saha gezilerinde, egi-
timin etkinligi de degerlendiriliyor.
Egitime; ISG uzmanlari, operasyon
yoneticileri ve uzmanlari, sebe-
ke operasyon gorevlileri, Dagitim
Varlik Yonetimi gorevlileri katilir-
ken; toplamda 660 calisana egitim
verildi.

timleri veriliyor.

Egitimlerin ilk serisi olan Vitamin 1
egitiminde, Usulstiz elektrik kullanim
islemleri, mevzuatlar ve Kisisel Verileri
Koruma Kanunu (K\V.K.K) konulari ver
aliyor. Egitimlerde musterilerin agre-
sif tavirlarina karsi nasil davraniimasi
gerektigi ile ilgili ornekler sergilenirlen,
bu ornekler Gzerinden mdusterinin ve
calisanin dogru ve yanlis yaklasimlari
katiimcilar tarafindan degerlendiriliyor.
Vitamin 1 egitimine 21 bolgeden top-
lam 71 Misteri lliskileri ve s Giicii
Planlama gorevlisi katiim saglarken,
seri olarak devam edecek egitimlerin 2.
kisminda abonelik strecleri ve SAP ko-
nulari yer alyor.

Destek Ekiplerine Acil

S AV AV AV A A B A B A

Durum Egitimleri Verildi

Acil durum bilgilendirme egitim ve tat-
bikat uygulamalari pandemi sirecinde
sosyal mesafe kurallarina uyularak de-
vam etti.

Sirketimiz blnyesinde gorev yapan ve
olasi acil durumlarda destek ekibi ola-
rak gorev alacak calisanlara; guvenli
arama kurtarma, deprem, yangin ve
tahliye tatbikati egitimleri verildi. Egi-
timler sosyal mesafe kurallarina uyu-
larak verilirken; senaryo dogrultusunda
aldiklari bilgileri tatbik etme imkani ya-
kalayan ekipler, her tirli acil durumda
nasil hareket etmeleri ve koordine ol-
malari gerektigini 0grendi.

Calisanlarin acil durumlar konusunda
biling duzeyinin artirlmasi hedefiyle

verilen egitimler sonunda; egitime kati-
lan calisanlar olasi bir deprem, isyeri ve
arag yanginlarina midahale konularin-
da yetkinlik kazandi.
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Ekiplerimiz Kisitlama Gunlerinde de Sahada

Hafta sonlarn gecerli olan sokaga ¢ikma kisitlamalarini degerlendirerek calismalarimizi hizlandirdik. Sakarya, Kocaeli,
Bolu, Diizce ve Gebze de orta yollarda bulunan aydinlatma direklerine onarim-bakim ve enerji hatlarina temas eden
agac dallarinin temizleme calismalarina ekiplerimiz yogunluk verdi.

Koronavirts salginiyla micade-
le kapsaminda uygulanan hafta
sonu sokaga c¢ikma kisitlama-
larinda saha ekiplerinin mesaisi
devam ediyor. Kesintisiz enerji
hizmeti icin 7/24 gorevde olan
ekipler, saha calismalarinda orta
refujlerdeki aydinlatma bakim-
larina ve enerji hatlarina temas
eden agag dallarinin budama
calismalarina agirlik verdi.
Ekipler, calismalar esnasinda
sehir merkezlerindeki trafik yo-
gunlugunu da dikkate alarak,
is planlamasi dogrultusunda
caligmalarina devam ederken,
yapilan calismalar ile hizmet ka-
litesinin en Ust seviyeye cikaril-
mas hedefleniyor.

| mEmmEs -

Kaljteli _v Siirekli Enerji
Icin Is Basindayiz

Enerji hizmetinin sdrekliligini saglama hedefliyle,
bolgenin her noktasindaki enerji ihtiyacinin karsi-
lanmasi icin yogun mesai harcaniyor. Sirketimiz,
elektrik hizmetindeki teknik strdirilebilirligi koru-
yabilmek adina, bolgedeki niifus artisina paralel ola-
rak yUkselen enerji talebinin karsilanmasi icin yogun
eforlu calismalara devam ediyor. Yeni abonelere ait
baglantilarin tamamlanmasi ve daha kaliteli hizmet
sunulmasi amaciyla devreye alinan calismalarin
enerjili hatta yapilabilmesinin mimkin olmamasi
nedeniyle planli kesintilere bagvuruluyor.

Planh calismalarla kesintisiz enerji hizmeti
Abonelerin elektrik ihtiyacini karsilamak adina zo-
runluluk tasiyan planl kesintilerde, can ve mal gu-
venligini koruyabilmek icin hatlardaki enerji devre
disi birakilarak 6nceden belirtilen sure cercevesinde

planli elektrik kesintisi gerceklestiriliyor. Bu sayede,
yatirnim ve bakim islemlerinin emniyetli bicimde ya-
pilabilirken, sebekelerde de teknik surdurulebilirlik
saglaniyor. Kentlesme orani her gecen glin artan
dort sehrin ihtiyaclarini karsilamak tzere son 11
yilda yapilan toplam vatinm miktarinin ise 1 milyar
676 milyon 801 bin lira oldugu 6grenildi. Oniimiizde-
ki donemde de izlenecek yatirim stratejisi ile sebe-
kelerde ilave ve yenilemeler yapiimasi hedefleniyor.
48 saat onceden duyuru yapiliyor

Teknik ve dis etmenlerden kaynakli kesintilerin 6nt-
ne gecebilmek icin yapilan calismalarda planli ke-
sinti yapilacak bolgelerin isimleri, 48 saat onceden
SEDAS web sitesinden duyuruluyor. Ayrica, aboneler
sistemde kayitll bulunan telefon numaralarina SMS
gonderilerek bilgilendiriliyor.

Firtinanin Sebep
Oldugu Kesintilere
Aninda Mudahale

Bolgemiz de meydana gelen siddetli lodos
ve firtina nedeniyle agaclar enerji hatlari-
nin Uzerlerine devrildi, siddetli rizgar se-
bekede kesintilere neden oldu. Ekiplerimiz
butun anizalara hizlica mudahale ederek
elektrik kesintilerini giderdi.

Etkili olan saganak yagis ve firtina gtindelik ha-
yati olumsuz etkilerken, riizgarin etkisiyle soku-
len agaclar enerji hatlarinin tzerlerine devrilerek
elektrik kesintisine yol acti. 20 bin kilometrekare-
lik alanda 3,7 milyon nifus ve 1,9 milyon aboneye
hizmet veren SEDASa bagl ekipler, zorlu sartlar
altinda calismalarina devam ederek yasanan ari-
zalar hizlica giderildi.

7 gun 24 saat enerji nobetinde bulunan saha
ekipleri, siddetli lodos ve firtina nedeniyle meyda-
na gelen arizalari kisa stirede midahale etti. Bol-
ge genelinde etkili olan sert hava kosullarina rag-
men ekipler, is glvenligi tedbirlerini alarak gerekli
onarimlari tamamladi. Elektrik kesintilerine karsi,
ekiplerimiz ve 186 Miisteri iletisim Hatti giiniin
her saati hizmet vermeye devam ediyor.




Her sayisinda SEDAS Ailesinden bir calisanimizin roportajina yer
verdigimiz gazetemizde, bu ay Kocaeli Bolge Muduirltigli Dagitim
Varliklari Yonetim Gorevlisi Serdar Armagan var. Kendisi ile
hayati, egitimi ve hobileri hakkinda kisa bir soylesi yaptik.

1.Bize kendinizden bahseder misiniz?

1979 Izmit dogumluyum. ilk, orta ve lise
egitimim Golctk'te son olarakta Sapanca
Meslek Yiiksek Okulu Elektrik bolimiinden
mezun oldum. Fabrika ve piyasa da elekt-
rik Uzerine calistim son 8 yildir da SEDAS ta
gorev yapiyorum.

2.SEDAS'ta hangi boliimde calisiyorsunuz?
Ne kadar zamandir gorev yapiyorsunuz?

Ise ariza biriminde basladim. Son 4 aydir
dagitim varliklar biriminde caligiyorum.

3.Bu hobiyi yapmaya ne zaman basladi-
niz? Tercih etmenizin nedeni nedir?

Cocuklugumda sarki soylemeyi severdim.
16 yasimda enstrimanimla beraber calip
soylemeye basladim. Merakla basladigim
hobime vetenegimin mizik yonlnde gelis-
tigini hissetiyorum.

4.Hobinize nasil ve ne kadar zaman ayira-

biliyorsunuz?

Her giin farkli periyotlarda en az 3 saat va-
kit ayirmaya calisiyorum.

5.Hobinizle ilgili hedefleriniz var mi? Bu
hobinizi daha cok gelistirmeyi diisiiniiyor
musunuz?

Bildiklerimi aktarmak baglamaya gondl
veren arkadaslarima vardimcr olmak isti-
yorum. Devlet konservatuarina girmek bu
becerimi profosyonellestirmek istiyorum.

6.Sizin gibi farkli hobileri olanlara verebi-
leceginiz tavsiyeler var mi?

Istisnasiz herkes mutlaka sanatin her-
hangi farkli bir daliyla ugras icinde olmall.
Hem ruha hem de psikolojik saglik agisin-
dan faydali oldugunu distintyorum. Yete-
neklerimizi gelistirmek icin dogru teknikle,
tekrarlar yaparak cok calismalilar. Bizim bir
sozUimUiz var. Enstrimanimizi calistiginiz
kadar calarsiniz.

—

Beskayalar Mevkii; Ankara, Istanbul, Bursa ve
Kocaeli illerinin hemen hemen orta yerinde yer alan,
vadi boylarindaki bitki ortiist ve derin kanyonlari ile
zenginlesen, degisik manzara acilimlari ile egsiz do-
gal giizellikleri sergileyen bir sahadir. icinden gecen
iki ana derenin araziyi parcaladigi, buyuk sekil grup-
lart icinde orta dag profili gosteren tabiat parki, Ar-
mutlu Yarimadasi ile Bolu Ovasi arasinda uzanan ve
batidan doguya dogru gittikce ylksekliklerini arttiran
Samanl Daglar'nin kuzey yamaclarinda ver alir. iin-
den akan dik, derin ve kayin ormanlari ile kaph sicak
ve soguk tabiat harikasi dereler kanyon

vadileri olusturmaktadir. izmit'e 26
kilometre mesafededir.

Biyuk balimi dogalligini koruyan bu alanlarindaki
muhtesem guzellikler; vadiler, dereler, yiksek tepeler,
ciplak kayaliklar, magara olusumlari, kicuk selaleler,
dik kayalik yamaclarla birlikte agac, cali, ver ortucd
olmak Uzere zengin bir bitki 6rtisu olarak siralana-
bilir. Yorenin Beskayalar isminin almasi da bu dere-
lerin birlesme noktasinda bulunan bes adet yiiksek
kayaliktan ileri gelmektedir. Agac yetismesi mim-
kin olmayan kayaliklar, orman ici agikliklar ile ziraat
alani haric bittin tabiat parki alani koru ormani nite-
ligindeki orman ortlsu ile kaplidir. Yore yaban hayati
bakimindan oldukga zengin bir potansiyele sahiptir.
Yorede ylksek degerde turizm potansi-

yeline sahip Menekse Yaylasi da yer

almaktadir. Yayla ozellikle yaz aylarinda kamp
amacl gelen gruplar tarafindan hafta sonlarn kul-
lanilmakta, bu sekilde zaman zaman kamp ca-
dirlan kurulmaktadir. Zorluk derecesi kullanicinin
performansina bagl olan 2 ana yirlyls
parkuru bulunmaktadir. Doga yurl-

yUst disinda kamp ve glnubirlik
kullanim alanlari, magaracilik ve
kaya tirmaniglari acisindan al-
ternatif olusturmaktadir. Yakin
cevresindeki illerden hafta son-
lari gruplar halinde guinubirlik,
kamp ve treaking ziyaretcilerinin
akinina ugramaktadir.

Beskayalar Tabiat Parki, Bursa-izmit arasindaki D130
karayolu proje alaninin kus ucusu yaklasik 12 km
kuzeyinden gegmektedir. Son 2 km'si toprak olmak iizere
23 km'lik bir yol ile 6nce D130 yolu Yuvacik ayrimindan
glineye yonelip, Yuvacik yerlesmesinin batisindan gegip,
sonra giineye dogru Kiraz Dere'yi takip ederek Tabiat
Parki’'na ulasilabilmektedir. Kocgeli il sinirlari dahilinde yer

alan Beskayalar Tabiat Parki, Izmit'e 26 km mesafededir.




Sahi Kadin — Erkek hepimiz esit miyiz ? Var mi

bayle bir esitlik?

Yoksa, herkes esitte sadece toplumu

olusturan bireyler olarak biz mi

koyuyoruz esit olma kurallarini

yani aslinda esitligi bozan biz-

ler miyiz?

iste tiim bu sorulara cevap

bulabilmek icin ve vyazimi

okumaya baslayan 1 okuyu-

cunun dahi bu perspektiften

bakabilmesi adina diisiin-

cesini  sekillendirebilmek

icin yazmak istedim.

Ne demistim ? Evet esit

miyiz ve ayni miyiz?

Hic birimiz ayni degiliz ayni

olamayiz da. Ve eminim ara-

mizdan bir kisi bile ayni olmak

istemez. Sadece esit olmak, esit

davranilmak, imkanlardan esit se-

kilde yararlanmak isteriz ve yarar-

lanmaliyiz. Yasadigimiz toplumda he-

pimizin rolleri birbirinden farkl belirlenmis

olsa da hak ettigimiz esitligi bozacak bir engel

olmamali ve bizler bu esitlik icin micadele etmeli, farkin-
daliklar yaratip esitligi desteklemeliyiz.

Aslinda bunlari yazarken gerek sosyal medyada gerekse
normal yasantimiz icinde karsilastigimiz birkag hayat hi-
kayesini animsadim. Gecenlerde sosyal medyada "Yollarin
Kralicesi” adinda Fransa'da tir sofdrliigii yapan Gilfem'e
rastladim. Cinsiyetini bu isi yaptig icin yadirgamiyor, yeri
geliyor tir parkinda aracini kendi yikiyor, yeri geliyor ojesini
tirinda siiriiyor ve takipcilerine Avrupa'da tir soforii olmanin
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Bugun sizleri Madam Michel Renee ile tanistirmak istiyorum. Kendisi Paris'in elit bir
semtinde liks bir apartmanin kapicisidir. 50'li yaslarda ve kendi deyimiyle cogunlugun
glzellik algisina uymayan hatta cirkin sayilabilecek bir kadindir. Esi vefat etmis, kedisi
ile birlikte apartmanin kapici dairesinde yasiyor. Kedisinin adi Lev, ona bu adi Anna Ka-
renina'daki Levin karakterinden vermis. Yoksul bir aileden gelen Michel, egitimini yarida
birakmig huysuz bir tiptir. Buz daginin goriinen kismi bu tabi. Michel, iimi her konuda fikre
sahiptir. Edebivat, sanat, felsefe gibi alanlarda kendini oldukga gelistirmis, benim diyen
bircok aristokratla yarisabilecek kdiltlr ve birikime sahiptir. Ama bu yonlerini saklamak-
tadir. Kimsenin anlamamasi igin de Ustln bir caba gostermektedir.

Diger kahramanimiz Paloma Josse, ayni apartmanda yasayan Ust sinif-

tan bir ailenin kiclk kizi. 12 sinifta olmasina ragmen ustln bir zekaya

sahip. Fakat bu zekanin kendine Ittuf degil ceza oldugunu distniyor.

Kendi vasitlarinin yaninda onlar taklit ederek hayatina devam etmeye

calisiyor. 13. yas gununde intihar etmeye kararli. Paloma, yasina ragmen

bulundugu sosval sinifa son derece elestirel bir gozle bakabilmektedir.

Nasil dlecegini planlarken, dislncelerini yansittigl “Derin Dislince” ve

glinltik hayatinin kayda deger ayrintilarini anlattigi “Dinya’nin Hareket

Gunligu” adinda iki gunlik tutuyor. Bunun tzerinden kendine ve yasa-

ma sordugu sorular oldukea ilham verici. Michel ve Paloma birbirlerinden

farkli gorlinseler de, aslinda farkli yasamlardan ayni yone bakiyorlar.

Bir apartman sakininin olmesiyle apartmana tasinan bir diger karak- :
ter ise Kakuro Ozu. Kendisi gorgl sahibi, zengin ve ok kiltirli Asyali o
bir beyefendi. Michel ve Paloma'yi birlestiren bag ise Ozu olacaktir. =
Ozu'nun Japon genleri ile Renee ve Palomanin Japon kiiltlri ve sa-

natina olan hayranliklari onlari bir noktada birlestirir. Ayri dinyalar-

zorluklarindan, hayat standartlarindan bahse-
diyor.
Tdm vyasadiklarini vlog kamerasiyla
kayda alarak hepimizin sik sik ziya-
ret ettigi Youtube'da actigi kana-
linda yayinhyor. ilk gordiigiimde
evet kabul ediyorum bende cok
sasirmistim. Ama boyle olma-
yacak mi zaten? Aliskanlklari
degistirmek bakis agimizi bu
yonde gelistirebilmek icin ilk
once hepimiz bir sasiracagiz
ama gordiikce once gozl-
miz alisacak sonra fikirleri-
miz. Sonra da is hayatinda ki
yerimiz degisecek. Bunu top-
lum olarak degistirdigimizde
de suan is hayatinda olan bir-
cok kadinin yasadigi cam tavan
sendromunu bile yikacagz...
Sakarya'da yasiyorum ve burada
da belediye otobiis sofdrleri, dolmus
soforleri olarak kadinlar yer almaya bas-
ladigi giinden itibaren bu durumla karsilasan
vatandaslarin bakislari ilk basta "Nasil yani? Kadin
sofor mi?” seklinde olsa da bugtinlerde hepsi alisti ve sas-
kin bakislar yerini normal bakislara birakti.
Sozu fazla uzatmadan ve sizleri stkmadan son birkag kelam
ederek bitirmek isterim.
Toplumu olusturan bireyleriz. Ve bizlerin olusturdugu genis
sevgi agl, sonsuz hosgorl ile esitlik alaninda yeni adimlar
atarak yasadigimiz topluma bir faydamiz olmasi gayretiyle
cabaladigimizda kazanacagiz.
Sevgilerimle.

Didem Bilgin
Calisma lligkileri Uzman Yardimcisi

€ Kirpinin Zerafeti (Muriel Barbery)

dan gelmis ve bircok noktada kesisen hayatlar. Sessiz insanlarin, zengin i¢ diinyalarinda

gelisen siniflar ve nesiller otesi bir dostluk. Ve birbirlerine anlatacak o kadar cok seyleri

var Ki...

Felsefe profesori olan yazar; cok kiltlrltligind, edebi zevklerini ve felsefi birikimlerini

sayfalara cok iyi aktarmis. Japon kdltdrtine olan hayranligini bana da gecirdi diyebilirim.

Kitabin bircok satirinin altini da gizdim.

" Disarida dinya ugulduyor ya da uyukluyor, savaslar patlak veriyor, insanlar yasayip

oliyor, uluslar yok oluyor, bir slire sonra batacak bagka uluslar doguyor. Butiin bu

gurdlty ve ofke icinde, bu tagkinlar ve catlamalar iginde dtinya yol aliyor, tu-
tusuyor, parcalaniyor ve yeniden doguyor; insan yagami ise ¢irpinip duruyor.
0O halde bir fincan cay icelim. *
"Ama vyarindan ¢ekinmenin nedeni simdiki zamani inga etmeyi bilmemek-
tir ve simdi ki zamani insa etmek bilinmeyince, bunun yarin yapilabilecegi
soylenir, ama bu da berbat bir seydir; clinkd yarinin daima bu gtin oldugunu
gormuyor musunuz?

\ Yazar : Muriel Babry

Yayin Evi : Kirmizi Kedi
Tur : Roman




ortak degerlerimiz

Bizi hedeflerimize ulastiracak itici gicumuz

GUVEN

Hizmet kalitemizle
musterilerimizin
guvenini

hak etmek Icin

7 gun 24 saat
calisiyoruz.

TOTKY

En buayuk mutluluk
kaynagimiz tutkuyla
yaptigimiz her isimizin
en iyi sonuca ulastigini
gormektir.

Gucumiizii hem
tum paydaslarimizla
hem de sirket
calisanlarimizla
olusturdugumuz
Ispirligi ortamindan
aliyoruz.

DINAMIK

Enerjinin hizina ve
ritmine ulasmak ancak
dinamik ekiplerin isidir.

SOQROM OO

Yasamlarinin heranina
dokundugumuz
paydaslarimizin
memnuniyeti bizim

en onemli
sorumtulugumuzdur:




SEDAS Ailesine yeni katilan mesai arkadaslarimiza
hos geldin diyor, basarilar diliyoruz.

R.a

katilanlar

Arif Tufan )
Cakmak ‘ Denizci ) Tahtal
Sap Raporlama ve
Geligtirme
Uzman Yard.
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Enis
Gil
Miisteri iligkileri
Saha Gorevlisi

Emin
Kerem Yormaz

Sayag Operasyonlari
Gorevlisi
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Fatih
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Omiir boyu
mutluluklar
dileriz.
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LUTFEN AILENIZLE PAYLASINIZ.

Hosueldin bebek

Dogum Tarihi : 13 Temmuz 2020 K
Anne Adi : Merve Baba Adi : Ertugrul Saglam .
Sayac Okuma Gorevlisi, Sakarya | ¢
Alparsian Taha

Dogum Tarihi: 10 Eyliil 2020
Anne Adi : Cennet Baba Adi : Ibrahim Akglin
Sebeke Operasyon Gorevlisi, Kocaeli

Dogum Tarihi : 10 Eyliil 2020
Anne Adi: Eda Baba Adi: Barbaros Kanak
Kamulastirma Uzmani, Sakarya

Ryse Selin

Dogum Tarihi : 3 Aralik 2020 o2
Anne Adi: Cigdem Baba Adi : Sertan Ugur .
Misteri lliskileri Saha Gorevlisi, Sakarya -

Dogum Tarihi : 14 Ekim 2020
Anne Adi: Ece Baba Adi: Cem Harman
Musteri lliskileri Saha Gorevlisi, Gebze

Dogum Tarihi : 1 Aralik 2020
Anne Adi : Tugba Baba Adi : Murat Senol
Sebeke Operasyon Gorevlisi, Sakarya

Dogum Tarihi : 6 Temmuz 2020
Anne Adi : Tugba Baba Adi: Soner Albayrak
Miusteri lliskileri Saha Gorevlisi, Sakarya

Yusuf Sencer

Dogum Tarihi : 8 Kasim 2020
Anne Adi: Elif Baba Adi : Abdullah Canoglu
Sebeke Operasyon Gorevlisi, Sakarya

Dogum Tarihi : 23 Aralik 2020
Anne Adi: Gllsim Baba Adi: Murat Demir
Calisma lligkileri Uzmani, Bolu



