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2020 yilinin ilk ceyreginin sonlarina dogru; Dinya ve
Turkiye gindeminin en 6ncelikli maddesi olan COVID-19 sal-
gini; hic stiphesiz hem kisisel olarak hem de islerimiz agisin-
dan hepimizi etkisi altina almis durumda.

Her birimiz bolgemizde yasayan 1.9 milyon aboneye enerji
saglamay taahhut etmis ve onlara karsl sorumluluk tasi-
yan bireyleriz. Hastanelerde, evlerde, uzaktan egitim prog-
ramlarinda ve evden caligma yonteminin uygulandigl is
yerlerinde enerjinin sirekli olmasi; hayatin normale yakin
kosullarda devam edebilmesi icin sart. Bizler de; hem kamu
hizmeti yapan reglle bir sirket olarak, hem de tiiketicilerimi-
zin ihtiyaclarini karsilamak icin calismalarimiza ara verme-
den devam ediyoruz.

Bu vil; gectigimiz vilki basarilarimizi artirarak devam ettir-
mek icin sizlerin de katilimi ve destegi ile cok sayida projeyi
hayata gegirecegiz. Gectigimiz giinlerde sizlere duyurdugu-
muz Uzere; organizasyonumuzu zamanin ve operasyonun
gerekliliklerine gore sekillendiren reorganizasyon projemiz
Transformers'in giktilarini kismen devreye aldik. Yagadigimiz
olagan disi dénem sona erdiginde; Transformers projesinin
operasyonel ciktilari da uygulamaya baslayarak yolumuza
daha dinamik bir sirket olarak devam edecegiz. Transformers
ile baglantili olarak yirdttiglimuz ve calismalarimizda daha
esnek ve hizl olmamizi saglayacak Simple Sign ve Dijitallesme
projelerinde de tim sureclerimizi gozden gecirme firsati bula-
rak; aslinda bugtinlerde daha da yakinen sahit oldugumuz diji-
tal dunyaya uyum saglama ve is vapis sekillerimizi yeni diinya
kosullarina adapte etme yonunde buytk adimlar attik.

Ozellikle genc yeteneklere sirketimizi tanima firsati verdi-
gimiz ve sirketimize farkli ve yeni bakis agilari kazandirma-
yI hedefleyen Stargate projesinde, aramiza katilan geng ve
dinamik arkadaslarimiz ile sinerjimizi daha da artirdik. Yine
cok degerli buldugum mentorluk projesi "Yansima" ile kade-
meler ve kusaklar arasi bilgi ve tecrlibe aktarimina olanak
sagliyoruz. Genglere verdigimiz 6nemin altini cizdigimiz bu
projelerin de cok basarili olacagina ve bizlere veni ufuklar
agacagina inaniyorum.

Sirket kilttrimizun yapi tasi niteligindeki misyon, vizyon
ve degerlerimizi ise yeni bakis acilari ile yeniden tanimladik.
Bu ilkelerin tim sirketimiz tarafindan benimsenmesi ve tim
faaliyetlerimize yansimasi icin sizlerin katkisinin cok 6nemli
oldugunu belirtmek istiyorum.

Tum bu calismalar ile sirketimizi daha ileri bir noktaya ta-
sirken; sizlerin guvenligi ve sagligi hi¢ stiphesiz ki birincil 6n-
celigimiz. Saglikli, gtivenli ve huzurlu bir sekilde calisabilmek
ve glinlin sonunda evlerimize huzurlu bir sekilde varabilmek
icin; tiim faaliyetlerimizde Is Sagligi ve Giivenligi kurallarina
harfiyen uyarak, ilk dnce kendimizin sonra da tim calisma
arkadaslarimizin saglhigini ve givenligini karuma sorumlulu-
gu ile hareket etmemiz gerekiyor.

Her biriniz, yaptiginiz isler ve basarilariniz ile her zaman
gurur kaynagimiz oldunuz. Daha once de belirttigim gibi;
bu zor gunleri biraz sabirla, kaosa surtklenmeden, gerek-
li tedbirleri alarak hep birlikte kisa surede atlatacagimiza
yurekten inaniyorum.

Sevgi ve Saygilarimla

Dr.Necmi Odyakmaz
SEDAS Yonetim Kurulu ve icra Bagkani

Calisanlarimizin ve Toplumun Saghgt igin
Koronawrus Onlemlerlm!2| Aldik

Tiim diinyay! etkisi altina ‘
alan korona virsun
yavilimini engellemek
amaciyla alinan
onlemlerin kapsami
genisletirken, SEDAS da
hem saha hem de ofis
calisanlarina yonelik bir
dizi tedbiri hayata gecirdi.
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Calisanlarin
yetkinliklerini
arttirmak ve
potansiyellerini
aciga cikarmak icin
egitim ve gelisim
programlarina biyuk
onem veren SEDAS,
"YANSIMA" adiyla
yeni bir mentorluk
programi baslatt.
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Slmple Sign Pro;e5| Hayata Gecti

Daha cevik bir sirket olma yonlndeki
calismalarina tim hiziyla devam eden
SEDAS Simple Sign projesi ile daha
esnek ve daha hizli ig stireclerine gegis
yaptl. Elektrik dagitim hizmetlerinde
surdirdlebilir misteri memnuniyetine
odaklanan SEDAS, tim sureg adimlarini
ve onay hiyerarsilerini optimize etmenin
yani sira, bu surecleri dijitallesme
calismalariyla da bitinlestirmek icin
onemli bir adim att.
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STARGATE Y|Id|zIar|na Saha Egltlmlerl \Ierlldl

’ Sirketimize deger katacak
\/etenekh katiimcilara

is firsati sunan
“Stargate” projesinin
sekiz miihendis adayina,
Sakarya Isletme Bakim
Bolge Sorumlusu ibrahim
Bakkaloglu ve Sakarya
Isletme Bakim Vardiya
Amiri Hayri Kinalibala
tarafindan saha
egitimleri verildi.
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SEDAS

Calisanlarina ve .
Ailelerine Ozel WEPs'i
Danismanlik Imzaladik
Iletisim Hatti
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irlikte Girdi

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce bal-
gesinde 1,9 milyon musterinin elekt-
rigini dagitan SEDAS'In saha calisan-
lari, yeni yili gorev yerlerinde karsi-
ladi. SEDAS voneticileri de kesintisiz
enerji igin 7/24 gorevde olan ekipleri
yalniz birakmadi.

SEDAS Yénetim Kurulu ve icra Bas-
kani Dr. Necmi Odyakmaz, insan Kay-
naklari Direktord Sinem Yorulmaz
ve Regililasyon Direktorii Mustafa
Yilmaz, 31 Aralik glni tim bolge-
lerdeki SEDAS lokasyonlarini ziyaret
etti. Enerji ihtiyacinin kesintisiz sag-
lanmasi amaciyla gorevlerinin basin-
da olan calisanlarin yeni yilini kutla-
yan voneticiler, emekleri ve dzverili
calismalari icin tesekkurlerini iletti.
Dr. Odyakmaz ve beraberindeki yo-
neticiler, yeni yila tm gun sdren zi-
yaretlerin son duragi olan Bolu Gere-
de'de mesaide olan saha ekipleriyle
birlikte girdiler. Enerji dagitiminda
sorunsuz bir gece gecirdiklerini kay-
deden Dr. Odyakmaz, "SEDAS ailesi-
nin tim fertlerini yil boyunca ortaya
koyduklari basarih ¢alismalar igin
kutluyorum. Yeni yilda da daha iyi
hizmet vermek adina ¢aligmalarimi-
za devam edecegiz" dedi.

Vizyon, Misyon ve Degerler Calistayimiz

Sirketimizin misyon, vizyon ve degerlerini
yeniden belirlemek icin tim yoneticile-
rin katihmi ile gerceklestirilen calistayda;
2 gin boyunca sirketimizin oncelikleri,
hedefleri ve degerleri tartisilarak Vizyon,
Misyon ve degerlerimiz yeniden belirlen-
di. Faaliyetlerimizin neler oldugunu ve
kimlere hizmet ettigimizi belirleyen mis-

yonumuz; varmak istedigimiz nokta ve
amaclarimizi belirleyen vizyonumuz ve is
ilkelerimizi, temel degerlerimizi yansitan
Degerlerimiz ile Sirketimizin genel bir ha-
ritasini ¢ikaran caligmada misyon,vizyon
ve degerlerimizin tim Sirket calisanlari
tarafindan benimsenmesinin ¢ok onemli
oldugunun alti gizildi.




YANSIMA PROGRAMININ KAPSAMI
Yansima programi; mentorluk ve tersine
mentorluk olmak tzere iki ayri kisimdan
olusuyor.

Mentorluk kapsaminda, bilgi, deneyim
ve tecrlibe sahibi yoneticiler ile program
dahilinde eslestirildikleri "mentee" olarak
adlandirilan calisanlara sirket politikasi,
kurum gereklilikleri, calisma stratejileri
ve kariyerlerini yonlendirme konularinda
Isik tutuyor.

Tersine mentorlukta ise geng calisanlar
Ust diizey yoneticiler ile bir araya gele-
rek dijitallesme, inovasyon, sosyal med-
ya yonetimi gibi konularda tst yonetime
| ilham verecek paylasimlarda bulunuyor.
Kademeler ve kusaklar arasinda bir si-
nerji yaratan program, yeni nesil ca-
lisanlarin bakis acilarini aktarmasina

Yildizlarini Seciyor

Yan

SEDAS, "Stargate” Projesiyle

olanak sagliyor.

SEDAS'In Ust yonetimi de dahil ol-
mak Uzere; toplamda 36 katilimci-
nin ver aldigl programin katihimcilari
arasinda ver alan SEDAS Yonetim
Kurulu ve icra Baskani Dr. Necmi
Odyakmaz, yaptigi acilis konusma-
sinda programin yaratacagl sinerji-
den duydugu memnuniyeti dile ge-
tirdi. Odyakmaz, "icerigi bakimindan
bizi cok heyecanlandiran bu projenin
hepimizin o0grenme slrecine buyuk
katki saglayacagina inaniyorum. Bay-
ragl devralacak gelecegin yoneticile-

Enerjik, dinamik, yeni bakis acilari kazandiracak yetenekli
genclere, SEDAS (Sakarya Elektrik Dagitim A.S.) kiltdrind
tanitarak is imkani sunan "Stargate" projesinin son asa-
masi olan yonetici aday mulakatlari gerceklestirildi. Mila-
kat sonuclarina gore belirlenen sekiz muhendis adayi ile
Stargate Programi 20 Ocak'ta baslad!.

Sirketimize deger katacak yetenekli katilimcilara is fir-
sati sunan "Stargate" projesinin son ayagi olan yoneti-
ci mulakatlar yapildi. Milakatlara, SEDAS Icra Bagkani
Dr. Necmi Odyakmaz, SEDAS Insan Kaynaklari Direkto-
ru Sinem Yorulmaz, SEDAS Finans Direktor Vekili Firat
Sogancik, SEDAS Regtilasyon Direktori Mustafa Yilmaz
ve SEDAS Grup Mudurleri katildi. Milakat sonuglarina
gore belirlenen 12 aday arasindan Sakarya, Kocaeli, Bolu

ve Duzce'den iki kisi olmak tzere secilen toplam sekiz mu-
hendis adayi sirketimizde ¢alismaya basladi.

Program kapsaminda sekiz aday muhendis, haftada iki
gln dagitim fonksiyonlarinda alti ay stresince ¢alisacak.
Uc dénemden olusan bu siirede her iki ayin sonunda farkls
bir fonksiyonu deneyimlemek Uzere diger bir fonksiyona
gecis yapilacak. Yedinci ay ise proje hazirlik ayi olacak.
Adaylar, program suresince bilgi edinip ilgi alanlarini kes-
federken, kendilerine atanan egitim koglarinin da destegi
ile sureclere katkida bulunacak projeler gelistirebilecek.
Yedi ayin sonunda, programi tamamlayan ve yapilan de-
gerlendirmelerden olumlu sonug alan gencler, giris sevi-
yesi uzman/muhendis kadrolarinda is imkani bulabilecek. %

sima Baslad

Calisanlarin yetkinliklerini arttirmak ve potansiyellerini agiga ¢ikarmak icin egitim ve gelisim programlarina biiyiik nem
veren SEDAS, "YANSIMA" adiyla yeni bir mentorluk programi baslatti.

rini yetistirmek adina glzel bir adim
atiyoruz. Kendimizde goremedigimiz
yonlerimizi agiga cikaracak ve adeta
bir ayna islevi gorecek bu program
icerisinde ver almanin oldukca kevyifli
olacagina inaniyorum" dedi.

SEDAS insan Kaynaklari Direktérii Sinem
Yorulmaz ise konusmasinda; "Normal
mentorlugun yani sira ezber bozan bir de
tersine mentorluk programini baslatiyo-
ruz. Ozellikle dijitallesme, cagin teknoloji-
sine ayak uydurma ve yeni kusagin st yo-
netimden beklentileri gibi konularda tersi-
ne mentorlarimizin yoneticilerimize farkli
bir bakig agisi kazandiracagini diistiniiyo-
ruz. Bu program hem menteeler icin hem
de mentorlar icin son derece gelistirici ola-
caktir. Sirketimiz icin verimli bir program




Slmple Slgn Projesi Hayata Gecti

Daha cevik bir sirket olma yontndeki calis-
malarina tim hiziyla devam eden SEDAS
Simple Sign projesi ile daha esnek ve daha
hizli is stireclerine gecis yapti.

Elektrik dagitim hizmetlerinde strdurdlebilir
musteri memnuniyetine odaklanan SEDAS,
tim slre¢ adimlarini ve onay hiyerarsilerini
optimize etmenin yani sira, bu strecleri di-
jitallesme calismalariyla da butunlestirmek
icin onemli bir adim atti. SEDAS, daha esnek
ve daha hizli is sireclerine gecis vaparak,
Simple Sign Projesini hayata gecirdi.

SEDAS Insan Kaynaklari Direktort Sinem
Yorulmaz, proje ile ilgili olarak; i streclerinin
hizli, verimli ve optimum sekilde yuritdl-

mesi icin onay ve imza sureclerinin yeniden
tasarlandigini belirterek, projenin ¢ikis nok-
tasinin paydas memnuniyeti ve verimliligin
arttinimasi oldugunu ifade etti. Projede yet-
kilendirme matrislerinin de gozden gecirildigi

kaydeden Yorulmaz, zaman tasarrufunun
ve surdurdlebilirlik baslhgl altinda cevreye
olumlu katki saglayacak kagit tasarrufunun
projenin onemli ¢iktilar arasinda ver alaca-
gini belirtti.

Projenin en onemli bilesenlerinden biri olan
dijitallesme konusunda ise; streclerin daha
esnek ve hizli hale gelmesi adina is slreg-
lerine yapilacak yaziim entegrasyonlari
degerlendirildi. Teknolojik gelismeler dogrul-
tusunda tasarlanan projede; Nisan ayi sonu
itibariyle kullanilimaya baslanacak yazilimin,
yil sonuna kadar tim is slreclerine entegre
edilmesi planlaniyor.

(;evreu Uygulama Baslattik

Geri donitstim bilincinin artiriimasi, calisma
ortamlarinda plastik kullanim oranini disur-
mek icin cevreci uygulama baslattik. Plastik
kullanim oranini distrmek amaciyla; sag-
Ik, hijyen ve kullanim kosullarini da dikkate
alarak plastik sise kullanimini azaltarak ca-
lisanlara dagitilan cam sise ve termoslar ile
daha saglikli ve cevreci bir uygulamaya gecti.
Turkiye'de ve diinyada plastik tiketimini azalt-
makicinalinandnlemleringlindemolusturdugu

bir donemde; baslatilan bu caligmayla birlikte
SEDAS da plastik sise tlketiminin azaltilma-
sina katkida bulunmayi ve cevre duyarliligini
arttirmayi hedefliyor.

Dinyada dakikada 1 milyon pet sise satisi ya-
piliyor ve bu sayinin 2021 yilinda ylzde 20 artis
gostererek yilda 500 milyara ulagmasi bekleni-
yor. Bu da oniimuzdeki yillarda plastik tiketimi-
nin iklim degisikligi kadar buyuk bir cevre prob-
lemi olarak karsimiza ¢ikacaginin habercisi.

ARKADASLAR SIiZE BiR SORU:

Sirketinizin yakininda bir arkadasinizin imalat atdlyesi var ve
siz de 6gle aranizda sirketin saha isleriniz icin size tahsis ettigi aragla
atolyeye giderek kendisine yardimci oluyorsunuz. Arkadasiniz ise
yardiminiz karsiliksiz birakmayarak hem emeginizin karsiligini hem
de aracin yakit masrafini size ddiiyor. Sizce yaptiginiz bu is SEDAS is
Etigi ilkeleri agisinda uygun mudur?

GELIN BiR SONRAKi SAYFADA CEVABA BAKALIM

etikdanisma@sedas.com
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SEDAS gallganlarlna ve

Ailelerine Ozel Danismanlik
lletisim Hatti

SEDAS, yogun is hayatinda calisanlarina destek olmak amaciyla bir Calisan
Destek Programi iletisim hatti kurdu.

SEDAS, calisanlari ile ailelerine mali, hukuki konularda bilgi hizmetle-
rinden psikolojik ve tibbi danigmanliga kadar genis bir cercevede 7/24
lcretsiz hizmet veren Caligan Destek programi 01 Ocak 2020 itibariy-
la hizmete girdi. SEDAS insan Kaynaklari Direktdrii Sinem Yorulmaz,
01 Ocak 2020 tarihinde hizmete giren SEDAS (Calisan Destek prog-
ramiin  ¢alisan  memnuniyeti agisindan  onemli  bir  calisma-
yI hayata gecirmenin mutlulugunu vyasadiklarini soyledi. Yorulmaz;
"SEDAS Calisan Destek Programi lletisim Hatti; 7 giin 24 saat araliksiz hiz-
met vererek calisanlarimizin hayat kalitesinin yikselmesinde 6nemli bir rol
oynuyor. Calisanlarimiza hayatlarinin her alaninda destek olmak icin 6nG-
muzdeki donemde de caligan memnuniyetini yikseltmek adina bagka ve-
niliklere imza atmayi planliyoruz" dedi.

SEDAS Caligan Destek program; arag kiralamadan restoran, ucak, otel veya
etkinlik rezervasyonuna, emlak alim satim danigmanhgindan yol ve trafik
durumuna kadar glindelik hayata dair pek ¢ok ihtiyaca da yanit veriyor.



SEDAS'ta Oncelik is Saghg ve Giivenligi

SEDAS Yoneticileri, is gtvenligi kdlttrdnin ve bilincinin
gelismesine yonelik tim bolge merkezlerinde dizenle-
dikleri organizasyonlarla il sorumlulari, bolge mihendis-
leri, vardiya amirleri ve calisan temsilcilerinden olusan
gruplara bir araya geldi.

Bolu, Dizce, Sakarya, Kocaeli ve Gebze'de gercekles-
tirilen, 2020 yili Is Saghg ve Giivenligi (iSG) beklenti-
leri konulu iletisim toplantisina SEDAS icra Baskan
Yardimcisi Jan Roszka, Iinsan Kaynaklari Direktér

SEDAS Ekiplerinin Is Sagligi ve
Guvenligi Guvence I-\Itlnda

Is Sagligi ve Glivenligi, tiim is yerleri ve caligan-
lar icin hayati 6nem tasiyor. Oncelikle insana ve
caliganlarina deger veren bir caligma modelini
benimseyen SEDAS, ISG calismalar kapsamin-
da sirket geneline yonelik 168 adet isyeri ortam
olgtimu yaptu.

Isyeri ortam 6lctimleri, sirket icinde calisma or-

Sinem Yorulmaz, Sebeke isletme Bakim Grup Miidiirii
Burhan Ak, Sayag Olclim Sistemleri ve Dagitim Var-
liklari Grup Midiirii Erol Sancak, ISG Midiird Umit
Gurbuz, il sorumlulari, bolge muhendisleri, vardiya
amirleri ve calisan temsilcileri katild.

Toplantilarda; ISG performansini daha iyi bir noktaya
tasimak icin 2020 vyilinda yapilmasi gerekenler goru-
stltirken, 10 Altin Kural'a harfiyen uyulmasi gerektigi-
nin alti ¢izildi. Calisanlar ve ilk amirleri arasindaki geri

bildirim sireci ve 2020 bireysel hedeflerinin gozden
gecirildigi toplantida; yeni devreye alinan Guvenlik
Protokolleri hakkinda bilgi paylagiminda bulunuldu.

Calisanlanimiz ve Halk Saglig! icin
Koronaviruis Onlemlerini Aldik

tamlarinda gozle gorulemeyen ancak bir cihaz
destegi ile belirlenebilen ve calisanlari fiziksel
olarak etkileyen tehlikelerin tespiti konusunda
onemli rol oynuyor. Bu gibi tehlikelerin olustur-
dugu risk faktorlerini tespit edebilmek ve alina-
cak onlemleri planlamak iin dlciimleme yapmak
gerekiyor. SEDAS da villik ISG planlari dahilinde
‘calisma ortaminda yapilan olgtimler’ ve ‘kisisel
maruziyet olctimleri’ olmak lzere 2 ana baslik
altinda kisisel gurdltd, termal konfor, aydinlatma
ve elektro manyetik alan dlctimleri gerceklestirdi.
isyeri ortam dlciimlerinin 6nemi

GUrdltd, yuksek veya dusuk aydinlatma, titre-
sim, zararl kimyasal gazlar, havada asili kala-
bilen tozlar ve dislk veya yiksek sicaklik gibi
etkenler, calisanlari dogrudan etkileyen ancak
etkilerini uzun bir stirecte gosterir. Bu etkenlere
maruz kalan calisanlarda gecici saglik sorun-
lari, performans dustisti ve meslek hastalik-
lari olugsma ihtimali ortaya cikar. Bu noktada
risklerin onlne gecebilmek amaciyla oncelikle
ortamdaki zararli etkenlerin tespit edilerek ol-
cUmlenmesi, sonrasinda da gerekli onlemlerin
alinmasi hayati 6nem arz eder.

Galisma Ortamlarinda Yapilan Olciimler;
» Elektromanyetik Alan Olglimi: 5

» Termal Konfor Olglimleri: 36

» Aydinlatma Olgtimleri: 36

» Ortam Gurdltisa Olgtmleri: 21

» COOlgimi: 3

» Ucucu Organik Bilegik: 3

Kisisel Maruziyet Olgumlerl,

» Kisisel Gurdlta Olgumlerl 20

» El-kol Titregimi Olglimleri: 21

» TUm VUcut Titresimi Olcimleri: 23

Tim dunyayr etkisi altina alan korona
viristn yayiimini engellemek amaciyla
alinan onlemlerin kapsami genisletilirken,
SEDAS da hem saha hem de ofis calisan-
larina yonelik bir dizi tedbiri hayata gecirdi.
OZEL TEDBIRLER ALINDI

Kesintisiz enerji icin tim dinyayi etkisi
altina alan korona virts salginina karsl
Acil Durum Eylem Planini devreye alan
SEDAS; hem sahada hem de ofiste gorev
yapan calisanlarini bilinglendirerek, konu-
ya gerekli hassasiyeti gostermeleri ko-
nusunda bilgilendirmeler yapiyor. Gorsel
ve yazil bilgilendirme kapsaminda; is veri
hekimi ve is yeri hemsiresinin yonlendir-
melerini iceren video ve e-mail paylasim-
lar tim calisanlara iletiliyor.

Calisanlara maske, dezenfektan ve eldi-
ven gibi koruyucu malzemeler dagitila-
rak ortamin hijyeni en Gst seviyede tu-
tuluyor. Virdsun yayiimini onlemek adi-
na kisiler arasi mesafeye de dikkat ceken
SEDAS'ta, yuz ylze yapilan toplantilar
yerine de uzaktan baglanti sistemi ile
yapilan toplantilar tercih ediliyor.

MUSTERI HiZMET MERKEZLERI YERINE
ONLINE KANAL KULLANIMI

TUm toplumu etkisi altina alan surecte;
musteri ve tum paydaslarin sagliginin
korunmasi icin Musteri Hizmet Merkez-
lerinde yapilan islemler online kanallara
yonlendiriliyor. Sms ve sosyal platform-
lar araciligiyla yapilan bilgilendirmelerde;
musterilerine  www.sedas.com adresi
lzerinden Web-online ve Web-Chat islem
kanallarini,info@sedas.com mail adresini,
0530 919 19 19 Whatsapp Hatti veya Alo
186 Cagri merkezini kullanmalari konu-
sunda duyuru yapan SEDAS; alinan ted-
birler dogrultusunda, kapali ortamlarda
cok sayida kisinin bir arada bulunmasini
onlemek adina bu slrecte Misteri Hiz-
met Merkezlerinde sinirli sayida gorevli
bulunduruyur. SEDAS ekipleri; Hayatin
olagan akisini engelleyebilecek enerji ke-
sintilerinin ontne gecmek icin 7/24 esa-
sinda caligmalarini yirdturken, toplum ve
calisanlarinin saghg icin de gerekli adim-
lari atmaya devam ediyor.

Anzalara Drone'lu Tespit
ve I-\nlnda Mudahale

Sakarya, Kocaeli ve Bolu'da
kar yagisi nedeniyle enerji
hatlarinda olusan arizalar,
SEDAS (Sakarya Elektrik Da-
gitim A.S) tarafindan drone
ile tespit edilerek, aninda
mudahale edildi.
Sakaryanin Hendek ve Pa-
mukova, Kocaelinin Kartepe
ve Bolu'nun Gerede ilcele-
rinin  yuksek kesimlerinde
kar etkili oldu. SEDAS ekip-
leri, olumsuz hava kosullari
nedeniyle enerji hatlarinda
meydana gelen arizalarin onarimi icin
calismalarini yardtdrken, kar kalinhginin
1,5 metreyi buldugu yiksek kesimlerdeki
sorunlarin tespiti icin drone kullandi.
SEDAS, musterilerine kesintisiz elektrik
dagitim hizmeti saglama hedefi dogrul-
tusunda, kig aylarinda ortaya ¢ikabilen

ile tarama vapti.

zorlu kosullara karsi onlemlerini aldi.
Teknolojinin sundugu imkanlari daha iyi
hizmet sunmak icin kullanmaya devam
eden SEDAS arizalarin tespiti icin drone

Caligmalari yakindan takip eden va-
tandaslar, hizli ve etkili midahalesi igin
SEDAS'In tiim ekiplerine tegekkir etti.

CEVABIMIZ:

SEDAG is Etigi ilkerinin "Sorumluluk” bagliki maddesinde;

sirket kaynaklarinin verimli kullaniimasi gerektiginden bahsedilmektedir.
Sirket araci ile 6gle arasi dahi olsa mesai saati icinde 6zel is yapmak
"Sorumluluk" kapsaminda uygun degildir. Ayrica Personel Yonetmeligimizin
"5.3.2. Grup/Sirket Disi Calisma Yasagi"
Yonetimi'nin yazili onayl olmadan Sirket'te listlendigi gorev disinda hicbir
resmi veya o6zel kurulusta gorev kabul edilemeyecegi, Calisanin Sirket'in
faaliyet konusunda dahil olan, herhangi bir ticari isle bizzat veya dolayli olarak
mesgul olamayacagi ve ayrica ek bir gérev yapmasina izin verildigi taktirde, is
Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirlenmis azami
calisma siirelerine uyma hususunda Calisanin yiikiimlii olacagi belirtilmistir.

etikdanisma@sedas.com

maddesi geregi, Sirket Ust



Gercegi Aratmayan
Kis Tatbikati

SEDAS'TAN OLAGANUSTU DURUM HAZIRLIGI

SEDAS elektrik dagitim sebekesinde normal isletme kosullari digin-
da, deprem, firtina, sel vb. afetler sonucu; dagitim sebekesine enerji
verilememesi gibi kosullar olustugunda, neler yapiimasi ile ilgili tat-
bikat gerceklestirdi. Yapilan tatbikatta yasanabilecek olaylar zinciri
kurgulanarak sahada uygulamasi (Simulasyon) vapildi. Tabii afet
simulasyonu olarak yasanan asiri yagis ve firtina sebebiyle Kocaeli
Izmit Kaboglu Mahallesi bolgesinde cok sayida agacin hatlarin tizeri-
ne devrilmesi sonucu direk yikilmalari ve iletken kopmalari meydana
geldiginin ve yaklagik 108 misterinin enerjisiz kaldiginin tespit edilme-

lcra Baskani Dr.Necmi Odyakmaz'in kriz
alarmi ile basglayan simdlasyonun basari
ile tamamlanmasi icin ilgili tm birimler
alarma gecti.

SIMULASYONUN ASAMALARI HARFIYEN
GERGEKLESTI

Sebeke Isletme Bakim Grup Miidii-
ri Burhan Ak similasyonun uygula-
malari ve kriz masasi ile ilgili SEDAS
icra Baskani Dr. Necmi Odyakmaza
bilgiler verdi. Tatbikat sonrasinda genel bir degerlendirme yapan
Odyakmaz "2019 yili icin yazdigimiz senaryo geregi gerceklestir-
digimiz tatbikati herhangi bir kaza ve aksilik olmadan tam planla-
digimiz sekilde tamamladik. Kesintiyi giderdik, solunum cihazina
bagli hasta icin jeneratorle enerji verdik. Her seyden énemlisi sa-
haya geldiginizde tatbikat dahi olsa i Saglig ve Giivenligi (iISG) ku-
rallarina ve Kisisel Koruyucu Donanimlarinizi dort dortlik kullan-
diniz; tim bunlari eksiksiz yaptiginiz icin sizlere ayri ayri tesekkdr
ederim ellerinize saghk" dedi.

si Uzerine SEDAS alarma gecti. SEDAS'ta

SEDAS'In calisanlarina yonelik
verdigi acil durum bilgilendirme
egitim ve tatbikat uygulamalar
devam ediyor.

SEDAS buinyesinde gorev yapan
ve olasl acil durumlarda destek
ekibi olarak gorev alacak perso-
nele depreme hazirlik egitimleri
verildi. Ayrica "Guvenli Arama
Kurtarma Tahliye" konulu teorik
egitimler de alan personel, dep-
rem tatbikatini yangin tatbikat:
ile  bultlnlestirdi. Hazirlanan

SEDAS'ta Acil Durum
Tatbikat Egitimleri

senaryo dogrultusunda aldik-
lari bilgileri tatbik etme imkani
yakalayan ekipler, her turli acil
durumda nasil hareket etmeleri
ve koordine olmalari gerektigini
ogrendi.

SEDAS'In tim personelinin acil
durumlarda biling dizeyini ar-
tirnimasi hedefiyle verilen egi-
timler sonunda tim calisanlar,
olasi bir deprem, isyeri ve arag
yanginlarina midahale konula-
rinda yetkinlik kazandi.

STARGATE Yildizlarina Saha Egitimleri Verildi

Sirketimize deger katacak veni veteneklere is firsati Enerjik, dinamik, yeni bakis agilari kazandiracak yetenek- da guivenlicalisma, topraklama yapma, akim koruma rdleleri,
sunan "Stargate" projesinin sekiz muhendis adayina, li genglere, SEDAS kdltirlini tanitarak is imkani sunan sebeke ekipmanlari, iletken cesitlerinin yani sira elektrik da-
Sakarya lIsletme Bakim Boélge Sorumlusu ibrahim “Stargate" projesi adaylarina SEDAS Teknik Egitim Merkezi  §itim sebekesinde dagitim panolarinda ve metal muhafaza-
Bakkaloglu ve Sakarya Isletme Bakim Vardiya Amiri uygulama sahasinda bulunan muhtelif elektrik direklerinde |1 modiiler hiicrelerde sisteme miidahale etme ve manevra
Hayri Kinalibala tarafindan saha egitimleri verildi. alcak gerilim (380 Volt) ve yiiksek gerilim (34 bin 500 Volt) altin-  yapma konularinda egitimler verildi.
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Cevre Tatbikati, calisanlarin katilimiyla teorik
ve uygulamali olarak yapildi. Her yil dizen-
lenen "Cevre Tatbikati" cercevesinde Kalite
ve Cevre MldUrligli'nin SEDAS depolarinda
kimyasal dokunti/sizintiya karsli alinmasi
gereken onlemlerle ilgili teorik egitim ve uy-
gulamali tatbikat gerceklestirildi.

Cevre Tatbikati, koltuk depo calisanlari, ana
depo calisanlari, il sorumlulari ve bolge so-
rumlularinin - katihmiyla vapildi. Tatbikat;
kimyasal maddenin tanimlanmamis alanda,
uygun olmayan kosullarda birakiimasi ve
forklift carpmasi sonucu devrilmesiyle kim-

Kaliteli Enerji Igin
Egitimlere
Devam Ediyoruz

Kaliteli enerji dagitimi hizmetine yonelik ca-
ligmalarinda hiz kesmeyen SEDAS, enerji hat-
larina dusen veya carpan agaclarin dallarini
guvenli kesme ve budama teknikleri konu-
sunda uygulama becerisi kazanmalari ama-
clyla calisanlarina egitim dizenledi.

SEDAS, elektrik sebekesinde agac dallarindan
kaynakli arizalar olusmamasi ve kaliteli elekt-
rik dagitiminin saglanmasi amaciyla agag
budama calismalarina oncelik veriyor. Bu ko-
nuda isletme bakim ekiplerine ozel egitimler
aldiran SEDAS'In yaptigi calismalar elektrik
arizalari, can ve mal tehlikesi, teknik kayiplari
da onlemek adina biyutk onem tasiyor.

Bu kapsamda SEDAS, enerji hatlarina disen,
yaklasan veya carpan agaclarin govdelerini
ve dallarini motorlu testere ile glvenli kes-
me, budama tekniklerini sirket calisanlarina
ogretmek ve uygulama becerisi kazandirmak
amaciyla egitimlerine devam ediyor.

Son olarak istanbul Universitesi Orman Fa-
kiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Muvaffak Osman
Engur tarafindan iki ayri grup halinde 34 ca-
ligana verilen egitimler, teorik ve uygulama
icerikli olarak gerceklesti. Egitime SEDAS se-
beke isletme gérevlileri, miihendisler ve ISG
uzmanlari katihm sagladi.

SEDAS Calisanlari Cevre Tatbikatinda

yasal maddenin kanalizasyona karigmasi
senaryosu Uzerine kurgulandi. Kurgulanan
bu senaryoda, Kisisel Koruyucu Donanim
kullanilmasi, doklntl/sizintiya midahale
edilmesi ve dokinti/sizintinin dnlenmesi,
olusan kirliligin ortadan kaldirlmasi uygula-
mal olarak anlatildi.

Cevre ile ilgili ortaya cikabilecek acil durum-
larda biling diizeyinin artiriimasi hedefiyle
verilen egitimler sonunda SEDAS calisanlari,
kimyasal dokintu/sizinti durumunda ya-
pilacak muidahaleler konusunda farkindalk
kazand!.

Kesintisiz Enerji Icin

*{ e s 1i=

Araliksiz Calisiyoruz

SEDAS, tuketicilere daha kaliteli ve str-
ddrulebilir elektrik enerjisi sunulmasi
adina gerceklestirdigi planl bakim, yati-
rim ve iyilestirme calismalarina hiz kes-
meden devam ediyor.

Faaliyet bolgesimizde bulunan 4 il 45 il-
cede yaklasik 3,7 milyon nifusun ve 1,9
milyon elektrik kullanicisinin, kaliteli ve
glvenilir elektrik enerjisine srdurile-

bilir erisimini saglamak amaciyla bakim
ve onarim ¢alismalarini stirdlrlyoruz.
Kis aylarinda bakim calismalarini yo-
gunlastiran SEDAS; surdurdlebilir ve
kesintisiz enerji saglanabilmesi ama-
ciyla yapilan bakim, onarim ve yenile-
me vatinmlari ile elektrik dagitimin-
daki kalite standartlarinin arttiriima-
sini amacliyor.

Yarali Dogani
Yetkililere Teslim Ettik

Her tiirlli zorlu kosulda enerji hatlarinin bakim,
onarim calismalari ve kullanicilarin karsilasa-
bilecegi tehlikeleri dnleme gorevini Gstlenen
SEDAS ekipleri, bu kez yarali bir dogana yardim
eli uzatti.

Sakaryanin Ferizli licesinde Sariahmetler ma-
hallesinde calisma yapan SEDAS ekipleri; yarali
bir dogan kusu buldu. Kanadindaki yara nede-
niyle kusun ucamadigini fark eden ekipler, he-
men yardim etmek istedi. Ekipler,dogasi geregi
yirtici bir kug olan yarali dogana gerekli destegi
saglamavya calisirken guiclik cektiler. Miidahale
sirasinda elleri yaralanan SEDAS ekipleri, kusu
sakinlestirdikten sonra tedavi icin Ferizli Bele-
diyesi'nin ekiplerine teslim etti.

Avcilar tarafindan vuruldugu tahmin edilen
doganin Sakarya Bulylksehir Belediyesi VVe-
terinerligi'nde tedavi edilerek dogaya sali-
nacagi ogrenildi.



SEDAS Calisanlarindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Semineri

SEDAS tarafindan 2018'de baslatilan toplumsal cinsiyet esitligi projesi ile ilgili egitici egitimi alan calisanlar bu kez proje kapsaminda seminer verdi.

SEDAS, toplumsal cinsiyet ve firsat
esitligi bilincininartinimasricinylrit-
tugu egitim programlarini strdird-
yor. "Forget the Gender" adiyla yuru-
tllen Toplumsal Cinsiyet Esitligi pro-
jesi kapsaminda egitici egitimi alan
SEDAS calisanlari, bu kez seminer
verdi.

Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Diizce'de dii-
zenlenen seminerlerde calisanlar; is
arkadaslarini toplumsal cinsiyet, firsat
esitligi, kadina siddet, cinsiyet rolleri ve
onyargilar hakkinda bilgilendirdi. Cinsi-
yete dayali is bolimu nedeniyle yasa-
nan esitsizlik, toplumsal roller ve kadin
istihdaminda vasanan esitsizlik gibi
konular ele alinirken; cinsiyet ayrimci-
lig1 nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlarin
olasi cozimleri de tartisildi.

Sirketin Ust dizey yonetimi tarafindan
da desteklenen proje kapsaminda du-
zenlenen seminere SEDAS icra Kurulu
Baskani Dr. Necmi Odyakmaz, insan
Kaynaklari Direktorl Sinem Yorulmaz,
Reglilasyon Direktord Mustafa Yilmaz,
Finans Direktor Vekili Firat Sogancik ve
cok sayida calisan katildi.

Yaptigl acilis konusmasinda surdi-
rlebilirliginin -~ dnemini  vurgulayan
Odyakmaz sunlari soyledi:

"Toplumsal cinsiyet esitligi konusun-
daki farkindaligi artiran ve deger yara-
tan projelerimize hiz kesmeden devam
ediyoruz. Proje kapsaminda kurgula-

digimiz programlarda surddrdlebilirlige
oncelik veriyoruz. ‘Kadinin Glglenmesi
Prensiplerine (WEPs) imzamizi atarak
ayrimailigr ortadan kaldirip firsat esit-
ligini saglamanin sozunl verdik. Top-
lumsal cinsiyet esitligi konusunda egi-
tici egitimi alan calisanlarimizin vere-
cekleri bu egitimler ile konu hakkindaki
bilincin yayginlagacagina inaniyoruz."
Turkiye, 153 Ulke arasinda 130. sirada
Seminer kapsaminda verilen bilgiler
arasinda; Dunya Ekonomik Forumu
(WEF) 2020 Cinsiyet Esitligi Raporu'n-
daki verilere gore Tlrkiye'nin cinsiyet
esitsizliginde 153 Ulke arasinda 130.
sirada yer aldigi bilgisine dikkat cekilir-
ken, katilimcilara oncelikle bireysel ola-
rak cinsiyet esitligine katki saglamalari
icin;

» Dildeki cinsiyetcilige dikkat edilmesi,
» GUndelik islerde is bolumu yapilmasi,
» Cocuklarimizi ayrimallik yapmadan
yetistiriimesi,

» Esitsizliklerin farkina variimasi yo-
nunde tavsiyelerde bulunuldu.

"Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Projesini Egitimle Buyutuyoruz

SEDAS; surddrulebilir toplumsal gelismenin en
onemli unsurlarindan biri olan kadinlarin ve erkek-
lerin esit temelde esit haklarla sahip olmasi gerek-
liligini kurum kdlturine yaymak amaciyla calisma-
larina devam ediyor.

Bu kapsamda 2018 yilindan beri sirdurllen ve
gectigimiz vil "Forget the Gender" adiyla kapsami
genisletilen "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" projesini
aktif olarak surduren SEDAS, proje calismalarinda
rol alan 16 kisilik bir gruba toplumsal cinsiyet esit-

ligi konusunda "Egitici Egitimi" dlzenledi. Profes-
yonel bir egitmen tarafindan beg glin slreyle su-
nulan egitim, uygulama ve ornekler ile zenginles-
tirildi. Ayrica egitimin son iki guninde egitim alan
katilimcilar tarafindan sirket calisanlarina verilen
egitimlerle diger calisanlarin da konu hakkinda bil-
gilendirilmesi de saglandi. SEDAS cinsiyet esitligi
konusundaki duyarhihigin toplumun her kesiminde
gelismesine sunduklari katkidan dolay egitim so-
nunda calisanlarina birer sertifika verdi.

DiLImMiz| DEGISTIRMEYE
ERKEK SOZU VERIYOR
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sedas

SEDAS WEPS'iimzalad

LEE

I5 diinyasi liderlerinin teplumsal cinsivet es oedik politikalar
olusturulmasi yanimde taahht verdikleri
‘Kadinin Giiclenmesi Prensipleri nz (WEPs] iz de imzamizi athk

_ WEPs'i
Imzaladik

s diinyas! liderlerinin toplumsal cinsiyet esitli-
gine yonelik politikalar olusturulmasi yoninde
taahhit verdikleri "Kadinin Glclenmesi Pren-
sipleri"ne (WEPs), SEDAS olarak biz de imzamizi
attik. .

Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler S6zlesmesi (UN
Global Compact) ve Birlesmis Milletler Toplum-
sal Cinsivet Esitligi ve Kadinin Gui¢lenmesi Birimi
(UN Women) ortakliginda 2010 yilinda olusturu-
lan WEPs platformu tarafindan belirlenen ilkeler
ozel sektore; is yerlerinde, piyasalarda ve toplum
genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masi icin dikkate almalari gereken onemli nok-
talari sunuyor.

Cesitliliklere Deger Veren ve Kapsayici bir sirket
kiltlrd temelleri Gzerine kurulu bu imza; cesitli
egitimler ve etkinliklerle bilinirligi artirilan ve he-
pimiz tarafindan sahiplenilen; cinsiyet esitliginin
altini cizdigimiz " Forget the Gender " projesi icin
de cok onemli bir yapi tasi degerinde...



"Iste Firsat Esitl

Kadinlarin ig glictine katihminin gelistiriimesine yonelik
biling ve duyarlihigin artirnimasi hedefiyle hayata gecirdigi
ve esit firsatlar destekledigi ' Forget the Gender ' projesi
kapsaminda, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne
(susU) bagl Geyve Meslek Yuksek Okulu ogrencileriyle bir
araya geldik.

Profesyonel insan Kaynaklari Dernegi (PIKDER) is birligiyle
gerceklesen etkinlikte, SEDAS Yetenek Yonetimi Uzmani
Pinar Basol'iste Firsat Esitlikleri' hakkinda bir sunum yapti
ve ogrencilere kariyer hayatlarina isik tutacak onemli tav-

igi

siyelerde bulundu. Sunumunda kadin ve erkeklerin cinsi-
yetlerine yuklenen cesitli anlamlar yizinden ayrimciliga
maruz kalmasi durumunun toplumsal cinsiyet esitsizligi
oldugunu anlatan Basol, sunlari soyledi:

SEDAS'In cinsiyet esitligine yonelik farkindaligr artirma
hedefiyle 2018 yilinda "Is'te Firsat Esitligi Projesi" baslatti-
gini ve 2019 yilinda bu projeye ivme kazandirarak ' Forget
the Gender' adiyla yoluna hiz kesmeden devam ettigini
aktaran Pinar Basol, proje baslangicinda oncelikle kadin
ve erkek calisanlardan olusan 'is'te Firsat Esitligi Komite-

Konusunda Farkindaligi Artiriyoruz

sini kurduklarini ifade etti. Buna gore "Firsat Esitligi Poli-
tikasi"ni hayata gecirdiklerini vurgulayan Basol, "Katildigi-
miz kariyer glinlerinde ve fuarlarda projemizi anlattik. Bu
kapsamda meslek lisesi ziyaretleri gerceklestirdik. Ayrica
Elektrik Muhendisleri Odasi ile gelecek donemde is birligi
yapabilmek adina onlara projemizi aktardik. ISKUR ziya-
retlerimizde kadin teknisyen adaylarini sirketimize yon-
lendirmelerini talep ettik" dedi.

Etkinlik sonunda Okul Midiirii Dr. Ogr. Uyesi Nermin
Akyel, Pinar Basol'a tesekkdir plaketi takdim etti.

Gagri Merkezi'nin, 2019 yili 2.yariyil performansa dayali basari de-
gerlendirmeleri sonucu verilen "En lyi Performans Odiilleri" sahip-

lerini buldu.

Yuksek motivasyonla etkili ¢cozim tretme konusunda en iyi per-
formansi gosteren cagri merkezi calisanlar; odullerini SEDAS
lcra ve Yonetim Kurulu Baskani Dr.Necmi Odyakmaz, icra Bas-
kan Yardimcisi Jan Roszka, IK Direktérii Sinem Yorulmaz, Finans
Direktorld Roman Cibera ve Regllasyon Direktort Mustafa Yilmaz'in
elinden aldi. SEDAS Cagri Merkezi calisanlarindan Adil Gumis,
Serife Atceken, Sefire Nur Yonel, Fadime Kizilkaya, Hacer Demir,
Seyma Fener ve Ugur Ates odil alan isimler arasindaydi.

Odiillerini alan miisteri temsilcileri, Sakarya'daki Genel Miidiirlik
kamptisiinii gezerek, Kurumsal iletisim, insan Kaynaklari, isletme Ba-
kim, Sayagc Okuma, Kesme Baglama ve Kagak Yonetimi yetkililerden
bilgiler alarak SEDAS'In stireclerini yakindan gorme firsati buldular.

Jison kopama anantariamasy
[girilmedanenceigsontAnahtai
kutucucuguligaretionin

SEDAS Konya Cagri merkezi tara-
findan alinan bir ariza kaydinin bas-
langicindan sonlandirimasina kadar,
uyulmasi ve yapilmasi gereken ku-
rallari gosteren egitim filmi cekildi.
Kurumsal iletisim Miidiirliigi, Sebeke
Sevk ve Kontrol Mudurligi'nin or-
taklasa hazirladig egitim videosunun
cekimleri, Konya ¢agri merkezi, Gebze
SCADA merkezi, Darica da saha calis-
mas! ve izmit Is Planlama departma-
nin da yapildi. Egitim videosunun ce-
kim, kurgu ve montaj slreci biterken,

A\ A n n n n n
Egitim Filmi Cekildi
Subat ayinda baslayan egitimler saha
personellerine izlettiriliyor.

ARIZA KAYITLARI KISA

SUREDE KAPATILACAK

Sevk ve Kontrol Gorevlisi Gokhan
Atasoy'un verecegi egitimlerde, Cag-
ri merkezi tarafindan alinan bir ari-
za kaydinin baslangic asamasindan
sonlandirilmasina  kadar, vyapilan
dogru ve yanlig islemler anlatilacak.
700 saha caliganina verilecek egi-
timler sayesinde, alinan ariza kay-
dinin kisa strede sonlandirilmasi,
kesinti slrelerinin azalmasina kat-
ki saglanmasi, saha personellerine
gorsel ve isitsel dgelerle sireclerin
anlatiimasi ve olasi is kazalarinin
onlne gecilmesi hedeflendi.

=

Cagn Merkezi, F|rt|nada Tam Kadro H|zmet Verdl

Sakarya ve Kocaeli bolgesinde yasanan firtina
nedeniyle yogunlasan musteri talepleri, 125
kisiden olusan tecribeli SEDAS cagri merkezi
ekibi tarafindan aninda yanitlanarak, coziime
kavusturuldu.

SEDAS, faaliyet bolgesinde yasanan hava mu-
halefeti nedeniyle enerji hatlarinda meydana
gelen arizalarla ilgili musterilerden gelen ta-
lepleri kesintisiz olarak karsiladi. Cagri merkezi
ekibinin en zor sartlara gore egitilmesini sag-
layan SEDAS, bolgedeki firtinadan dolayi yasa-
nan yogunlugu 125 kisilik cagri merkezi ekibi ile
basariyla yonetti. Tecribeli cagri merkezi ekibi,

kotl hava muhalefetinden kaynakli artan ta-
lebi karsilarken, musterilerin bilgi taleplerine
cok hizli yanit vererek ¢ozlime kavusturdu.
SEDAS, hizmet kalitesini artirmak amaciyla
cagri merkezi ekibine yonelik duzenli olarak
egitim calismalar ve performans olctimleri
gerceklestiriyor. Tum planh ve plansiz kesin-
tilerden cep telefonu mesaji ile aninda haber-
dar olmak isteyen tuketicilerine, Alo 186 Cagri
Merkezi, 0530 919 19 19 nolu Whatsapp Hatt,
www.sedas.com uzerinden Web-Chat kanal-
lari ile Musteri Hizmet Merkezleri Gzerinden
7 gun 24 saat hizmet vermeye devam ediyor.

» o



SEDAS Korfez Muhtarlar
Toplantisinda Yerini Aldi

Kocaeli Valiligi tarafindan her ay bir ilcede duzenlenen muhtarlar toplantisi, Vali
Huseyin Aksoy'un Bagkanhiginda, kamu kuruluglarinin Il ve lice Midurleri, Korfez
llcesi Muhtarlari ve SEDAS temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirildi.

GENSED Seminerine Katildik

SEDAS, oc_'fleli Elektrik Teknisiyenler
Odasi Uyelerini Bilgilendirdi

SEDAS, hizmet kalitesi ve mUsteri memnuniyeti icin faaliyet alanindaki paydaslarin-
dan Kocaeli Elektrik Teknisyenler Odasi Uyeleri ile bir araya geldi.

Kocaeli Esnaf ve Sanatkarlar Odasinda yapilan toplantiya, Gebze SEDAS Musteri Hiz-
metleri Bolge Sorumlusu Burhan Demirpehlevan, Kocaeli Musteri Hizmetleri Mer-
kezleri Uzmani Onur Bayram, Kocaeli Elektrik Teknisyenler Odasi Bagkani Mustafa
Kocagoz ve oda uyeleri katild!.

Glnes Enerjisi Sanayicileri ve Endust-
risi Dernegi (GENSED), Kocaeli Sanayi
Odasi'nin destekleriyle "Endistriyel Ca-
tilarda Gines Enerji Santrali (GES) Uy-
gulama Firsatlar" adi altinda seminere
SEDAS'tan ikili Anlasmalar Sorumlusu
Volkan Ekiz katild!.

GENSED'in 15.'sini Kocaeli'nde gercek-
lestirdigi seminerde; GES'lerin ticaret-
hane, sanayii ve insaat uygulamalarin-
daki teknolojik gelismeleri, cati pazarin-
daki mevzuat ve finans konulari islendi.
Seminere ozellikle Kocaeli ilindeki tim
0.S.B/ler, Birlikler, ilgili kurum ve ku-
ruluslari katiim gosterdi. Seminerde
SEDAS ikili Anlasmalar Sorumlusu Vol-
kan Ekiz, 12.05.2019 tarihinde Resmi
Gazete ile yaymlanan Elektrik Piya-
sasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Y6-
netmeliginde degisen maddeler ile ilgili

bilgilendirme vaparak, Cagri Mektubu,
Lisanssiz Uretim Tesisleriyle yapilan
Dagitim Baglanti Anlagmasi, Dagitim
Sistem Kullanim Anlasmasi ve gecici
kabul sirecleri hakkinda merak edilen-
leri katimcilara aktardi.

3. Kocaeli Kent Sempozyumu'nda
Projelerimizi anlattik

Sebeke Yonetimi Grup Mudurimdz
Gokmen Hasancebi, 3. Kocaeli Kent
Sempozyumuna  katildi.  Mimarlar
Odasi Tas Bina'da gergeklestirilen
sempozyuma SEDAS' temsilen ka-
tilan Sebeke Yonetimi Grup Muduri
Gokmen Hasancebi, iklim kosullari ve
bolgedeki sanayi kuruluslarinin etki-
si ile siklikla meydana gelen yildirim
carpmasi olaylarina degindi. SEDAS'In
faaliyetleri hakkinda bilgi veren Ha-
sancebi, "SEDAS olarak ozellikle Ar-Ge
faaliyetlerine oldukga 6nem veriyo-
ruz. Projelerimizin ana hedefi, elekt-

Tedarikcilerimize Ziyaretler
Gerceklestirdik

Sirketimiz saha faaliyetleri kapsaminda kullaniimakta olan
Yiikseltilebilen Seyyar Is Platformlu araclarin hizmetini ve-
ren PAKTAS ile kiclk ek tesis yapimlarinda hizmet veren
Yilmaz Elektrigin Sakarya'daki santiyesi ziyaret edildi.

Paktas firmasina yaptigimiz ziyarette, araglarin tretim ve
bakim faaliyetlerinde yasanan slrecleri yerinde gorerek,
firma yetkilileri tarafindan sahalarimizda kullanilan arag-
larda sikca karsilasilan sinir anahtar(Switch) problemleri,
araclarin kurulumu ve kullanilmasi esnasindaki risklerin
kontrol edilmesi, gelistirilmesi gereken konular hakkinda

fikir alis verisinde bulunuldu.

rik dagitiminda kalite standartlarini
artirmak, teknoloji gelistirmek, venilik
uretmek, verlilik oraninin ve verimliligin
artirlmasini saglamak, kayip ve mali-
yetlerin distrdlmesi. Bu alanda calis-
malarimiz hizla devam ediyor" dedi.

SEDI-\$ Ogrencﬂere Enerji
Tasarrufunu Anlatti

Sakarya Elektrik Dagitim A.S (SEDAS) Enerji Tasarrufu haftasi kapsaminda gercek-
lestirdigi cesitli okul ziyaretleri ile 6grencilere elektrigin verimli ve glivenli kullanil-
mas! konusunda bilgiler verdi. Gelecegin vyetiskin bireyleri olarak surdurulebilir enerji
konusunda cocuklarin farkindaliginin arttirimasina blyik onem veren SEDAS; sunum
ve gorsellerle zenginlestirdigi icerik ile 6grencilere verimli enerji kullanimina dair uygu-
lanabilir ornekler sundu. SEDAS Kurumsal lletisim MidUri Neslihan Secen tarafindan
yapilan bilgilendirme de yas araliklarina uygun olarak hazirlanan bilgileri dikkatle dinle-
yen ogrenciler; sorduklari sorular ile daha kiiglik yastan itibaren okullarda 6gretilmeye
baslanan enerji tasarrufu ve enerji verimliligi bilincini yansittilar.

Meslek Lisesi Ogrencilerini Bilgilendirdik

SEDAS sosval sorumluluk anlayisi ile baslattigi "is giivenlig§inde meslek lisesi 6g-
rencileri ile el ele" projesi kapsaminda, Abidin Serhos Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencileri ile bir araya geldi.

SEDAS, Sakarya'nin Kocaali llcesi Abidin Serhos Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine SEDAS'In kurumsal yapisi, Turkiye'de elektrik Gretim, iletim ve dagi-
tim sistemleri, caligma sartlari, is glivenligi konularinda egitim verdi.

4. Enerjide Ar-Ge gallgta\/lna Katlldlk

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK) koordi- W=
natorligunde, Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi 'z-
(ELDER) ve Tirkiye Dogal Gaz Dagiticilart Birligi
(GAZBIR) tarafindan diizenlenen "4. Enerjide Ar-Ge Ca-
listayi'na Sakarya ve Diizce Universitesinden 2 akade-
misyen olmak tzere 9 kisilik bir ekiple katildik.

Elektrik dagitim ve dogalgaz dagitim sirketi temsilci-
lerinin bulundugu calistaya, SEDAStan Proje Yonetimi
ve is Gelistirme Midiiri Hasan Celik, Kurumsal iletisim
MUdurt Neslihan Secen, Sevk Kontrol Sorumlusu
Murat Ozcan, Regulasyon Uzmani Merve Aksakal,
Proje Yonetimi ve is Gelistirme Uzman Yardimcisi Elif
Arslan, Kurumsal iletisim Uzman Yardimc Faruk
Bezcive Role Test ve Kapasitdr Uniteleri gorevlisi Erhan
Yildiz katildi. Etkinlik slresince ikili gorigmelerin ve
ARGe projelerinin sunumlari yapildigi calistayda; Ariza
Bakim Hizmetleri icin Sorun Tahmini ve Onleyici Bakim
Programi Gelistirilmesi, Artinlmis Gergeklik Teknolo-
jisinin Operasyonel Sureclere Uyarlanmasi Projesiyle
Murat OZCAN, Akilll Sebeke Vizyonu icerisinde Akill
Dagitim Merkezleri (Smart Substation) Uygulama-
sinin Gergeklestirilmesi Pilot Projesiyle Erhan Yildiz,
Arttinimig Gergeklik (Augmented Reality) Teknolgjisi ile
SCADA Operasyonlarinda Bakim Onarim Egitim Uygu-
lama Projesiyle (S.A.R.P) Elif Arslan sunum yapt.
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HAYATA DEGER KATAN ENERJIYi INSANA VE

CEVREYE DUYARLI BIR SEKILDE ULASTIRIYORUZ n b

YASAMI ODAGINA ALARAK PAYDAS BEKLENTILERINI ASAN,
YENILIKCi VE ONCU BIR ENERJI SIRKETI OLMAK

ortak degerlerimiz

Bizi hedeflerimize ulastiracak itici gicimuz

GUVEN

Hizmet kalitemizle
musterilerimizin
glvenini

hak etmek icin

7 gun 24 saat
calisiyoruz.

TUTKY

En buytk mutluluk
kaynagimiz tutkuyla
yaptigimiz her isimizin
en iyi sonuca ulastigini
gormektir.

SOROMLILUIC

Gucumiizi hem Yasamlarinin heranina
tum paydaslarimizla dokundugumuz

hem de sirket paydaslarimizin
calisanlarimizla memnuniyeti bizim
olusturdugumuz en onemli

isbirligi ortamindan sorumtu lugumuzdur.
aliyoruz.

DINAMIKL

Enerjinin hizina ve
ritmine ulasmak ancak
dinamik ekiplerin isidir.



Kasim, Aralik-2019, Ocak, Subat-2020 aylarinda
SEDAS Ailesine yeni katilan mesai arkadaslarimiz oldu.
m Aramiza katilan yeni arkadaslarimiza hos geldin diyor, basarilar diliyoruz.

katilanlar

Alaattin Canpolat Elektrik Miihendisi - Stargate, Kocaeli Ferzander Unver is Giivenligi Uzmani, Gebze Onur Oziin Hukuk Destek Gorevlisi, Kocaeli

Baris Abakay Sayag¢ Okuma Gorevlisi, Sakarya Gizem Merve Aydin  Elektrik Miihendisi - Stargate, Diizce Osman Sabri Akin Sayag¢ Okuma Gorevlisi, Kocaeli

Bayram Eksi Sebeke isletme Bakim Gorevlisi, Gebze Gokhan Avci Elektrik Miihendisi - Stargate, Diizce Samet Aktas Sayag¢ Okuma Gorevlisi, Kocaeli

Beraat Sozer Sayag¢ Okuma Gorevlisi, Sakarya ismail Emre Fazlioglu Sayac Okuma Gorevlisi, Sakarya Selim Can Kilig Elektrik Miihendisi - Stargate, Bolu

Burak Giil Sayag¢ Okuma Gorevlisi, Sakarya Kamil Oztiirk Veri Kayit Gorevlisi, Kocaeli Serdar Memisoglu Strateji Planlama Ve Raporlama Gor., Sakarya

Burhan Arslan Elektrik Miihendisi - Stargate, Kocaeli Mervan Erdem Elektrik Miihendisi - Stargate, Bolu Tugay Giiler Sebeke igletme Bakim Gorevlisi, Kocaeli

Dursun Varol Sayag¢ Okuma Gorevlisi, Diizce Mesut Sezer Sebeke isletme Bakim Gorevlisi, Sakarya Ugur isleyen Elektrik Miihendisi - Stargate, Sakarya

Ercan Yiiziicii Sayag¢ Okuma Gorevlisi, Sakarya Mustafa Kemal Aydin Sebeke isletme Bakim Gorevlisi, Gebze Zekican Demirayak  Elektrik Miihendisi - Stargate, Sakarya

Ertag Geng Sebeke Yapim Gorevlisi, Sakarya Mustafa Yilmaz Regiilasyon Direktorii, Sakarya

Ertan Kabagoz Sebeke isletme Bakim Gorevlisi, Diizce Niyazi Bugra Aslan Sayac¢ Okuma Garevlisi, Kocaeli

Hosueldin hebek

Dogum Tarihi : 19 Subat 2020
Anne Adi: Sibel
Baba Adi: Umut Kog

Sebeke isletme Bakim Gorevlisi, Sakarya \j

Aysima

Dogum Tarihi : 5 Aralik 2019
Anne Adi: Funda

Baba Adi: Zafer Duysak

Sayac Okuma Yonetimi Gorevlisi, Bolu

Dogum Tarihi : 22 Nisan 2020

Anne Adi : Zarife Emirhan

Baba Adi : Aslan Ginaydin = o
Sebeke isletme Bakim Gorevlisi, Gebze Dogum Tarihi: 24 Aralik 2019
Anne Adi: Havva

Baba Adi : Ferhat ince

ne“le M"a Sebeke isletme Bakim Gorevlisi, Sakarya
Dogum Tarihi : 20 Subat 2020
Anne Adi: Aysenur Il'maI(

Baba Adi: Onur Sahin

Kesme Baglama ve Kagak Yonetimi Gorevlisi, Gebze Dogum Tarihi: 18 Aralik 2019

Anne Adi: Sura
Baba Adi: Murat Yildiz

EI:G Sayac Operasyonu Gorevlisi, Bolu
Dogum Tarihi : 14 Subat 2020
Anne Adi: Cigdem Masal
Baba Adi: Fazil Hisnd Cali Dogum Tarihi : 25 Aralik 2019
Sebeke Yapim Gorevlisi, Kocaeli Anne Adi : Ozge

Baba Adi: Isa Erhan
Elmas Mina Bakim Yonetimi Gorevlisi, Bolu

Dogum Tarihi : 11 Subat 2020 U
Anne Adi: Esra J
Baba Adi : Muharrem Civan

Kesme Baglama ve Kacak Yonetimi Gorevlisi, Sakarya
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