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SEDAS "iste Firsat Esitligi" konusunda farkindaligi artiriyor

Firsat esitligi politikasini hayata geciren SEDAS, Geyve Meslek Yiksek Okulu 6grencileriyle bir
araya geldi ve esitlik adina calisma hayatinda olmasi gerekenleri 6grencilerle paylasti.

Sakarya Elektrik Dagitim A.S. (SEDAS), kadinlarin is glicline katiliminin gelistiriimesine yonelik
bilinc ve duyarliligin artirilmasi hedefiyle hayata gecirdigi ve esit firsatlari destekledigi’ Forget
the Gender ‘ projesi kapsaminda, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne (SUBU) bagli
Geyve Meslek Yuksek Okulu 6grencileriyle bir araya geldi.

Profesyonel insan Kaynaklari Dernegi (PIKDER) is birligiyle gerceklesen etkinlikte, SEDAS
Yetenek Yonetimi Uzmani Pinar Basol ‘iste Firsat Esitlikleri’ hakkinda bir sunum yapti ve
ogrencilere kariyer hayatlarina i1sik tutacak 6nemli tavsiyelerde bulundu.
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Sunumunda kadin ve erkeklerin cinsiyetlerine yiklenen gesitli anlamlar yiiziinden ayrimciliga
maruz kalmasi durumunun toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugunu anlatan Basol, sunlari
soyledi:

“Kadinlar, isglici piyasasina hi¢ girmiyor veya isglicli piyasasindan ¢ikmak zorunda kaliyor.
Erkekler tek veya asil gelir getirici kisi olarak goriliyor. Kadinlarin yeterli egitim ve mesleki
egitim dlzeyine sahip olmamasi ile isglicli piyasasinda yasanan cinsiyet ayrimciligi gibi
nedenler llkemizde kadinlarin isgiiciine katilma oranini dastridyor. Bu sorunlarin 6niline
gecmek icin toplumdaki tim bireylere cesitli gorevler duslyor. Bu konuda farkindalik
saglamaya oncelikle esitsizliklerin farkina varmakla, cinsiyet esitligi ile ilgili faaliyetlere
katilmakla, dildeki cinsiyetcilige dikkat etmekle ve gindelik islerde is bolimi yapmakla
baslanabilir.”

SEDAS'In cinsiyet esitligine yonelik farkindaligi artirma hedefiyle 2018 yilinda “is’te Firsat
Esitligi Projesi” baglattigini ve 2019 yilinda bu projeye ivme kazandirarak ‘ Forget the Gender’
adiyla yoluna hiz kesmeden devam ettigini aktaran Pinar Basol, proje baslangicinda 6ncelikle
kadin ve erkek calisanlardan olusan ‘is’te Firsat Esitligi Komitesi’ni kurduklarini ifade etti. Buna
gore “Firsat Esitligi Politikasi”ni hayata gecirdiklerini vurgulayan Basol, “Katildigimiz kariyer
glinlerinde ve fuarlarda projemizi anlattik. Bu kapsamda meslek lisesi ziyaretleri
gerceklestirdik. Ayrica Elektrik Miihendisleri Odasi ile gelecek dénemde is birligi yapabilmek
adina onlara projemizi aktardik. ISKUR ziyaretlerimizde kadin teknisyen adaylarini sirketimize
yonlendirmelerini talep ettik” dedi.

Etkinlik sonunda Okul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Nermin Akyel, Pinar Basol'a tesekkiir plaketi
takdim etti.
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Toplu is s6zlesmesine firsat esitligi maddesi

2019 Yilinda stajyer kontenjaninin yiizde 50’sini kiz 6grencilere ayirdiklarina dikkat ¢eken
Basol, su bilgileri verdi: “SEDAS’In ¢alisanlarina yonelik diizenledigi Yilsonu Degerlendirme
Toplantisinda tim beyaz yaka galisanlarimiza toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kisa bir egitim
diizenledik. Ote yandan toplu is sézlesmesine firsat esitligi maddesi ekledik. Sosyal medyada
projemize yonelik haberler paylastik. Dilde degisim baslattik ve gorsel ¢alismasi hazirladik.
Bunlarin yani sira, Kadinin Guglendirilmesi Prensipleri’ni (WEPs) imzaladik.”
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